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บทที่ 1 
บททัว่ไป 

 



 

บทท่ี 1  
บทท่ัวไป 

การดําเนินการทางวินัยขาราชการเปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารงานบุคคลของ
ฝายปกครอง โดยมีองคกรกลางในการบริหารงานบุคคลของขาราชการแตละประเภทเปนผูกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทางวินัย เพ่ือใหผูบังคับบัญชาในฐานะที่เปนบุคคลที่กฎหมายให
อํานาจหนาที่ในการกํากับดูแล ปองกันและดําเนินการลงโทษทางวินัยกับขาราชการท่ีกระทําผิดวินัย 
การดําเนินการทางวินัยขาราชการจึงเปนมาตรการท่ีสําคัญอยางย่ิงในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให
ขาราชการปฏิบัติหนาที่ของตนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอีกท้ังการดําเนินการ
ทางวินัยก็เปนกระบวนการเพ่ือคุมครองขาราชการใหไดรับความเปนธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 
อยางเสมอภาคกัน นัยหนึ่งเปนการปองกันมิใหผูบังคับบัญชากล่ันแกลงขาราชการผูใตบังคับบัญชา
โดยไมเปนธรรมหรือปกปดการกระทําของผูใตบังคับบัญชาซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายตอราชการ 
ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการในการดําเนินการทางวินัยไดกําหนดไวในกฎหมาย และกฎหมายลําดับรอง
ของระเบียบ กฎ ของขาราชการพลเรือนสามัญ สงผลใหเกิดการสรางภาพลักษณที่ดีในระบบราชการ
ตอประชาชน กระบวนการในการดําเนินการทางวินัยขององคกรของรัฐในฐานะผูใชอํานาจซึ่งตองอยู
ภายใตกรอบที่กฎหมายกําหนดและยังเปนการสรางความมั่นคงตอประเทศชาติ 

การบริหารงานบุคคลภาครัฐโดยองคกรกลางในการบริหารงานบุคคลของขาราชการ 
แตละประเภท จําเปนตองมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและวินัยเปนปจจัยหรือเครื่องมือสําคัญ
ในการชวยใหการบริหารงานขององคกรภาครัฐบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ี
ของขาราชการเปนไปอยางมีระเบียบและมีประสิทธิภาพตามความมุงหมายขององคกร ระเบียบหรือ
ขอบังคับที่ใชควบคุมความประพฤติและการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ เรียกวา “วินัย”หากมีผูใด 
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามวินัยที่กําหนดก็จะตองถูกดําเนินการทางวินัย ซึ่งการดําเนินการทางวินัย 
เปนขั้นตอนและวิธีการที่กฎหมายกําหนดใหตองดําเนินการกอนมีคําส่ังลงโทษทางวินัย กระบวนการ
นี้จึงเปนการพิจารณาทางปกครองชนิดหนึ่ง ดังนั้น การดําเนินการจึงตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานความชอบ
ดวยกฎหมายของกระบวนการทางปกครองทุกขั้นตอน หากการดําเนินการทางวินัยของผูบังคับบัญชา
กระทําไปโดยไมชอบดวยกฎหมายแลว ยอมสงผลใหคําส่ังลงโทษทางวินัยซึ่ งเปน “คําส่ัง 
ทางปกครอง” ไมชอบดวยกฎหมายไปดวย 

พระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 6 วาดวยวินัยและการรักษา
วินัย มาตรา 80 บัญญัติใหขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการ
ตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ เพ่ือควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบ
แบบแผน อันจะทําใหขาราชการเปนตัวอยางท่ีดี เปนท่ีศรัทธาของประชาชน และหมวด 7  
การดําเนินการทางวินัยเพ่ือใหผูบังคับบัญชา ผูทําหนาท่ีสืบสวน หรือคณะกรรมการสืบสวน ทราบถึง
บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบ กระบวนการ ขั้นตอน หลักเกณฑและวิธีการสืบสวนหาขอเท็จจริง เพ่ือให
ไดความเปนจริงและยุตธิรรม อันจะเปนหลักประกันแหงความเปนธรรมและความมัน่คงแกขาราชการ 
โดยมีจุดมุงหมายและขอบเขตของวินัยขาราชการเพ่ือใหราชการดําเนินไปดวยดีมีประสิทธิภาพ  
ความเจริญ ความสงบเรียบรอยของประเทศชาติ ความผาสุกของประชาชน และภาพพจนชื่อเสียงที่ดี
ของทางราชการ 
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ความหมาย 
วินัย คือ การควบคุมความประพฤติให เปนไปตามระเบียบแบบแผน ซึ่งวินัย

ขาราชการพลเรือน ไดแก บทบัญญัติวินัยท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
เชน กําหนดใหขาราชการตองซื่อสัตย สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ รักษาความลับของ 
ทางราชการ ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เปนตน นอกจากนี้วินัย 
ยังหมายถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาวาสามารถจะควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของ 
บทวินัยตามท่ีกาํหนดไวในกฎหมายดังกลาวได 

การดําเนินการทางวินัย หมายถึง การดําเนินการท้ังหลายที่กระทําเปนพิธีการ 
ตามกฎหมาย เมื่อขาราชการพลเรือนมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย ไดแกการสืบสวนหรือ
สอบสวนการพิจารณาความผิดและกําหนดโทษ การส่ังลงโทษหรืองดโทษการดําเนินการตาง ๆ 
ระหวางการสอบสวนพิจารณาความผิด เชน ใหพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน 

 

ผูมีหนาท่ีในการดําเนินการทางวินัย 
1. ผูบังคับบัญชาซึง่มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 571 

1.1 ราชการบรหิารสวนกลาง ไดแก รัฐมนตรี / ปลัดกระทรวง / อธบิด ี
1.1.1 รัฐมนตรี เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ขาราชการ 

พลเรือนสามัญ ดังนี้ ตําแหนงปลัดกระทรวง และตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒ ิ
1.1.2 ปลัดกระทรวง เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ขาราชการ

พลเรือนสามัญ ดังนี้ ตําแหนงรองปลัดกระทรวง ตําแหนงอธิบดี ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง 
ตําแหนงประเภทบริหารระดับตน ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง และตําแหนงประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

1.1.3 อธิบดี เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ขาราชการพลเรือน
สามัญ ดังนี้ ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ 
ตําแหนงประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
และตําแหนงประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน/อาวุโส 

1.2 ราชการบริหารสวนภูมิภาค ไดแก ผูวาราชการจังหวัด เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา 57 ขาราชการพลเรือนสามัญในราชการสวนภูมิภาค ดังนี้ ตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ ตําแหนงประเภทวิชาการระดับ
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ และตําแหนงประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน/อาวุโส 

2. คณะกรรมการสืบสวน 
2.1 กรรมการสืบสวน 
2.2 ผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบญัชาซึ่งมีอาํนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57

ผูเสนอความเหน็เกี่ยวกับความผิดและสถานโทษ 
3. คณะกรรมการสอบสวน 

3.1 กรรมการสอบสวน 
 

 

1 ตารางผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ ในภาคผนวก 
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3.2 ผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57
ผูเสนอความเหน็เกี่ยวกับความผิดและสถานโทษ 

4. คณะอนกุรรมการสามญั ไดแก อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.กรม และ อ.ก.พ.จังหวัด 
5. ผูส่ังลงโทษหรืองดโทษหรือส่ังยุติเรื่อง คือ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ

ตามมาตรา 57 
 

การดําเนินการเมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวามีการกระทําผิดวินัย 
กฎก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

ของการดําเนินการตามนัยมาตรา 90 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
อันเปนบทบัญญัติที่กําหนดที่มาของการดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญ โดย “หมวด 1 
การดําเนินการเมื่อมกีารกลาวหาหรอืมีกรณีเปนท่ีสงสัยวามกีารกระทําผิดวินยั” ไดกาํหนดหลักเกณฑ
และวิธีการที่สําคัญไว ดังนี้ 

1. การกลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญที่มีพฤติการณกระทําผิดวินัย 
2. การจําแนกกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย 
3. การกาํหนดวิธีการรายงานของผูบังคับบัญชาชั้นตนตามลําดับไปยังผูบังคับบัญชา

ซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 (ผูมีอํานาจในการดําเนินการทางวินัยเชน ผูวาราชการจังหวัด/
อธิบดี/ปลัดกระทรวง) 

 

สาระสําคัญ 
1. กรณีมีการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิด

วินัย ตามขอ 3 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดาํเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
การกลาวหา คือ การรองเรียนกลาวโทษระบุวามีขาราชการพลเรือนสามัญ 

มีพฤติการณหรือมีการกระทําท่ีเปนความผิดวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ. 2551 ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือไมรายแรง ซึ่งการ
กลาวหามีไดท้ังการกลาวหาท่ีเปนหนังสือ และการกลาวหาดวยวาจา แตการกลาวหาท้ังสองวิธี
ดังกลาว จะเปนการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาในระดับใดก็เปนการกลาวหาเพ่ือใหดําเนินการตอไป 

การกลาวหาเปนหนังสือ ตองมีรายละเอียดอันไดแกการระบุชื่อและลงลายมือชื่อ 
ผูกลาวหา ระบุชื่อหรือตําแหนงของผูถูกกลาวหา หรือขอเท็จจริงท่ีเพียงพอใหทราบวาเปนการ
กลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด นอกจากนี้ ยังตองมีขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องตน
เพียงพอท่ีจะใหเขาใจไดวาผูนั้นมีพฤติการณหรือการกระทําผิดอยางไร หรือเพียงพอที่จะสามารถ
สืบสวนเพ่ือคนหาความจริงตอไปได 

การกลาวหาดวยวาจา ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับฟงการกลาวหานั้น จะตองจัดทําบันทึก
คํากลาวหาโดยใหมีรายละเอียดเพียงพอเชนเดียวกับการกลาวหาเปนหนังสือ และใหผูกลาวหา
ดังกลาวลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน ทั้งนี้ เพ่ือใหปรากฏหลักฐานการกลาวหาเปนลายลักษณอักษร 
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2. กรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย 
2.1 กรณีที่มีการกลาวหาโดยไมไดระบุชื่อหรือลงลายมือชื่อของผูกลาวหา แตระบุ

เพียงชื่อหรือตําแหนงของผูถูกกลาวหา หรือขอเท็จจริงท่ีเพียงพอใหทราบวาเปนการกลาวหา
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใด โดยมีขอเท็จจริงเพียงพอท่ีจะเขาใจไดวาผูนั้นมีพฤติการณหรือ 
การกระทําผิดอยางไร หรือเพียงพอที่จะสามารถสืบสวนสอบสวนเพ่ือคนหาความจริงตอไปได ซึ่งการ
กลาวหาในกรณีนี้ก็คือการรองเรียนกลาวหาโดย “บัตรสนเทห” ดังนั้น บัตรสนเทหก็อาจเปนท่ีมา 
ท่ีทําใหมีการดําเนินการทางวินัยกับขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นได ถาพิจารณาแลวเห็นวา 
บัตรสนเทหนั้น มีหลักฐานหรือมีกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนมีพยานบุคคลแนนอน 

2.2 กรณีท่ีมีขอเท็จจริงหรือพฤติการณไดปรากฏตอผูบังคับบัญชาเอง ทําให 
เปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยและมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะสืบสวน
สอบสวนตอไปได โดยกรณีนี้ถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่ของผูบังคับบัญชาตามที่กฎหมายบัญญัติไว  

ท้ังนี้ กรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย เปนเพียงแค
การกําหนดบางลักษณะของกรณีเปนท่ีสงสัยเทานั้น ซึ่งก็อาจมีลักษณะอื่น ๆ ไดอีก หากลักษณะนั้น
เปนกรณีที่ไดปรากฏขอเท็จจริงหรือพฤติการณวามีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย และ
มีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนตอไปได  

การรายงานของผูบังคับบัญชาไปยังผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  
ขอ 2 ของกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 กําหนดวา เมื่อความ

ปรากฏกับผูบังคับบัญชาวามีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด
กระทําผิดวินัยตามรายละเอียดขางตนแลว หากผูบังคับบัญชาท่ีรับทราบเรื่องนั้นไมใชผูบังคับบัญชา
ซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ผูบังคับบัญชาดังกลาวก็มีหนาท่ีตองรายงานตามมาตรา 90 
วรรคหนึ่ง ประกอบกับขอ 2 โดยการรายงานตองจัดทําเปนหนังสือ ที่ระบุชื่อผูกลาวหา (ถามี)  
ชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับการกลาวหาหรือ 
กรณีเปนท่ีสงสัย และรายงานตามลําดับชั้นไปจนถึงผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 
ให รับทราบเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป แตหากผูบั งคับบัญชาที่ทราบเรื่องนั้ น 
เปนผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ผูบังคับบัญชาดังกลาวก็ตองรีบดําเนินการตามที่
บัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 นี้ ตอไปโดยเร็ว 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

บทที่ 2  
การตรวจสอบขอเท็จจริงเบือ้งตนและ 

การชี้มูลความผดิทางวินัย 
  



 
 

บทท่ี 2  
การตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน และการช้ีมลูความผิดทางวินัย 

เมื่อมีกรณีรองเรียนกลาวหาหรือหนวยงานของรัฐตรวจสอบพบกรณีมีขอสงสัยวา
กระทําผิดวินัย หนวยงานของรัฐชอบท่ีจะตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน เพ่ือใหไดความจริงครบถวน
สมบูรณพอที่จะดําเนินการทางวินัยตอไป หรือกรณีไมพบวามีมูลเปนความผิดวินัย แตอาจกระทบตอ
การบริหารงานภายในหนวยงาน ผูมีอํานาจส่ังบรรจุแตงตั้ง/ผูบังคับบัญชา อาจพิจารณาดําเนินการ
ทางบริหาร กลาวคือ ผูมีอํานาจส่ังบรรจุแตงตั้ง/ผูบังคับบัญชา จะมอบหมายใหคณะตรวจสอบ
ขอเท็จจริงดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน โดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงแลวแตพิจารณาเห็นสมควร เนื่องจาก
ไมมีกฎหมายกําหนดรูปแบบการดําเนินการไวเปนการเฉพาะ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการในแตละ
หนวยงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และ
เพ่ือใหสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2561 ซึ่งมีเนื้อหาสาระสําคัญ  
สรุปไดวา คณะรักษาความสงบแหงชาติไดมีนโยบายสําคัญและเรงดวนในการปองกันและขจัด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดินใหเปนไปอยางโปรงใสและ
เปนท่ีเชื่อมั่นและไววางใจของประชาชน เพ่ือใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระบวนการยุติธรรม และเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และสรางความเชื่อมั่นและไววางใจแกประชาชน 
อันจะเปนประโยชนตอการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูประบบบริหารราชการแผนดิน 
และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
265 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ประกอบกับมาตรา 42 วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 คณะรักษาความสงบแหงชาต ิ
จึงกําหนดหลักเกณฑการดําเนินการเพ่ือประโยชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระบบ
ราชการดังตอไปนี ้ขอ 1 ในกรณีที่มีขอรองเรยีนเกีย่วกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ 
หรือเจาหนาท่ีของรัฐใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนใหแลวเสร็จ
ภายใน 7 วัน แลวรายงานผลการพิจารณาตอหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือรับทราบ
ทันที และใหพิจารณาดําเนินการทางวินัย หรือทางอาญาโดยเร็วซึ่งจะตองใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน 
ในระหวางนี้ใหรายงานความคืบหนาในการดําเนินการ ตอหัวหนาสวนราชการหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด 
เพ่ือทราบเปนระยะตามความเหมาะสม กรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวามีเหตุนาเชื่อถือ และ
เปนกรณีที่ทําใหเกิดความเสียหายแกราชการหรือทําใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน แมผล 
การตรวจสอบยังไมอาจสรุปความผิดไดชัดเจนถึงขั้นชี้มูลความผิด ใหพิจารณาปรับยายขาราชการ
หรือเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของ ไปดํารงตําแหนงอื่นเปนการชั่วคราว เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ
และปองกันการกระทําท่ีอาจมีผลตอการตรวจสอบโดยเร็ว และในกรณีท่ีเปนเรื่องรายแรงหรือ 
มีผลกระทบตอความเชื่อมั่นและไววางใจของประชาชน ใหเสนอใหมีการยายหรือโอนไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในอัตรากําลังชั่วคราวเปนกรณีพิเศษในสํานักนายกรัฐมนตรี และดําเนินการตาม
มาตรการท่ีกําหนดขึ้น ตามคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 16/2558 เรื่อง มาตรการ
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แกปญหาเจาหนาที่ของรัฐที่อยูระหวางการถูกตรวจสอบและการกําหนดกรอบอัตรากําลังชั่วคราว  
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 หรือคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 68/2559 
เรื่องมาตรการแกปญหาเจาหนาท่ีในหนวยงานอื่นของรัฐและการกําหนดกรอบอัตรากําลังชั่วคราว 
ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 แลวแตกรณี ขอ 2 ในกรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวา 
มีหลักฐานควรเชื่อไดวาสามารถสรุปความผิดไดชัดเจนถึงขั้นชี้มูลความผิดใหสวนราชการตนสังกัด
ดําเนินการทางวินัยตอขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเกี่ยวของอยางเด็ดขาดโดยเร็ว และให
รายงานหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือทราบความคืบหนา และเรงรัดการดําเนินการ
อยางสม่ําเสมอ ท้ังนี้ อาจพิจารณาใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นออกจากราชการไวกอน
หรือออกจากตําแหนงก็ไดตามความจําเปนและเหมาะสม และในกรณีท่ีพบวามีความเกี่ยวของกับการ
กระทําความผิดทางอาญาดวย ใหสงเรื่องใหหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือพิจารณา
ดําเนินคดีโดยทันทีกระบวนการพิจารณาดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของตามปกติ แตใหเรงดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็วโดยพิจารณาจัดลําดับตาม
ความสําคัญ ความสนใจของประชาชน และมูลคาความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในกรณีท่ีเปนการกระทํา
ความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือเปนความผิดทางวินัยอยางรายแรง แตไมถึงขั้นใหปลดออก
จากราชการหรือไลออกจากราชการ ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการปรับยาย จากตําแหนงเดิม 
และหามปรับยายกลับไปดํารงตําแหนงหนาท่ีในลักษณะเดิม หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
ภายในเวลา 3 ป นับแตวันท่ีมีการลงโทษทางวินัย ขอ 3 การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือ
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ทําใหการปฏิบัติราชการเกดิความลาชาหรือไมมปีระสิทธิภาพซึ่งทําให
เกิดความเสียหายแกราชการ หรือทําใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน ใหถือเปนกรณีท่ีตอง
พิจารณาใหมีการยายหรือโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นตามขอ 1 วรรคสอง ดวย ขอ 4  
ใหหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของพิจารณาจัดใหมีมาตรการคุมครองพยาน หรือผูใหขอมูลหรือเบาะแส
ในการตรวจสอบอยางเหมาะสม เพ่ือใหการไดรับขอมูลและหลักฐานในการดําเนินการตอผูมีสวน
เกี่ยวของ ในการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพในกรณีที่ตรวจสอบพบวามีการ
จงใจใหขอมูลเพ่ือใสรายหรือบิดเบือนขอมูลเพ่ือใหมีการดําเนินการ ที่เปนผลรายตอบุคคลอื่น  
ใหพิจารณาดําเนินการลงโทษบุคคลดังกลาวอยางเด็ดขาดดวย ขอ 5 ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาส่ังการ
ใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของ ยึดถือ ปฏิบัติตามหลักเกณฑนี้โดยเครงครัดตั้งแต
บัดนี้เปนตนไป เปนอํานาจซึ่งกฎหมายกําหนดใหกระทําได ซึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 11 (1) กําหนดไววา นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล 
มีอํานาจหนาท่ี กํากับโดยท่ัวไปซึ่งการบริหารราชการแผนดิน และมีอํานาจส่ังสอบสวนขอเท็จจริง
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น ... 
(3) บังคับบัญชาขาราชการฝายบริหารทุกตําแหนงซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรม และสวนราชการ 
ท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเปนกรม ท้ังนี้ อํานาจบังคับบัญชา และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 กําหนดวา การตรวจราชการมีวัตถุประสงค เพ่ือชี้แจง แนะนํา
หรือทําความเขาใจกับหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐเกี่ยวกับแนวทางและการปฏิบัติงานหรือ
การจัดทําภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนตางๆ ของชาติและของหนวยงานของรัฐเพ่ือตรวจ
ติดตามวาหนวยงานของรัฐไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติของ
คณะรัฐมนตรี และคําส่ังของนายกรัฐมนตรี และเปนไปตามความมุงหมาย วัตถุประสงค เปาหมาย 
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และผลสัมฤทธิ์ ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน แผนหรือยุทธศาสตรใด ๆ ท่ีกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติ หรือ วาระแหงชาติหรือไม 
เพ่ือติดตามความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความ
คุมคาในการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจของหนวยงานของรัฐ เพ่ือรับฟงทุกขสุข ความคิดเห็น 
และความตองการ ของเจาหนาที่ของ รัฐและประชาชน เพ่ือแสวงหาขอเท็จจริง และสืบสวนสอบสวน
เกี่ยวกับเหตุการณหรือ สถานการณในพ้ืนท่ี ผูตรวจราชการกระทรวง รับผิดชอบและมีอํานาจและ
หนาท่ีในการตรวจราชการ เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ 
เฉพาะในขอบเขตอํานาจและหนาท่ีของกระทรวง ในฐานะผูสอดสองดูแลแทนรัฐมนตรีวาการ
กระทรวง รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง และ ปลัดกระทรวง ผูตรวจราชการกรม รับผิดชอบและ 
มีอํานาจและหนาท่ีในการตรวจราชการ เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐและ
เจาหนาท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอํานาจและหนาท่ี ของกรมในฐานะผูสอดสองดูแลแทนอธิบดี  
ในการตรวจราชการอํานาจและหนาท่ีของผูตรวจราชการ เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการ
ตรวจราชการ ใหผูตรวจราชการ มีอํานาจและหนาที่ส่ังเปนลายลักษณอักษรใหผูรับการตรวจปฏิบัติ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี 
หรือคําส่ังของนายกรัฐมนตรี ส่ังเปนลายลักษณอักษรใหผูรับการตรวจ ปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัต ิ
ในเรื่องใด ๆ ในระหวางการตรวจราชการไวกอน หากเห็นวาจะกอใหเกิดความเสียหายแก 
ทางราชการหรือ ประโยชนของประชาชนอยางรายแรง และเมื่อไดส่ังการดังกลาวแลว ใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาเพ่ือทราบ หรือพิจารณาโดยดวน ส่ังใหหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐชี้แจง  
ใหถอยคํา หรือสงเอกสาร และหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา  
สอบขอเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือรับฟงเหตุการณ เมื่อไดรับการรองเรียน หรือมีเหตุอันสมควร 
โดยประสานการดําเนินงานกับหนวยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพ่ือแกไขปญหา ความเดือดรอนของ
ประชาชนหรือปญหาอุปสรรคของหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูรับการตรวจ และรายงานผูบังคับบัญชา เพ่ือทราบ เรียกประชุมเจาหนาที่ของรัฐ 
เพ่ือชี้แจง แนะนํา หรือปรึกษาหารือรวมกัน ในการตรวจราชการ ใหผูตรวจราชการถือและปฏิบัติ
ตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ และมาตรฐานในการปฏิบัติหนาท่ีและจริยธรรมของ
ผูตรวจราชการ เพ่ือใหการตรวจราชการ เปนไปอยางมีเอกภาพและประสิทธิภาพ ประกอบกับ 
ผูมีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงในเบื้องตน ตองสอดคลองกับมาตรา 57  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

การตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน 
หมายถึง การดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิด ท้ังพยานบุคคล พยานเอกสาร

และพยานวัตถุ เพ่ือใหทราบความจริงในเรื่องนั้น ๆ และพิสูจนความจริงวาเรื่องใดเปนเรื่องจริงหรือ
เปนเรื่องเท็จและชี้มูลความจริงวาเปนประการใด เพ่ือใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 
57 ทราบและพิจารณาดําเนินการทางวินัยตอไป โดยผูบังคับบัญชาดําเนินการโดยอาศัยอํานาจ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และคําส่ังมอบอํานาจใหบังคับบัญชา
ขาราชการพลเรือนสามัญ หรือคําส่ังมอบหมายใหขาราชการเปนผูบังคับบัญชา 

 



10 

ราชการบริหารสวนกลาง อาทิเชน 
1. กรณีปลัดกระทรวงเปนผู ใชอํานาจ จะตองอางอํานาจตามมาตรา 21  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
2. กรณีรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดรับมอบอํานาจจากปลัดกระทรวงใหปฏิบัติ

ราชการแทนปลัดกระทรวง จะตองอางอํานาจตามมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 1268/2561 ลงวันที่  
11 ตุลาคม 2561 เรื่อง มอบอํานาจใหรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผูเปนหัวหนากลุมภารกิจและขาราชการ ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค อาทิเชน 
1. กรณีผูวาราชการจังหวัดเปนผูใชอํานาจ จะตองอางอํานาจตามมาตรา 54  

แหงพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
2. กรณีนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัเปนผูใชอํานาจ จะตองอางอํานาจตามมาตรา 55 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
3. กรณีโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และสาธารณสุขอําเภอ จะตองอาง

คําส่ังกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 897/2559 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2559 เรื่อง มอบหมาย 
ใหขาราชการเปนผูบังคับบัญชา 

การชี้มูลความผิดทางวินัย (มาตรา 91) อาจดําเนินการไดดังน้ี 
การพิจารณาในเบ้ืองตน หมายถึง การท่ีผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ 

ตามมาตรา 57 หรือผูท่ีไดรับมอบหมายไดพิจารณาขอเท็จจริง ขอกฎหมายและพยานหลักฐาน 
ท่ีปรากฏในเบื้องตนแลวเห็นวาเพียงพอแกการพิจารณาขอรองเรียนกลาวหาวากรณีมีมูลอันควร
กลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญกระทําความผิดวินัยหรือไม อยางไรหากผลการตรวจสอบ 
ปรากฏวา ไมมีมูลเกี่ยวกับการกระทําผิดวินัยใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุแตงตั้ง/ผูบังคับบัญชา ใหยุติเรื่อง 
แตถาผูบังคับบญัชาเห็นวา มีความบกพรองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการแตไมเขาขายเปนความผิดวนิัย 
ผูบังคับบัญชา ผูมีอํานาจส่ังบรรจุแตงตั้ง จะกําชับหรือกําหนดแนวทางการปฏิบัติราชการกรณีนั้น  
ใหขาราชการในสังกัดทราบและปฏิบัติตามได สวนกรณีมีมูลเปนการกระทําผิดวินัย ใหดําเนินการ 
ทางวินัยอยางไมรายแรงหรืออยางรายแรง แลวแตกรณี 

การสืบสวน หมายถึง การท่ีผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57
ดําเนินการแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเบื้องตน ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือมีขอสงสัยวา 
มีการกระทําความผิดวินัยเกิดขึ้น เพ่ือใหไดขอเท็จจริงวา กรณีมีมูลอันนาเชื่อวามีการกระทําความผิด
วินัยจริงหรือไม (ถามีเหตุการณเกิดขึ้นจริง เรียกวามีมูล ถาไมมีเหตุการณเกิดขึ้นจริง เรียกวาไมมีมูล) 

1) แตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนผูบังคับบญัชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 
ดําเนินการโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 5 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  
เพ่ือดําเนินการแสวงหาขอเท็จจรงิและพยานหลักฐานเบื้องตนเพ่ือใหไดขอเท็จจริงวากรณีมีมูลอันควร
กลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม 
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2) ไมแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวน ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 
57 ดําเนินการโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 5 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  
เพ่ือดําเนินการแสวงหาขอเท็จจรงิและพยานหลักฐานเบื้องตนเพ่ือใหไดขอเท็จจริงวากรณีมีมูลอันควร
กลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม โดยดําเนินการสืบสวนเอง มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคล  

ความแตกตางระหวางการตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน การพิจารณาในเบ้ืองตนและการสืบสวน 
การตรวจสอบขอเท็จจริง เปนกระบวนการแสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวม

พยานหลักฐาน เพ่ือใหทราบวามีเจาหนาที่ผูใดกระทําผิดตามที่ถูกรองเรียนหรือไม อยางไร 
การพิจารณาในเบื้องตน เปนกระบวนการแสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวม

พยานหลักฐาน กรณีมีการรองเรียนกลาวหาวามีกรณีเปนท่ีสงสัยวามีขาราชการพลเรือนในสังกัด 
กระทําผิดวินัย ซึ่งผูบังคับบัญชามีพยานหลักฐานพอสมควรแลว จึงพิจารณาวามีขาราชการพลเรือน
ผูใดเปนผูกระทําผิดหรือไม อยางไร 

การสืบสวน เปนกระบวนการแสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน กรณี 
มีการรองเรียนกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัย เพ่ือใชประกอบการพิจารณาวากรณีมีมูลท่ีควร
กลาวหาวาขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทําผิดวินัยหรือไม  

ผลการพิจารณา 
1. กรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ

ตามมาตรา 57 ตอง “ใหยุติเรื่อง”2 โดยอาจเปนกรณีตามที่กําหนดไวในขอ 7 ของกฎ ก.พ. วาดวย
การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 กลาวคือ  

1.1 ไมมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะทราบไดวาขาราชการผูใดเปนผูกระทําผิด
วินัยหรือนาเชื่อไดวาขาราชพลเรือนสามัญผูนั้นกระทําผิดวินัย  

1.2 ไมมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะดําเนินการสืบสวนสอบสวนตอไปได  
หรือการกระทํานั้นไมเปนความผิดวินัย  

2. กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย กลาวคือ เมื่อผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาและเห็นวากรณีปรากฏพยานหลักฐานเพียงพอที่เชื่อไดวาผูนั้น
กระทําผิดวินัย ใหดําเนินการ ดังนี้  

2.1 กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชา
ซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ดําเนินการตามมาตรา 92 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหมวด 3 การดําเนินการในกรณีมมีูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิด
วินัยอยางไมรายแรง ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

2.2 กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชา 
ซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ดําเนินการตามมาตรา 93 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหมวด 4 การดาํเนินการในกรณีมมีูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 
2 กรณี“ใหยุติเร่ือง” ตามมาตรา 91 ไมตองทําเปนคําส่ังและไมตองรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551



 
 

 
 
 
 
 
 
แบบ 

การสบืสวนหรือตรวจสอบขอเท็จจริง 
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คําส่ัง................................. 
ที่............../25........ 

 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจรงิเบือ้งตน  
 

ดวย....................(ชื่อ)...............เลขประจําตัวประชาชน.....................................
ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนง...............................................................ระดับ...........................
สังกัด.....................................................เลขท่ีตําแหนง................................มีกรณีถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินัยในเรื่อง............(ระบุพฤติการณการกระทําที่เปนขอกลาวหาใหชัดเจน)......................... 

ฉะนั้น เพ่ือใหไดขอเท็จจริงในกรณีดังกลาวจึงแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเบื้องตน ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

...........(ชื่อ ตําแหนง และสวนราชการ)........... เปนประธานกรรมการ 

...........(ชื่อ ตําแหนง และสวนราชการ)........... เปนกรรมการ 

...........(ชื่อ ตําแหนง และสวนราชการ)........... เปนกรรมการและเลขานุการ 

...........(ชื่อ ตําแหนง และสวนราชการ)........... เปนผูชวยเลขานุการ (ถามี) 

ใหคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว  
แลวเสนอสํานวนการสืบสวนพรอมความเห็นวามีขาราชการผูใดมีพฤติกรรมอันเปนกรณีมีมูลท่ีควร
กลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือไม เพียงใด และสมควรดําเนินการอยางใด มาเพ่ือพิจารณาดําเนินการ
ตอไป 

ส่ัง ณ วันท่ี...............(เดือน1)..........................พ.ศ........... 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อผูส่ัง.................) 

 ......................ตําแหนง...................... 
 
 
 

 
 
 
1 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
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คําส่ัง........................... 
ที่......../25...... 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสืบสวน 
 

ดวย....................(ชื่อ)...............เลขประจําตัวประชาชน.....................................
ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนง...............................................................ระดับ...........................
สังกัด.....................................................เลขท่ีตําแหนง................................มีกรณีถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินัยในเรื่อง............(ระบุพฤติการณการกระทําที่เปนขอกลาวหาใหชัดเจน)......................... 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 5 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสืบสวน ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

...........(ชื่อ ตําแหนง และสวนราชการ)........... เปนประธานกรรมการ 

...........(ชื่อ ตําแหนง และสวนราชการ)........... เปนกรรมการ 

...........(ชื่อ ตําแหนง และสวนราชการ)........... เปนกรรมการและเลขานุการ 

...........(ชื่อ ตําแหนง และสวนราชการ)........... เปนผูชวยเลขานุการ (ถามี) 

ใหคณะกรรมการสืบสวนดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว แลวเสนอสํานวนการสืบสวน
พรอมความเห็นวามีขาราชการผูใดมีพฤติกรรมอันเปนกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย
หรือไม เพียงใด และสมควรดําเนินการอยางใด มาเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

ส่ัง ณ วันท่ี...............(เดือน1)..........................พ.ศ........... 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อผูส่ัง.................) 

 ......................ตําแหนง...................... 
 
 
 
 

 

1 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมเสรมิสรางวินัยและระบบคุณธรรม/สสจ....................... โทร. 

ท่ี วันท่ี  

เรื่อง  รองเรียนกลาวหาขาราชการ 

เรียน  (ผูส่ังใหสืบสวน เชน ผูวาราชการจังหวัด.........../อธิบดีกรม............) 

๑. ความเปนมา 
ดวยผูใชนามวา...................................มีหนังสือรองเรียนกลาวหา.........................

ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนง.........................วา......................................................................... 
...............................................................................รายละเอียดตามหนังสือรองเรียนที่แนบมาพรอมนี้ 

๒. ขอพิจารณา 
กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม/สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด.........

พิจารณาแลวเห็นวา กรณีเปนการรองเรียนกลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญวากระทําผิดวินัย 
แตเนื่องจากขอมูลและพยานหลักฐานตามหนังสือรองเรียนยังไมเพียงพอท่ีจะดําเนินการตอไปได 
ดังนั้น ในชั้นนี้จึงเห็นควรแตงตั้ง...คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน/คณะกรรมการสืบสวน...
เพ่ือดําเนินการรวบรวมขอเทจ็จริงและพยานหลักฐานวากรณีที่รองเรียนกลาวหานั้นมีมูลเปนความผิด
วินัยหรือไม อยางใด ประกอบดวย.............(ชือ่ ตําแหนง และสวนราชการ)............(ไมนอยกวา 3 คน) 
ดําเนินการสืบสวนในกรณีดังกลาว แลวรายงานผลเพ่ือประกอบการพิจารณาตอไป 

๓. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามท่ีเสนอโปรดลงนามในคําส่ัง

แตงตั้ง...คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน/คณะกรรมการสืบสวน...ท่ีแนบมาพรอมนี้ดวย  
จะเปนพระคุณ 
  

กรณีแตงต้ังคณะกรรมการฯ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมเสริมสรางวนิัยและระบบคุณธรรม/สสจ................. โทร. 

ท่ี วันท่ี  

เรื่อง รองเรยีนกลาวหาขาราชการ 

เรียน  (ผูส่ังใหสืบสวน เชน ผูวาราชการจังหวัด.........../อธิบดีกรม..........) 

๑. ความเปนมา 
ดวยผูใชนามวา.................................มีหนังสือรองเรียนกลาวหา............................ 

ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนง...........................วา........................................................................ 
...............................................................................รายละเอียดตามหนังสือรองเรียนที่แนบมาพรอมนี้ 

๒. ขอพิจารณา 
กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม/สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด..................

พิจารณาแลวเห็นวา กรณีเปนการรองเรียนกลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญวากระทําผิดวินัย  
แตเนื่องจากขอมูลและพยานหลักฐานตามหนังสือรองเรียนยังไมเพียงพอท่ีจะดําเนินการตอไปได 
ดังนั้น ในชั้นนี้จึงเห็นควรดําเนินการสืบสวน/ตรวจสอบขอเท็จจริง วากรณีท่ีรองเรียนกลาวหานั้นมีมูล
เปนความผิดวินัยหรือไม อยางใด โดยมอบหมายให........(ชื่อ ตําแหนง และสวนราชการ)......... 
ดําเนินการสืบสวน/ตรวจสอบขอเท็จจริง ในกรณีดังกลาวแลวรายงานผลพรอมความเห็นวา 
มีขาราชการผูใดมีพฤติกรรมอันเปนกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือไม เพียงใด  
และสมควรดําเนินการอยางใดเพ่ือประกอบการพิจารณาตอไป 

๓. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามท่ีเสนอโปรดมอบหมายให 

...........(ชื่อ)...............ดําเนินการสืบสวน/ตรวจสอบขอเท็จจริง ในกรณีดังกลาวตอไป จะเปนพระคุณ  
 
  

กรณีมอบหมายบุคคล 
(ไมแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวน) 
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บันทึกถอยคําของพยาน/ผูถกูรองเรียนกลาวหา/ผูรองเรยีน 
เรื่อง การสืบสวน..............(ชื่อ)................ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัย 

 
 

วันท่ี................................................................... 

ขาพเจา.................(ชื่อ).................เลขประจําตวัประชาชน........................อายุ.........ป 
สัญชาติ................ศาสนา.................อาชีพ...................................อยูบานเลขท่ี.............................
ตรอก/ซอย....................................ถนน...................................แขวง/ตําบล....................................
เขต/อําเภอ....................................จังหวัด.............................โทร.................................... 

ขาพเจาไดทราบแลววาขาพเจาเปนพยานในกรณีที่...........(สวนราชการ).................... 
มีบันทึกมอบหมายท่ี สธ.........................../มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวน...............(ชื่อ)........... 
ในเรื่อง.................................................................................................................................................. 

ขาพเจาขอใหถอยคําตามสัตยจริงดังตอไปนี้ 
..................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)....................................พยาน     (ลงชื่อ).....................................ประธาน/กรรมการ/ผูสืบสวน 
(......................................) (......................................) 
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- 2 - 
 

ใบตอ                                              แผนที ่2 
ถอยคําของ........................... 
ใหการในฐานะพยาน/ผูถกูรองเรียนกลาวหา/ผูรองเรียน 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสืบสวน/ผูสืบสวน มิไดกระทําการใด ๆ ซึ่งเปน
การใหคํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทําโดยมิชอบไมวาดวยประการใด เพ่ือจูงใจ
ขาพเจาใหถอยคํา และกรรมการสืบสวน/ผูสืบสวนไดอานใหขาพเจาฟง/ขาพเจาไดอานบันทึกถอยคํา
เองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําที่ถูกตอง จึงลงลายชื่อไวตอหนากรรมการสืบสวน/ผูสืบสวน 

 
...................(ลายมอืชื่อ).....................พยาน 
(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ผูบนัทึกถอยคํา 
(........................................................) 

ขาพเจาขอรับรองวา............(ชื่อ)...........ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการ 
(........................................................) 

ฯลฯ 
........................(ลายมือชื่อ).................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 
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รายงานการสืบสวน 

วันท่ี................................................................ 

เรื่อง การสืบสวน.....................(ชื่อ)........................ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
เรียน (ผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการฯ/มอบหมาย เชน ปลัดกระทรวง/อธิบดี/ผูวาราชการจังหวดั) 

ตามคําส่ัง/บันทึก..............................ที่........../25......ลงวันท่ี...................................... 
แตงตั้งคณะกรรมการสืบสวน/ใหสืบสวน กรณี.............(ชื่อ)................ขาราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหนง........................สังกัด...................................................มีกรณีถูกรองเรียน/กลาวหาวากระทํา
ผิดวินัยในเรื่อง.................................................................................................................................นั้น 

บัดนี้  คณะกรรมการสืบสวน/ผู สืบสวนไดดําเนินการสืบสวนโดยสอบปากคํา 
ผูถูกกลาวหา พยานบุคคล และรวบรวมพยานเอกสารและพยานอื่น ๆ แลว ดังนี้ 

1. ผูถูกกลาวหา 
...........(ชื่อผูถูกกลาวหา)............ใหการวา............................................................... 

............................................................................................................................................................... 

2. พยานบุคคล 
2.1 ..................(ชื่อพยาน)...............ใหการวา........................................................ 

............................................................................................................................................................... 
2.2 ..................(ชื่อพยาน)...............ใหการวา........................................................ 

............................................................................................................................................................... 

3. พยานเอกสาร 
3.1 สําเนา..................... จํานวน.........แผน สรุปความวา....................................... 
3.2 สําเนา..................... จํานวน.........แผน สรุปความวา....................................... 

คณะกรรมการสืบสวน/ผูสืบสวนไดพิจารณาพยานหลักฐานและประชุมพิจารณาแลว
ไดขอเท็จจริงและมีความเห็น ดังนี้ 

ขอเท็จจริงจากการสืบสวนรับฟงไดวา....................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

ความเหน็และขอเสนอ… 
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- 2 - 

ความเห็นและขอเสนอ 
คณะกรรมการสืบสวน/ผูสืบสวนพิจารณาแลวเห็นวา พฤติการณของ.......(ชื่อ)........

ดังกลาว (กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 0

1/อยางไมรายแรง 1

2/ไมมีมูลท่ีควร
กลาวหาวากระทําผิดวินัย2

3 และพฤติการณของ.........................(ชื่อ)...............ตามที่ไดสืบสวนมานั้น 
เปนการกระทําผิดอยางรายแรง/อยางไมรายแรง) ดังนั้น จึงเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอยางรายแรง/อยางไมรายแรง หรือแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน 
ขอกลาวหาโดย 3

4............................................... /พิจารณาโทษโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามขอ 64 หรือขอ 65 ของกฎ ก.พ. วาดวยการ
ดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556/ ส่ัง “ใหยุติเรื่อง” 

จึงขอเสนอสํานวนการสืบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาตอไป 
 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการ 
(........................................................) 

ฯลฯ 
........................(ลายมือชื่อ).................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 เปนกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ดังน้ัน จึงเห็นควรแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง /หรือ
พิจารณาโทษโดยไมตองแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามขอ 64 ของกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย 
พ.ศ. 2556 
2 เปนกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ดังนั้น จึงเห็นควรแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงหรือ
แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา โดยไมตองแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน หรือพิจารณาโทษโดยไมตองแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามขอ 65 ของกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
3 ไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย เห็นควรส่ัง “ใหยุติเรื่อง” 
4 มอบหมายบุคคลเปนผูแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาโดยตองไมเปนบุคคลในคณะกรรมการสืบสวน/ผูสืบสวนคนเดิม 



 
 

 
 
 

 
 
 

ตัวอยาง 
การตรวจสอบขอเท็จจริงเบือ้งตน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมเสรมิสรางวนิัยและระบบคุณธรรม กลุมงานอุทธรณรองทุกขฯ  โทร.๐ ๒๕๙๐ ๑๔๑๗ 

ท่ี สธ ๐๒๑8.๐๕/ วันท่ี         พฤษภาคม  ๒๕๖2 

เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 

เรียน  ผูส่ังใหตรวจสอบขอเท็จจริง เชน ปลัดกระทรวง/ผูวาราชการจังหวัด....../อธิบดีกรม......) 

๑. ความเปนมา 
๑.๑ สถาบัน พ. รายงานขอเท็จจริงกรณีตรวจพบวาวิทยาลัยการสาธารณสุข ส.

จังหวัด อ. ดําเนินการรับนักศึกษาประจําป ๒๕๕๙ รวม ๓ หลักสูตร ไดแก หลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 
มีการดําเนินการรับสมัครนักศึกษารวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ศ. เขาศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรมจํานวน ๓๐ คน รวมถึง
การรับนักศึกษาบางรายเขาเรียนโดยไมไดรับการมอบหมายใหดําเนินการจากสถาบัน พ. ไมเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการรับสมัครบุคคลเขาศกึษาหลักสูตรตาง ๆ ของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๙ ดังนั้น เพ่ือความโปรงใสจึงขอใหสอบสวนขอเท็จจริงในเรื่องนี้ 

๑.๒ ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาแลวมอบกลุมเสริมสรางวินัยและระบบ
คุณธรรมดําเนินการ 

๒. ขอพิจารณา 
กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรมพิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือความโปรงใส  

เปนธรรม เห็นสมควรแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงในกรณีดังกลาว ประกอบดวยบุคคล
ดังตอไปนี ้(๑) ..............(ชื่อ – สกุล)................. ตําแหนง ..............สังกัด...............เปนประธานกรรมการ  
(๒) ..............(ชื่อ – สกุล).................  ตําแหนง ......................สังกัด...............................เปนกรรมการ 
(๓) ..............(ชื่อ – สกุล).................  ตําแหนง ..................สังกัด............... เปนกรรมการและเลขานุการ 
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงในกรณีดังกลาว แลวรายงานผลพรอมความเห็นเพ่ือประกอบการ
พิจารณาตอไป  

๓. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบตามที่เสนอ โปรดดําเนินการดังตอไปนี้ 

จะเปนพระคุณ 
๓.๑ ลงนามในคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจรงิ 
๓.๒ ลงนามในบันทึกแจงคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 

 
 
 

ตัวอยาง 
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คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข/กอง/กรม/จังหวดั 
ที่ ............../๒๕......... 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจรงิ 
_______________ 

ดวย (ชื่อหนวยงาน/ผูรองเรียนกลาวหา) ไดตรวจพบวาวิทยาลัยการสาธารณสุข ส. 
จังหวัด อ. ดําเนินการรับนักศึกษาประจําป ๒๕๕๙ รวม ๓ หลักสูตร ไดแก หลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม  
ไดรวมกับสํานกังานสาธารณสุขจังหวดั ศ. รับสมัครนักศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง
สาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรมจํานวน ๓๐ คน รวมถึงรับนักศึกษาบางรายเขาเรียน 
ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข และหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน โดยไมไดรับการมอบหมายใหดําเนินการจากสถาบัน พ. 
และไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาหลักสูตรตาง ๆ 
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ฉะนั้น เพ่ือใหไดขอเท็จจริงในกรณีดังกลาว จึงแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

๑. ..............(ชื่อ – สกุล)................. เปนประธานกรรมการ 
 ตําแหนง...................................  
 สังกัด....................................... 

๒. ..............(ชื่อ – สกุล)................. เปนกรรมการ 
 ตําแหนง...................................  
 สังกัด........................................  

๓. ..............(ชื่อ – สกุล)................. เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ตําแหนง...................................  
 สังกัด........................................  

ใหคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว แลวรายงาน
พรอมความเห็น มาเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

ส่ัง ณ วันท่ี          พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อผูส่ัง.................) 

......................ตําแหนง...................... 

ตัวอยางคําสั่งแตงตัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจรงิ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมเสริมสรางวินัยฯ โทร.๐ ๒๕๙๐ ๑๔๑๗ 

ท่ี สธ ๐๒๑8.๐๕/ วันท่ี          พฤษภาคม ๒๕๖2 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 

เรียน ..............(ชื่อ – สกุล)................. 

ดวย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแตงตั้งทานเปนประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง รายละเอียดตามสําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการฯ ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไปดวย จะเปนพระคุณ 
 
  

ตัวอยาง 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมเสริมสรางวินัยฯ โทร.๐ ๒๕๙๐ ๑๔๑๗ 

ท่ี สธ ๐๒๑8.๐๕/ วันท่ี              พฤษภาคม ๒๕๖2 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 

เรียน  ..............(ชื่อ – สกุล)................. 

ดวย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแตงตัง้ทานเปนคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง รายละเอียดตามสําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการฯ ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไปดวย จะเปนพระคุณ 
 
  

ตัวอยาง 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมเสริมสรางวินัยฯ โทร.๐ ๒๕๙๐ ๑๔๑๗ 

ท่ี สธ ๐๒๑8.๐๕/ วันท่ี            พฤษภาคม ๒๕๖2 

เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจรงิ 

เรียน  ..............(ชื่อ – สกุล)................. 
 

ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแตงตั้งทานเปนกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง รายละเอียดตามสําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการฯ ท่ีแนบ 
มาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไปดวย จะเปนพระคุณ 
  

ตัวอยาง 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจรงิ โทร.๐ ๒๕๙๐ ๑๔๑๗ 

ท่ี สธ ๐๒๑8.๐๕/ วันท่ี            พฤษภาคม ๒๕๖2 

เรื่อง เชญิประชมุ 

เรียน  คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 

ตามคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี................... / ๒๕๖2 ลงวันที่  
๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖2 ไดแตงตั้งทานเปนคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง นั้น 

เพ่ือใหการตรวจสอบขอเท็จจริงเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงขอแจงกําหนดการ
ประชุมในการกําหนดแนวทางดําเนินการ ในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖2 เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา  
ณ หองประชุม ๒ กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม อาคาร ๖ ชั้น  ๒ ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเขารวมประชุม ตามวัน เวลาและสถานท่ีดังกลาวดวย  
จะเปนพระคุณ 

 
 

(.....................(ชื่อ - สกุล)......................) 
ตําแหนง ................................................ 
ประธานกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 

หรือกรรมการและเลขานุการ แทน  
 
 

  

ตัวอยาง 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมเสริมสรางวนิัยและระบบคุณธรรม กลุมงานเสริมสรางฯ  โทร. 02 590 1417 

ท่ี สธ ๐๒๑8.๐๕/ วันท่ี             พฤษภาคม ๒๕๖2 

เรื่อง ตรวจสอบขอเท็จจรงิกรณีการคัดเลือกขาราชการตาํแหนงหัวหนาพยาบาล โรงพยาบาล ช. 

เรียน  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑. ความเปนมา 
ผูใชนามวา พยาบาลโรงพยาบาล ช. ไดมีหนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข

รองเรียนเกี่ยวกับการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาพยาบาลของโรงพยาบาล ช. 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ช. โดยกลาวหาวาคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกมีการดําเนินการ 
ที่ไมโปรงใสและมีพฤติกรรมสอไปในทางไมสุจริต ดังนี้ 

(1) การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก 
นาง ศ. หัวหนาพยาบาล แจงตอคณะกรรมการบริหารกลุมการพยาบาลวาการ

สรรหาคัดเลือกใหเปนไปตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.039/ว 679 
ลงวันท่ี 28 กันยายน 2555 โดยท่ีประชุมใหพิจารณาการมีสวนรวมของพยาบาล โดยกําหนดให
คัดเลือกตัวแทนของกลุมการพยาบาล จํานวน 3 คน เพ่ือเปนคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก คัดเลือก
แลวเสร็จเมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2560 ไดตัวแทน คือ นาง อ. นางสาว จ. และนางสาว ป. และ
กําหนดใหนาง ศ. หัวหนาพยาบาลเปนหนึ่งในคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก โดยไมใหพยาบาล
ท้ังหมดโหวตลงคะแนนเลือกหัวหนาพยาบาล เนื่องจากจะทําใหเกิดความวุนวายขัดแยงในภายหลัง 

(2) ขั้นตอนการสรรหาคัดเลือกเพ่ือประเมินคุณลักษณะของผูสมัครหัวหนา
พยาบาล 

นาง ศ. และนาง อ. ไดชี้นําคณะกรรมการบริหารกลุมการพยาบาล 
ใหพิจารณาการมีสวนรวมของพยาบาลทั้งหมด โดยที่ประชุมมีมติใหพยาบาลทุกคนมาประเมิน
คุณลักษณะของผูสมัครหัวหนาพยาบาล โดยคะแนนท่ีผูสมัครแตละคนไดรับ จะนําไปคิดเปน 15 %
ของคะแนนการคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก ท้ังนี้ แบบประเมินคุณลักษณะที่นํามาใช 
มีขอกังขา เคลือบแคลงใจ และสงสัยในความไมโปรงใส ไมยุติธรรม ในหมูพยาบาลท้ังหมด ไมเปด
โอกาสใหผูสมัครแสดงวิสัยทัศน หัวหนากลุมงานและคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกวางตัวไมเปน
กลางชี้นําใหเลือกลงคะแนนผูสมัครท่ีตนสนับสนุน ทําใหคะแนนท่ีไดรับไมแสดงออกถึงความรู 
ความสามารถ และความเหมาะสมของผูสมัคร ตามขอประกาศในการรับสมัครดําเนินการสรรหา
คัดเลือกดวยความรีบเรงกระชั้นชิด ท้ังท่ีตองคัดเลือกกอนลวงหนา 6 เดือน เพ่ือไดศึกษาเรียนรู 
การทํางานในบทบาทหนาท่ีหัวหนาพยาบาล ไมมีการนับคะแนนใหเสร็จส้ินในวันท่ีประเมิน  
(วันท่ี 10 สิงหาคม 2560) มานับคะแนนในวันรุงขึ้น (วันท่ี 11 สิงหาคม 2560) และไมมีการ
ประกาศคะแนนใหไดทราบโดยท่ัวกัน แสดงถึงความไมโปรงใสของคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก 

 
ซึ่งสํานัก… 

ตัวอยาง มอบหมายคณะบุคคล 

ตรวจสอบขอเท็จจริง 
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ซึ่งสํานักตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาแลวเห็นวาเปนกรณีรองเรียนกลาวหาขาราชการ

ระดับสูง จึงสงเรื่องใหกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรมดําเนินการรายละเอียด ตามหนังสือ

รองเรียนท่ีแนบมาพรอมนี้ 

๒. ขอพิจารณา 
กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรมไดพิจารณาเรื่องรองเรียนดังกลาวแลว  

เห็นควรมอบหมายใหนาย ส. ตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ (ดานวินัย) นาย ร. ตําแหนง  
นิติกรชํานาญการ (ดานวินัย) และนางสาว ส.ตําแหนงนิติกร เปนผูตรวจสอบขอเท็จจริงในเรื่องที่
รองเรียนดังกลาว และเห็นควรมีหนังสือแจงไปยังผูวาราชการจังหวัด ช. เพ่ือแจงใหโรงพยาบาล ช. 
ชี้แจงขอเท็จจริงพรอมสําเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของสงใหกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือประกอบการ
พิจารณาดําเนินการตอไป 

๓. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดดําเนินการดังตอไปนี้ จะเปนพระคุณ 
3.1 ส่ังการมอบหมายใหนาย ส. นาย ร. และนางสาว ส. เปนผูตรวจสอบ

ขอเท็จจริงในเรื่องรองเรียนดังกลาว 
3.2 ลงนามในหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัด ช. 
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ที่ สธ ๐๒๑๘.๐5/        กระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท จังหวัดนนทบรุี ๑๑๐๐๐ 

พฤษภาคม ๒๕62 

เรื่อง  ขอใหชี้แจงขอเท็จจริงและสงเอกสารหลักฐาน 

เรียน  ผูวาราชการจังหวัด ช. 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  สําเนาหนงัสือรองเรียน  จํานวน 1 ฉบับ 

ดวยมีผูรองเรียนกลาวหาเกี่ยวกับการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
หัวหนาพยาบาลของโรงพยาบาล ช. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ช. โดยกลาวหาวาคณะกรรมการ
สรรหาคัดเลือกมีการดําเนินการท่ีไมโปรงใสและมีพฤติกรรมสอไปในทางไมสุจริต รายละเอียดตาม
สําเนาหนังสือรองเรียนที่สงมาดวยนี้ 

กระทรวงสาธารณสุขไดพิจารณาแลวมอบหมายใหนาย ส. ตําแหนงนิติกรชํานาญการ
พิเศษ (ดานวินัย) นาย ร. ตําแหนงนิติกรชํานาญการ (ดานวินัย) และนางสาว ส. ตําแหนงนิติกร  
กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนผูตรวจสอบขอเท็จจริง
ในเรื่องที่รองเรียนดังกลาว ดังนั้น เพ่ือใหไดขอเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องที่รองเรียน ขอใหทานแจงให
โรงพยาบาล ช. ชี ้แจงขอเท็จจริงพรอมสําเนาเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวของโดยใหรับรองสําเนา
ถูกตองทุกหนาสงไปใหกระทรวงสาธารณสุขภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จะเปนพระคุณ   

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
โทร. 0 2590 1417 
โทรสาร 0 2591 8589 

ตัวอยาง 



 

 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 
การสบืสวน 
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คําส่ังจังหวดัภีมบรุ ี

ที่ 1/2559 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสืบสวน 

 

ดวยนายหยุด หยุดไปเลย  ขาราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ  
ระดับชํานาญงาน สังกัดโรงพยาบาลภีมบุรี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี มีกรณีถูกรองเรียน
กลาวหาวากระทําผิดวินัย ในเรื่องไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 
สิบหาวัน ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2559 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙๑ แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรอืน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับขอ 5 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสืบสวน ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

๑. นายดํา คมขํา ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ เปนประธานกรรมการ 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลภีมบุร ี
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุร ี

2. นายแดง แสงสอง ตําแหนงนติิกรชํานาญการ เปนกรรมการ 
ฝายบริหารทัว่ไป 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุร ี

3. นางขาว วาววบั ตําแหนงนิติกร (พนักงานราชการ) เปนกรรมการและเลขานุการ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุร ี

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการสืบสวนดําเนินการสืบสวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว แลวเสนอ
สํานวนการสืบสวนพรอมความเห็นวานายหยุด หยุดไปเลย มีพฤติกรรมอันเปนกรณีมีมูล 
ท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือไม เพียงใด และสมควรดําเนินการอยางใด มาเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการตอไป 

 

ส่ัง ณ วันท่ี  1  ตุลาคม พ.ศ. 2559 

    ฟา งามสงา 
(นายฟา  งามสงา) 

       ผูวาราชการจังหวัดภีมบุรี1 

 
 
 
1 ผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 อาจมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับตํ่าลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในหนังสือสํานักงาน 

ก.พ. ที่ นร 1011/ว35 ลงวันที่ 28 กันยายน 2553  

ตัวอยาง 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานกังานสาธารณสุขจังหวดัภีมบรุีกลุมงานนติิการ โทร. 0 2345 6789 
ท่ี  ภบ 0123/ วันท่ี                  ตุลาคม 255๙ 
เรื่อง  รองเรียนกลาวหาขาราชการ 

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดภีมบุรี 

๑. ความเปนมา 
ดวยผูใชนามวาเจาหนาท่ีโรงพยาบาลภีมบุรี มีหนังสือรองเรียนกลาวหานายหยุด 

หยุดไปเลย ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน วาไมมาปฏิบัติหนาที่
ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน ตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2559 เปนตนมา 
จนถึงปจจุบัน รายละเอียดตามหนังสือรองเรียนที่แนบมาพรอมนี้  

๒. ขอพิจารณา 
โรงพยาบาลภีมบุรีพิจารณาแลวเห็นวา กรณีเปนการรองเรียนกลาวหาขาราชการ

พลเรือนสามัญวากระทําผิดวินัย แตเนื่องจากขอมูลและพยานหลักฐานตามหนังสือรองเรียน 
ยังไมเพียงพอที่จะดําเนินการตอไปได ดังนั้น ในชั้นนี้จึงเห็นควรดําเนินการสืบสวน วากรณีที่รองเรียน
กลาวหานั้นมีมูลเปนความผิดวินัยหรือไม อยางใด โดยมอบหมายใหนายศักดิ์ศรี มีมาก นิติกร 
ชํานาญการพิเศษ กลุมงานนิติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี และนายสมมาก มากมี นติิกร
(พนักงานราชการ) กลุมงานนิติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี ดําเนินการสืบสวนในกรณี
ดังกลาว แลวรายงานผลพรอมความเห็นวามีขาราชการผูใดมีพฤติกรรมอันเปนกรณีมีมูลท่ีควร
กลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือไม เพียงใด และสมควรดําเนินการอยางใด เพ่ือประกอบการพิจารณา
ตอไป  

๓. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามท่ีเสนอโปรดมอบหมายให 

นายศักดิ์ศรี มมีาก และนายสมมาก มากมี ดําเนินการสืบสวนในกรณีดงักลาวตอไป จะเปนพระคุณ 
 
 
 
  

ตัวอยาง 

กรณีมอบหมายบุคคล 
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รายงานการสืบสวน 
 

วันท่ี 1 ธันวาคม 2559 

เรื่อง  การสืบสวนนายหยุด หยุดไปเลย ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดภีมบุรี 

ตามคําส่ังจังหวัดภีมบรุีที่ 1/2559 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2559 แตงตัง้คณะกรรมการ
สืบสวนกรณีนายหยุด หยุดไปเลย ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับชํานาญงาน สังกัดโรงพยาบาล 
ภีมบุร ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี มีกรณีถูกรองเรียนกลาวหาวากระทําผิดวินัย ในเรื่องไมมา
ปฏิบัติหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน ตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2559 
เปนตนมาจนถึงปจจุบัน นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการสืบสวนไดดําเนินการสืบสวนโดยสอบปากคําผูถูกกลาวหา  
พยานบุคคล รวบรวมพยานเอกสารและพยานอื่น ๆ แลว ดังนี้ 

1. ผูถูกกลาวหา 
นายหยุด หยุดไปเลย ไมไดมาใหถอยคําตอคณะกรรมการสืบสวนและ

คณะกรรมการสืบสวนไดมีหนังสือท่ี ภบ 0123/12 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 โดยสงทาง
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปท่ีบานเลขที่ 12 หมู 3 ตําบลภีม อําเภอภีม จังหวัดภีมบุรี ซึ่งเปน
ภูมิลําเนาของนายหยุด หยุดไปเลย แจงใหมาใหการตอคณะกรรมการสืบสวน ภายใน 15 วัน  
นับแตวันท่ีไดรับหนังสือ พรอมท้ังแจงไปในหนังสือดวยวาถาไมมาตามท่ีกําหนด ถือวาไมประสงค 
ที่จะใหการหรือชี้แจงแกขอกลาวหา 

2. พยานบุคคล 
(1) นางสมศรี ดีเลิศ ตําแหนงเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ใหการวาตนเปน 

เพ่ือนรวมงานของนายหยุด หยุดไปเลย ตนมีหนาท่ีรับผิดชอบในจัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ และ
จัดเก็บ บัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของโรงพยาบาลภีมบุร ีและไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
ใหมีหนาท่ีขีดเสนแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงาน เมื่อพนเวลา 08.30 น. และสรุปยอด 
ผูมาปฏิบัติงานและไมมาปฏิบัติงาน นายหยุด หยุดไปเลย เปนคนท่ีมีนิสัยดีสุภาพเรียบรอย และ 
มีหนี้สินมาก เคยยืมเงินตนหลายครั้งแตไมเคยใชคืน และตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2559 เปนตนมา
จนถึงปจจุบัน นายหยุด หยุดไปเลย ไมไดมาทํางานและไมลงชื่อปฏิบัติงานเลย เมื่อวันที่  
10 กันยายน 2559 นายหยุด หยุดไปเลย ไดโทรศัพทบอกกับตนวามีหนี้สินมาก กลัวเจาหนี้ 
ทํารายและบอกไดงานทําใหมแลวท่ีบริษัทเอบีซี 

(2) นายบุญยืน อยูนาน นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ ใหการวาตนเปน
หัวหนาฝายบริหารทั่วไปและเปนหัวหนาของนายหยุด หยุดไปเลย นายหยุด หยุดไปเลย ปกติเปน
คนขยันทํางานและนิสัยสุภาพเรียบรอยมีหนี้สินมากและเคยยืมเงินตนหลายครั้งแตไมเคยใชคืน 

 
 
 

ตัวอยาง 
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และตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2559 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน นายหยุด หยุดไปเลย ไมไดมาทํางานเลย 
(3) นางแก อายุยืน มารดาของนายหยุด หยุดไปเลย ใหการวา บุตรชาย 

ของตนเคยบนใหฟงวากลุมใจในปญหาหนี้สินท่ีกูเงินนอกระบบมา เจาหนี้ก็มาทวงหนี้และขูจะทํา
รายเกือบทุกวัน และบอกวาจะไปหางานใหมท่ีกรุงเทพฯ ตนพ่ึงทราบวาตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 
2559 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน นายหยุด หยุดไปเลย ไมไดไปทํางานท่ีโรงพยาบาลภีมบุรโีดยทราบ
จากคณะกรรมการท่ีมาสืบสวนในวันนี้ และเมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2559 นายหยุด หยุดไปเลย 
ไดโทรศัพทมาขอยืมเงินจากตน จํานวน 10,000 บาท 

3. พยานเอกสาร 
(1) สําเนาบัญชีลงชื่อปฏิบัติงานของนายหยุด หยุดไปเลย ประจําเดือน

สิงหาคม 2559-ตุลาคม 2559 จํานวน 62 แผน ซึ่งปรากฏวาตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2559 
เปนตนมา นายหยุด หยุดไปเลย ไมไดลงชื่อปฏิบัติงานเลยแตอยางใด 

(2) บันทึกรายงานลงวันที่ 20กันยายน 2559 ของนายบุญยืน อยูนาน  
ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลภีมบุรี รายงานวาตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2559 เปนตนมา นายหยุด 
หยุดไปเลย ไมไดลงชื่อปฏิบัติงานและไมมาปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสืบสวนไดพิจารณาพยานหลักฐานและประชุมพิจารณาแลว 
ไดขอเท็จจริงและมีความเห็น ดังนี้ 

ขอเท็จจริงจากการสืบสวนรับฟงไดวา นายหยุด หยุดไปเลย ตําแหนงเจาพนักงาน
ธุรการ ระดับชํานาญงาน โรงพยาบาลภีมบุรี มีหนาท่ีดูแลดานเอกสารตาง ๆ ตลอดจนการจัดเก็บ
และคนหาเอกสารตาง ๆ รวมท้ังการจัดเตรียมการประชุม นายหยุด หยุดไปเลย ไมไดมาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2559 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน ซึ่งติดตอในคราวเดียวกัน 
เปนเวลาเกิน 15 วัน และสาเหตุที่ละทิ้งหนาที่ราชการดังกลาวเนื่องจากมีปญหาเรื่องหนี้นอกระบบ 
จึงหลบหนีเจาหนี้ท่ีมาทวงหนี้กลัววาจะถูกทําราย และไดไปทํางานใหมท่ีบริษัทเอบีซี ตั้งแตวันที่  
1 ตุลาคม 25591 

ความเห็นและขอเสนอ 
คณะกรรมการสืบสวนพิจารณาแลวเห็นวา พฤติการณของนายหยุด หยุดไปเลย 

ดังกลาว มีมูลท่ีควรกลาวหาวาเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง และเห็นวาเปนกรณีความผิด 
ท่ีปรากฏชัดแจง ตามขอ 65(1) ของกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ซึ่ง
ผูบังคับบัญชาจะลงโทษโดยไมตองสอบสวนก็ได โดยเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ฐานละทิ้ง
หนาท่ีราชการติดตอในคราวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมเีหตุผลอันสมควร ตามมาตรา 85(3) 
 
 

 
 
 
 

1ตองหาสาเหตุที่ไมมาปฏิบัติราชการใหชัดเจน มิฉะนั้นจะไมครบองคประกอบของความผิด 
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แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังนั้น จึงเห็นควรลงโทษไลนายหยุด 
หยุดไปเลย ออกจากราชการตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2559 ซึ่งเปนวันท่ีเริ่มละท้ิงหนาท่ีราชการ 
เปนตนไป 

จึงขอเสนอสํานวนการสืบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ดํา คมขํา ประธานกรรมการ 
(นายดํา  คมขํา) 

แดง แสงสอง กรรมการ 
(นายแดง  แสงสอง) 

ขาว วาววบั  กรรมการและเลขานุการ 
(นางขาว  วาววับ) 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 
การดาํเนินการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง 

 



 
 

บทท่ี ๓ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๙๒ กําหนดวา  
“ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏวากรณีมีมูล ถาความผิดนั้นมิใช 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง และไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ
พรอมท้ังรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหาแลวผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗  
เห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา ใหผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษตามควรแกกรณีโดยไมตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ได” ตอมาสํานักงาน ก.พ. ไดออกกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงใหชัดเจนและรวดเร็วขึ้น 
โดยกําหนดไวในหมวด ๓ การดาํเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
โดยมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหมท่ีสําคัญ เชน กําหนดระยะเวลาเรงรัดในการสอบสวน 
วิธีการสอบสวน การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการคัดคานกรรมการสอบสวน เปนตน  

ตามความในมาตรา ๙๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
และขอ ๘ ของกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ นั้น ในการดําเนินการทางวินัย 
อยางไมรายแรง ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 อาจดําเนินการได ๒ วิธี คือ  

๑. การดําเนินการทางวินัยกรณีกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงโดยไมแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน และ  

๒. การดําเนินการทางวินัยกรณีกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงโดยแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวน 

การสอบสวน คือ การรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือแสวงหาความจริงในเรื่องที่มีการ
กลาวหาเพ่ือใหการพิจารณาดําเนินการทางวินัยเปนไปดวยความยุติธรรม โดยการสอบสวนทางวินัย
ใชหลักการไตสวน ท่ีคณะกรรมการสอบสวนจะตองแสวงหาความจริงวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย
ตามขอกลาวหาหรือไม แมผูถูกกลาวหาจะไมไดกลาวอางหรือยกขึ้นเปนขอตอสู แตถาเปนประเด็น
สําคัญท่ีตองพิสูจนเพ่ือใหไดขอยุติวาขอเท็จจริงเปนเชนไร ก็เปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบสวน 
ที่จะตองแสวงหาความจริงดังกลาว โดยยึดหลักการรับฟงความสองฝาย ซึ่งตางกับการสอบสวน
ในทางอาญาท่ีใชระบบกลาวหา ซึ่งมุงเนนการสอบสวนพยานฝายกลาวหาวาพยานหลักฐานท่ีไดมา
เพียงพอตามขอหาท่ีจะสงฟองคดีอาญาหรือไม โดยไมไดเนนพยานของผูตองหาหรือพยานอื่น 

การสอบสวนทางวินัยมี ๒ กรณี ดังนี้ 
๑. กรณีกระทําผิดทางวินัยอยางไมรายแรง 
๒. กรณีกระทําผิดทางวินัยอยางรายแรง 

ขั้นตอนและวิธีการสอบสวน 
๑. การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง โดยไมแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

๑.๑ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะดําเนินการสอบสวน
ดวยตัวเองหรือมอบหมายใหผูหนึ่งผู ใดเปนผูสอบสวนทางวินัยเพ่ือรวบรวมพยานหลักฐาน 



39 

มาประกอบการพิจารณาวากรณีเปนความผิดวินัยหรือไม ตามมาตราใด และควรไดรับโทษสถานใด 
ตามขอ ๙ ของกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

๑.๒ ระยะเวลาการสอบสวน ตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕ วัน3  
นับแตวันท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควร
กลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ท้ังนี้ตองมีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหขาราชการพลเรือนสามัญผูถูกกลาวหาทราบ รวมท้ังตองใหโอกาส 
ผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแกขอกลาวหาภายในเวลาท่ีกําหนดดวย (ตามขอ ๙ และขอ ๑๐ วรรคหนึ่ง) 
หากผูถูกกลาวหาไมชี้แจงแกขอกลาวหาภายในเวลาท่ีกําหนด ใหถือวาผูถูกกลาวหาไมประสงค 
จะชี้แจงแกขอกลาวหา (ตามขอ ๑๐ วรรคสอง) 

๒. การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง โดยแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
๒.๑ กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ใหผู ส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการดังนี้ 
(๑) ทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ขอ ๑๘ วรรคหนึ่ง วรรคสอง 

และวรรคส่ี ขอ ๑๙ และขอ ๒๐) 
(๒) แจงคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหผูถูกกลาวหาทราบ (ขอ ๒๑ (1)) 
(๓) แจงและสงคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหประธานกรรมการและ

กรรมการสอบสวน (ขอ 21 (2)) 
(๔) ใหผูถูกกลาวหามีโอกาสคัดคานกรรมการสอบสวน (ขอ ๒๓ ขอ ๒๔ และขอ ๒๕) 

๒.๒ กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ใหคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการดังนี้ 

(1 ) คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวของ (ขอ 26) 

(2) แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาให 
ผูถูกกลาวหาทราบ (ขอ 40) 

(3) ใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหา (ขอ 41 ขอ 42 และขอ 43) 
(4) รวบรวมพยานหลักฐาน และประชุมพิจารณาทําความเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ี

สอบสวน (ขอ 52) 
(5) จัดทํารายงานการสอบสวนพรอมท้ังสํานวนการสอบสวนเสนอผูส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน (ขอ 53) 
สําหรับการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงตางกัน หรือตางกรม หรือตางกระทรวงกัน ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกัน ก็ใหเปนไป
ตามมาตรา ๙๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบขอ ๑๖ 
(ผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน) และขอ ๑๗ (การรวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน) 
ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 

3 เปนระยะเวลาเรงรัดเพื่อใหมีการดําเนินการเปนไปอยางรวดเร็วตามบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จที่ 240/2555 
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กระบวนการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา(ขอ 40) ตามแบบ 
ดว. 5 มีขั้นตอน ดังน้ี 

1. จัดทําบันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา
จํานวน 2 ฉบับ โดยจะตองมีสาระสําคัญประกอบดวย 

1.1 ระบุขอเท็จจริงและพฤติการณของผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการใด เมื่อใด 
อยางไร เปนความผิดวินัยในกรณีใด  

1.2 สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา โดยจะระบุชื่อพยานดวยหรือไม 
ก็ได สวนพยานเอกสารควรจะตองระบุรายละเอียดโดยยอพอใหเขาใจได 

1.3 แจงสิทธิของผูถูกกลาวหาท่ีจะใหถอยคําหรือย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหา 
เปนหนังสือ สิทธิท่ีจะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอางพยานหลักฐานเพ่ือขอใหเรียกพยานหลักฐาน
นั้นมาได 

1.4 สอบถามผูถูกกลาวหาวาจะยอมรับสารภาพวากระทําผิดตามท่ีปรากฏ
พยานหลักฐานหรือไม แลวบันทึกถอยคําท่ีใหการรับสารภาพหรือปฏิเสธพรอมเหตุผลในแบบบันทึก
ถอยคําของผูถูกกลาวหา (แบบ ดว. 4)  

2. วิธีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา มี 2 วิธี 
2.1 การแจงโดยตรงเปนการดําเนินการตามขอ 41 ของกฎ ก.พ. วาดวย 

การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 กลาวคือ ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาเพ่ือ
รับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา โดยกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี
เพ่ือแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ เมื่อผูถูกกลาวหามาพบคณะกรรมการสอบสวนใหคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการแจงขอกลาวหาแลวใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อในบันทึกการแจงขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาทั้ง 2 ฉบับ อนึ่ง หากผูถูกกลาวหารับทราบ 
ขอกลาวหาแลวไมยอมลงลายมือชื่อใหคณะกรรมการสอบสวนบันทึกเหตุดังกลาวไวและถือวา 
ผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหาแลว แลวสงบันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 1 ฉบับทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยูอาศัยที่ปรากฏตาม
หลักฐานของทางราชการของผูถูกกลาวหา 

2.2 การแจงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ เปนการดําเนินการตามขอ 43 
ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จะใชในกรณีผูถูกกลาวหาไมมาพบ
คณะกรรมการสอบสวนตามนัดหมาย กลาวคือ ผูถูกกลาวหาไมมาตามวัน เวลา และสถานที่ 
ท่ีคณะกรรมการสอบสวนเรียกใหมาพบตามขอ 2.1 โดยใหสงบันทึกการแจงขอกลาวหาและ 
สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 1 ฉบับทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปยังท่ีอยูอาศัย 
ที่ปรากฏตามหลักฐานของทางราชการของผูถูกกลาวหา เมื่อลวงพน 15 วันนับแตวันท่ีไดดําเนินการ
ดังกลาว ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาแลว 
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ผลการดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง4 
เมื่อผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไดดําเนินการสอบสวน 

ไมวาจะเปนการสอบสวนโดยตั้งคณะกรรมการหรือไมก็ตาม ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ พิจารณาส่ังการหรือดําเนินการตามขอ ๑๑ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้ 

๑. “ส่ังยุติเรื่อง” ตามมาตรา ๙๒ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย 

๒. ส่ังลงโทษ “ภาคทัณฑ” “ตัดเงินเดือน” หรือ “ลดเงินเดือน” ตามมาตรา ๙๖ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และขอ ๖๗ ของกฎ ก.พ.วาดวย 
การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ กรณีเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

๓. ส่ังใหงดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือน ตามมาตรา ๙๖ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หากเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย
เล็กนอย และมีเหตุอันควรงดโทษ ทั้งนี้ โดยทําเปนคําส่ังงดโทษ ตามขอ 71 ของกฎ ก.พ.วาดวย 
การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

4. ส่ังยุติการดําเนินการทางวินัย  
4.1 กรณีท่ีผูถูกกลาวหาผูใดตายในระหวางการสอบสวน ตามขอ ๖๒ ของ 

กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 กําหนดวาในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาผูใดตาย 
ในระหวางการสอบสวน ใหการดําเนินการทางวินัยแกผูนั้นเปนอันยุติ แตใหคณะกรรมการสอบสวน
และผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ
ตอไปเทาท่ีสามารถจะกระทําได แลวทําความเห็นเสนอตอกระทรวงเจาสังกัดเพ่ือพิจารณาดําเนินการ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ แลวแตกรณี เชน นาง ก. ขาราชการพลเรือนสามัญ ถูกกลาวหาวามีพฤติกรรมกระทําการ
ทุจริตตอหนาที่ราชการ โดยคณะกรรมการสอบสวนไดทําการสอบสวนพบวากรณีดังกลาวมีมูลที่ควร
กลาวหาวานาง ก. กระทําความผิดวินัยอยางรายแรง ตอมา นาง ก. ไดถึงแกความตายในระหวาง 
การสอบสวนกรณีจึงไมอาจดําเนินการทางวินัยตอไปได เนื่องจากไมตองดวยมาตรา 100  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อยางไรก็ตามกรณีมีปญหาวาทายาท 
มีสิทธิรับบําเหน็จตกทอดของนาง ก. หรือไม ซึ่งการจายบําเหน็จตกทอดใหแกขาราชการท่ีตาย 
ในระหวางรับราชการนั้น ตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. 2494 กําหนดวา “ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการฝายตุลาการหรือขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการผูใด
มีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยในเรื่องท่ี 
กระทําผิดวินัยนั้น ใหกระทรวงเจาสังกัดพิจารณาวินิจฉัยวาถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตอง
ไดรับโทษถึงไลออกหรือไมถาเห็นวาผูนั้นจะตองถูกลงโทษถึงไลออก ทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 
ตกทอดตามมาตรา ๔๘” กรณีนี้คณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการสอบสวนและพบวาขณะท่ี 
นาง ก. ยังมีชีวิตอยูไดกระทําการทุจริตตอหนาท่ีราชทําใหราชการไดรับความเสียหายและเห็นวา 
 
4 จะตองรายงาน ประธาน อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข เพื่อพิจารณาตามมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
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กรณีเปนการกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง ฐานปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความ
เสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจรติ ตามมาตรา 85 (1) และฐาน
กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง ตามมาตรา 85 (4) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หากนาง ก. ยังไมถึงแกความตายจะตองไดรับโทษไลออก
จากราชการ และปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาแลวเห็นวา จากการสอบสวนมีพยานหลักฐาน
ชัดเจนเพียงพอที่ทําใหเชื่อไดวา นาง ก. ไดกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง สมควรไดรับโทษไลออก
จากราชการ ทายาทของนาง ก. จึงไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอด 

4.2 กรณีผูถูกกลาวหาผูใดตายกอนมีคําสั่งต้ังกรรมการสอบสวน สงผลให
บุคคลนั้นไมมีสภาพเปนขาราชการ ใหการดําเนินการทางวินัยแกผูนั้นเปนอันยุติลง เชน นาย พ. 
ขาราชการพลเรือน กระทําความผิดวินัยกรณีไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ 14 วัน และมาปฏิบัติงาน
สาย 2 วัน โดยไมมีการย่ืนใบลาและไมมีเหตุอันสมควร ซึ่งคณะกรรมการสืบสวนพิจารณาจาก
พยานหลักฐานแลวเห็นวา พฤติการณของนาย พ. เปนการกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรง  
ฐานละทิ้งหนาที่ราชการและฐานไมปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา 82 (2) (5) 
และมาตรา 84 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ตอมา นาย พ.  
ไดเสียชีวิตลงดวยอาการหัวใจลมเหลว คณะกรรมการสืบสวนจึงยุติการดําเนินการทางวินัยในกรณี
ดังกลาวและไดเสนอสํานวนการสืบสวนตอผูวาราชการจังหวัดซึ่งเปนผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
สืบสวน และผูวาราชการจังหวัดไดพิจารณาแลวเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสืบสวนเสนอ 

ทั้ งนี้ ต ามหนั ง สือกระทรวงการค ลั ง ท่ี  กค  ๐๕๐๔/๑๔๕๕๖  ลงวันที่  
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๒๐ ไดขอความรวมมือใหสวนราชการปฏิบัติ ในกรณีขาราชการซึ่งมีกรณีหรือ 
ตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยและไดถึงแก 
ความตายในระหวางการสอบสวนยังไมเสร็จส้ินในทางปฏิบัติคณะกรรมการสอบสวนจะงดการ
สอบสวนเพราะขาราชการผูนั้นไดพนจากราชการเพราะถึงแกความตายไปแลว แตโดยท่ีขาราชการ 
ซึ่งมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงถาถึงแกความตายเสียกอนไดรับการวินิจฉัยเรื่องที่
กระทําผิดวินัยนั้นมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัตบิําเหนจ็บํานาญขาราชการพ.ศ. 2494  บัญญัติให
กระทรวงเจาสังกัดเปนผูพิจารณาวินิจฉัยวาถาขาราชการผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตอง 
ไดรับโทษถึงไลออกหรือปลดออกหรือไมถาเห็นวาขาราชการผูนั้นจะตองถูกลงโทษถึงไลออกหรือ 
ปลดออกทายาทไมมีสิทธิ์ไดรับบําเหน็จตกทอดเพ่ืออนุวัติตามนัยมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 ดังนี้ 

1) ในกรณีขาราชการถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยตอมาไดถึงแก
ความตายเสียกอนการสอบสวนพิจารณาทางวินัยเสร็จส้ินใหผูส่ังตั้งกรรมการสอบสวนความผิด 
ทางวินัยส่ังใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนตอไปและสรุปความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา
วินิจฉัยของกระทรวงเจาสังกัดตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
พ.ศ. 2494 โดยเร็วที่สุดเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของทายาทท่ีมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอด 

2) ใหเจาสังกัดรีบแจงการถึงแกกรรมของขาราชการในกรณีดังกลาวตามขอ 1  
ใหกรมบัญชีกลางในโอกาสแรกพรอมท้ังสงสําเนาคําส่ังตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยและ
คําส่ังใหทําการสอบสวนตอไปตามนัยแหงขอ 1 ใหดวย 
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3) เมื่อคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยไดทําการสอบสวนตอไปและ 
สรุปความเห็นประการใดขอใหสงคําแถลงผลการสอบสวนของคณะกรรมการดังกลาวให
กรมบัญชีกลาง 1 ชุด ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีคณะกรรมการสอบสวนเสร็จท้ังนี้เพ่ือเปนหลักฐาน
ในการพิจารณาส่ังจายบําเหน็จตกทอดใหหรือไมตอไป 

5. ส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอยางรายแรงตามหมวด ๔ ของกฎ ก.พ.
วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ กรณีเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
ทั้งนี้ ตามขอ 11 (4)  

การรายงานการดําเนินการทางวินัยตอ อ.ก.พ. กระทรวง (มาตรา 103) 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา ๑๐๓ บัญญัติวา  

เมื่อผูบังคับบัญชาไดส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการ
โดยเฉพาะ หรือส่ังยุติเรื่อง หรืองดโทษแลว ใหรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกดําเนินการทางวินัย
สังกัดอยูเพ่ือพิจารณา เวนแตเปนกรณีดําเนินการทางวินัยกับขาราชการตางกระทรวงกัน หรือกรณี
ดําเนินการทางวินัยตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๙๗ วรรคสองใหรายงาน ก.พ. ท้ังนี้  
ตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด 

ในกรณีท่ี อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. เห็นวาการดําเนินการทางวินัยเปนการ 
ไมถูกตองหรือไมเหมาะสม หากมีมติเปนประการใด ใหผูบังคับบัญชาส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามท่ี 
อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. มีมติ 

ในกรณีตามวรรคสองและในการดําเนินการตามมาตรา ๑๐๔ ให ก.พ. มีอํานาจ
สอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๙๕ 

อนึ่ ง มาตรานี้ เปนการวางมาตรการกํากับดูแลใหการดํ าเนินการทางวินัย 
ของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 เปนไปโดยถูกตองและเหมาะสม ดังนั้น  
จึงบัญญัติใหผูบังคับบัญชาตองรายงานการดําเนินการทางวินัยที่แลวเสร็จไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง 
หรือ ก.พ. แลวแตกรณี เพ่ือตรวจสอบอีกชั้นหนึ่ งหาก อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. เห็นวา 
การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการผูใดเปนการไมถูกตอง หรือไม เหมาะสม ก็จะมีมติให
ผูบังคับบัญชาดังกลาวดําเนินการใหถูกตองหรือเหมาะสมได ซึ่งผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
แบบ 

การดาํเนินการทางวินยัอยางไมรายแรง 
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คําส่ัง......(จังหวัด/กรม/กระทรวง)...... 
ที่........./25......... 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง 
 

ดวย.................(ชื่อ).............เลขประจําตัวประชาชน..................ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภท.................ตําแหนงในการบริหาร (ถามี)................ตําแหนงในสายงาน..............................
ระดับ.....................สวนราชการ.........................................สังกัดจังหวัด (ถามี)...........................................
กรม....................................เลขท่ีตําแหนง.......................มีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรง ในเรื่อง.............................(ระบุพฤติการณการกระทําท่ีกลาวอางวาผูถูกกลาวหา
กระทําผิดขอกลาวหาใหชัดเจนไมควรระบุบทมาตราวาดวยวินัยหรือฐานความผิด)............... 

อาศัยอํานาจตามมาตรา.....(๙2 หรือ 94 แลวแตกรณี).....แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับขอ.....(๑2 หรือ 16 แลวแตกรณี).....ของกฎ ก.พ.  
วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวน 
ผูถูกกลาวหาในเรื่องดังกลาว ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

....................(ชื่อ)......................... เปนประธานกรรมการ 

....................(ชื่อ)......................... เปนกรรมการ 
ฯลฯ ฯลฯ 

....................(ชื่อ)......................... เปนกรรมการและเลขานุการ 

....................(ชื่อ)......................... เปนผูชวยเลขานุการ(ถามี) 

ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
ในกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แลวเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการตอไป 

อนึ่ง ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย 
ในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไวในคําส่ังนี้ หรือกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงผูอื่น ใหดําเนินการ 
ตามขอ ๔๙ หรือขอ ๕๐ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แลวแตกรณี 

ส่ัง ณ วันท่ี..........(เดือน2)..............พ.ศ.............. 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อ-สกุลผูส่ัง)...................) 

.......................ตําแหนง3........................... 
 

1 กรณีอางมาตรา 94 (1) - (4) เฉพาะกรณีที่มีผูรวมกระทําความผิดตําแหนงตางกัน หรือตางกรม หรือตางกระทรวง 
2 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
3 ในกรณีเปนผูรักษาราชการแทน/เปนผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติแทน/เปนผูรักษาการในตําแหนงใหระบุดวย 
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หนังสือแจงตําแหนงคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอยางไมรายแรง 
ตามกฎ ก.พ. วาดวยการดาํเนินการทางวนิัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

------------------------------- 
 

ตามขอ 12 และขอ ๒๑ (๑) ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
กําหนดใหผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงแจงตําแหนงของประธาน
กรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ (ถามี) รวมท้ังสิทธิคัดคาน
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงไปพรอมกบัคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน นั้น 

บัดนี้ ไดมีคําส่ัง............................................ที่...../...... เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง ลงวันที่......................................เพ่ือสอบสวนทาน จึงแจงตําแหนง
และระดับตําแหนงของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงใหทราบ ดังนี้ 

..........(ชื่อ และตําแหนง1).......... เปนประธานกรรมการ 

..........(ชื่อ และตําแหนง1)..........  เปนกรรมการ 
ฯลฯ ฯลฯ 

..........(ชื่อ และตําแหนง1)..........  เปนกรรมการและเลขานุการ 

..........(ชื่อ และตําแหนง1)..........  เปนผูชวยเลขานุการ(ถามี) 

ทั้งนี้ ทานมีสิทธิคัดคานคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงโดยทําเปน
หนังสือย่ืนตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง ตามนัยขอ 12 ของกฎ 
ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ หมวด ๓ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหา
วากระทําผิดวินยัอยางไมรายแรงภายในกําหนดเจ็ดวันนับแตวันที่ทราบหรือถือวาทราบคําส่ังนี้2 
 

(ลงชื่อ) 

(................ชื่อ-สกุลผูส่ัง...................) 
.......................ตําแหนง3......................... 

(ลงชื่อ) 

(..............ชื่อ-สกุลผูถกูกลาวหา...................) 
.......................ตําแหนง......................... 

วัน/เดือน/ป..................................................... 
 
 
 
 

1 ใหระบุตําแหนงในการบริหารงาน (ถามี) ตําแหนงในสายงานและระดับดวย 
2 การยื่นหนังสือคัดคานคณะกรรมการสอบสวนฯ ตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนฯ ใหเปนไปตามกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินยั 

พ.ศ. 2556 
3 ในกรณีเปนผูรักษาราชการแทน/เปนผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน/เปนผูรักษาการในตําแหนงใหระบุดวย 
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คําส่ัง......(จังหวัด/กรม/กระทรวง)...... 

ที่......./25..... 
เรื่อง เปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน 

 

ตามคําส่ัง............................................ท่ี....../25.................ส่ัง ณ วันที่......................
แตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง...........................(ชื่อ)...................................... 
เลขประจําตัวประชาชน........................................................................ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภท........................................ตําแหนงในการบริหารงาน (ถามี).......................................
ตําแหนงในสายงาน..............................ระดับ......................สวนราชการ..............................................
สังกัดจังหวัด (ถามี) ..........................กรม...........................เลขท่ีตําแหนง...................นั้น 

บัดนี ้เห็นสมควรเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวนทางวนิัยอยางไมรายแรง เปนดังนี ้

..............(ชื่อ)............... เปนประธานกรรมการ 

..............(ชื่อ).............. เปนประธานกรรมการ 
ฯลฯ ฯลฯ 

..............(ชื่อ).............. เปนกรรมการและเลขานุการ 

..............(ชื่อ).............. เปนผูชวยเลขานุการ(ถามี) 

ส่ัง ณ วันท่ี.................(เดือน1)..................พ.ศ. 25..... 

(ลงชื่อ) 
(..............ชื่อผูส่ัง.................) 

 
..........................(ตําแหนง2).............................. 

 
 
 
 
 
 
1 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 

2 ในกรณีเปนผูรักษาราชการแทน/เปนผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน/เปนผูรักษาการในตําแหนงใหระบุดวย 
* กรณีเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวนฯ ใหแจงตามหนังสือแจงตําแหนงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงตามกฎ ก.พ. วาดวย
การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
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บันทึกถอยคําของพยาน 

เรื่อง  การสอบสวน................(ชื่อ).................ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
 

สอบสวนที่................................................. 
วันท่ี................................................................... 

ขาพเจา..............(ชื่อ).............เลขประจําตัวประชาชน............................อายุ............ป 
สัญชาติ...................ศาสนา.......................อาชีพ.................................อยูบานเลขท่ี......................
ตรอก/ซอย..........................................ถนน............................แขวง/ตําบล......................................
เขต/อําเภอ.......................จังหวัด...................................โทร.............................................. 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงไดแจงใหขาพเจาทราบแลววา
ขาพเจาเปนพยานในกรณี ท่ี....(สวนราชการ)...มีคําส่ังที่ ......../....... ลงวันที่ ..................แตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง..............(ชื่อ)..........ในเรื่อง....................................
(สรุปเรื่องท่ีถูกกลาวหาพอสังเขป)............ 

ขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริงดังตอไปนี้ 
..................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง 
มิไดกระทําการใด ๆ ซึ่งเปนการใหคํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทําโดยมิชอบ 
ไมวาดวยประการใด เพ่ือจูงใจขาพเจาใหถอยคํา และกรรมการสอบสวนสอบสวนทางวินัยอยาง 
ไมรายแรงไดอานใหขาพเจาฟง/ ขาพเจาไดอานบันทึกถอยคําเองแลวขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคํา 
ที่ถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนากรรมการสอบสวน 

...................(ลายมอืชื่อ).....................พยาน 

(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ผูบนัทึกถอยคํา 

(........................................................) 

ขาพเจาขอรับรองวา...............(ชื่อ).............ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ประธานกรรมการ 

(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ)....................กรรมการ 

(........................................................) 

ฯลฯ 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 

(........................................................)  
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บันทึกการแจงขอกลาวหา 
และสรปุพยานหลักฐานที่สนับสนนุขอกลาวหา ตามขอ 13 

เรื่อง การสอบสวน.....................(ชื่อ)......................ซึง่ถกูกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางไมรายแรง 
 
 

สอบสวนที่............................................ 
วันท่ี.............................................................. 

ตามคําส่ัง.............................ที่....../25...........ส่ัง ณ วันที่.............................................
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง.................(ชื่อ).................คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงไดดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับเรื่องท่ีกลาวหา 
.........................................................................................................................................................นั้น 

บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงไดดําเนินการรวบรวม
ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ และไดประชุมพิจารณา1 แลวเห็นวา 
เพียงพอที่จะรับฟงและดําเนินการตอไปได โดยมีขอกลาวหาและพยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้ 

ขอกลาวหา...................(ระบขุอเท็จจริงและพฤติการณที่รับฟงไดจากการสอบสวนวา
ผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไรในเรื่องที่กลาวหา เปนความผิดวินัยกรณีใด ใหชัดเจน
เพียงพอท่ี ผูถูกกลาวหาจะเขาใจและไมหลงประเด็นขอตอ สู  โดยไมตองระบุมาตราและ 
ฐานความผิด).......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา2 
1. พยานบคุคล 
2. พยานเอกสาร  
3. พยานวัตถุ (ถามี) 

.........................(ที่เกี่ยวของและสนบัสนนุขอกลาวหาเพ่ือใหผูถูกกลาวหาสามารถนําไปแกขอกลาวหา
โดยไมหลงประเดน็)................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 

ในการสอบสวนนี้  ผู ถูกกลาวหามีสิทธิ ท่ีจะใหถอยคําหรือยื่นชี้แจงแกขอกลาวหา 
เปนหนังสอืและมีสิทธิท่ีจะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอางพยานหลักฐานเพ่ือขอใหเรียกพยานหลักฐานนั้น
มาก็ได 
 
 
 
 
 
๑ การประชุมวินิจฉัยตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
๒ การสรุปพยานหลักฐานจะระบุชื่อพยานหรือไมระบุชื่อก็ได  
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บันทึกนี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
อยางไมรายแรงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ประธานกรรมการ 

(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ)....................กรรมการ 

(........................................................) 

ฯลฯ 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 

(........................................................) 

 
สอบสวนที่.............................................. 

วันท่ี................................................................ 
ขาพเจา...................(ชื่อ)..................ไดรบัทราบและลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหา

และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ตามบันทึกลงวันที่......................................................
ไวเปนหลักฐานตอหนาคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง และไดรับบันทึกนี้หนึ่งฉบับ
ไวแลวในวันนี ้

...................(ลายมอืชื่อ).....................ผูถูกกลาวหา 

(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการ 

(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 

(........................................................) 
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บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 

เรื่อง การสอบสวน...................(ชื่อ).......................ซึง่ถกูกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางไมรายแรง 
 

สอบสวนที่.......................................... 
วันท่ี............................................................. 

ขาพเจา.................(ชื่อ)..............เลขประจําตวัประชาชน.......................อายุ.............ป 
สัญชาติ......................ศาสนา.........................อาชีพ..................................อยูบานเลขที่........................
ตรอก/ซอย................................ถนน.........................................แขวง/ตําบล........................................
เขต/อําเภอ.....................................จังหวัด.........................................โทร...........................................
ขาพเจาไดทราบแลววาขาพเจาเปนผูถูกกลาวหาตามคําส่ัง.................................ท่ี................/25........
ส่ัง ณ วันท่ี......................... ในเรื่อง................(สรุปเรือ่งท่ีถกูกลาวหาพอสังเขป)................................... 
............................................................................................................................................................... 

ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงไดแจงขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตามบันทึกลงวันท่ี.....................................ใหขาพเจา
รับทราบแลวนั้น 

ตามขอกลาวหาท่ีวา...................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

ขาพเจาขอชี้แจงวา....................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

..............(ลายมือชื่อ)..............ผูถูกกลาวหา ............(ลายมือชื่อ)..............ประธาน/กรรมการ 

(.............................................) (............................................) 



52 

- 2 - 
 

ใบตอ แผนที ่2 
 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง 
มิไดกระทําการใด ๆ ซึ่งเปนการใหคํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทําโดยมิชอบ 
ไมวาดวยประการใด เพ่ือจูงใจขาพเจาใหถอยคํา และกรรมการสอบสวนสอบสวนทางวินัยอยาง 
ไมรายแรงไดอานใหขาพเจาฟง/ ขาพเจาไดอานบันทึกถอยคําเองแลวขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคํา 
ที่ถูกตอง จึงลงลายชื่อไวตอหนากรรมการสอบสวนสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง 

 
...................(ลายมอืชื่อ).....................ผูถูกกลาวหา 

(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ผูบนัทึกถอยคํา 

(........................................................) 

ขาพเจาขอรับรองวา............(ชื่อ)...........ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ประธานกรรมการ 

(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการ 

(........................................................) 

ฯลฯ 

...................(ลายมือชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 

(........................................................) 

 

 
 
 
 
 
 
* กรณีผูถูกกลาวหาตองการจะชี้แจงเบื้องตนกอนการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานฯ ก็ใหดําเนินการตามแบบฟอรมบันทึกถอยคําพยานหรือ
ชี้แจงเปนหนังสือแทน  
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รายงานการสอบสวนทางวนิยัอยางไมรายแรง 

วันท่ี....................................................... 

เรื่อง การสอบสวน..................(ชื่อ)...................ซึง่ถูกกลาวหาวากระทาํผิดวินัยอยางไมรายแรง 
เรียน .................................................... 

ตามคาํส่ัง....................................ที่........../25......ส่ัง ณ วันที ่.................................... 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอยางไมรายแรง...............(ชื่อ)................ในเรือ่ง....................... 
..........................................................................................................................................................นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงไดดําเนินการสอบสวนและ 
ไดประชุมพิจารณามีความเห็นในเรื่องท่ีสอบสวนนี้แลว จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีขอเท็จจริง  
ขอกฎหมาย และความเห็นดังตอไปนี้ 

1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก.......................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

2. การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน....................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

3. ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 (...) พิจารณาเห็นวากรณีมีมูล 
ท่ีควรกลาวหาวา.................(ชื่อ).................กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง จึงมีคําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง 

4. คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงไดประชุมพิจารณาแนวทาง 
การสอบสวน และไดดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ และ
ไดประชุมพิจารณาแลวเห็นวา พยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะรับฟงไดวา........................(ชื่อ)..................
ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงในเรื่องนี้ โดยมีขอเท็จจริงในเบื้องตนขอกลาวหาและ
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา โดยสรุปดังนี้ 

ขอเท็จจรงิไดความในเบื้องตนวา............................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

ขอกลาวหา.............................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
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พยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหา1................................................................... 
1. พยานบุคคล 

1.1 ...........(ชื่อ-สกุล)..............ใหถอยคาํสรุปวา............................................... 
1.2 ...........(ชื่อ-สกุล)..............ใหถอยคาํสรุปวา............................................... 

2. พยานเอกสาร 
2.1 สําเนา.......................จํานวน............แผน สรปุความวา............................. 
2.2 สําเนา.......................จํานวน............แผน สรปุความวา............................. 

3. พยานวัตถุ
.......................................................................................................................... 

5. คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงไดเรียก...............(ชื่อ).................
ผูถูกกลาวหามาแจงและอธิบายขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาให 
ผูถูกกลาวหาทราบแลว ผูถูกกลาวหาไดลงลายมือชื่อรับทราบและไดรับมอบบันทึกการแจงดังกลาว 
ลงวันที่.................ไปจํานวนหนึ่งฉบับแลวดวย2 

6. ...................(ชื่อ)......................ผูถูกกลาวหาไดชี้แจงและนาํสืบแกขอกลาวหา ดังนี้ 

คําชี้แจงแกขอกลาวหา............................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 

พยานหลักฐานที่หักลางขอกลาวหา 
1. พยานบคุคล 

1.1 ...........(ชื่อ-สกุล)..............ใหถอยคําสรุปวา............................................... 
1.2 ...........(ชื่อ-สกุล)..............ใหถอยคําสรุปวา............................................... 

2. พยานเอกสาร 
2.1 สําเนา.......................จํานวน............แผน สรปุความวา............................. 
2.2 สําเนา.......................จํานวน............แผน สรปุความวา............................. 

3. พยานวัตถุ
................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
1 ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไมสอบสวนพยานใดตามขอ 35 หรืองดสอบสวนพยานใดตามขอ 36 ใหระบุพยานที่ไมสอบสวนหรือ
พยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้น พรอมทั้งเหตุผลไวดวย 
2 ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมมาพบตามที่คณะกรรมการสอบสวนเรียก ใหสงบันทึกตามขอ 13 จํานวน 1 ฉบับทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ 
ณ ที่อยูที่ปรากฏตามหลักฐานราชการ 
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7. คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงไดประชุมพิจารณา3 ขอเท็จจริง 
ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานตาง ๆ และมีความเห็น ดงันี้ 

ขอเท็จจริงจากการสอบสวนรับฟงไดวา..................(ขอเท็จจรงิท่ีรบัฟงจาก ทั้งฝาย
กลาวหา  ฝายผูถูกกลาวหา และผูเกี่ยวของที่เปนขอยุติวาเหตุการณนี้ไดเกิดขึ้นอยางใด)..................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ............................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 

 

ประเด็นที่ตองพิจารณา 

.........(ขอเท็จจริงที่ยังไมยุตเิพ่ือพิจารณาใหเปนที่ยุติ).............................................. 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

........(พิจารณาขอเท็จจรงิปรับใหเขากบัขอกฎหมายท่ีกาํหนดเปนความผิด)........... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

ความเหน็ของคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอยางไมรายแรง ............................. 

(ใหระบวุาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวนิัยอยางไร หรอืไม ถาผิด เปนความผิดวนิัยกรณีใด ตามมาตรา
ใดและควรไดรับโทษสถานใด)................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................4 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และพรอมนี้ไดเสนอสํานวนการสอบสวนมาดวยแลว 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 

 
3 การประชุมพิจารณาวินิจฉัยตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 หมวด 5 คณะกรรมการที่มีอํานาจ
ดําเนินการพิจารณาทางปกครอง แตท้ังนี้องคประกอบของคณะกรรมการตองเปนไปตามขอ 12 ประกอบขอ 18 ของกฎ ก.พ.วาดวยการ
ดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
4 ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแยง ใหบันทกึรายละเอียดความเห็นแยงดวย 
* ใหประธานกรรมการลงลายมือชื่อกํากับไวในรายงานการสอบสวนทุกหนาเพื่อปองกันการเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมขอความ หรือเปล่ียนหนา  
ตามขอ 53 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
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คําส่ัง......(จังหวัด/กรม/กระทรวง)...... 

ที่........./25......... 
เรื่อง  ลงโทษลดเงินเดือน 

 
 

ดวย..............(ชื่อ)............เลขประจําตัวประชาชน................ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนง.........................ระดับ...........................สังกัด..........................................ตําแหนงเลขท่ี.................
รับเงินเดือนในอัตรา.......................บาท ไดกระทําผิดวินัยในกรณี...............................(ระบุพฤติการณ
แหงการกระทําวา ผูถูกลงโทษ ทําอะไร ที่ไหน เมื่อใด อยางไร ใหครบองคประกอบของฐานความผิด
ที่ลงโทษ)..........................................................................................................................................นั้น 
พฤติการณของ....................(ชื่อ).................เปนการกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐาน...... 
(ระบุทุกฐานความผิดท่ีเห็นวาผูถูกลงโทษกระทําผิด ตามพฤติการณท่ีไดแจงขอกลาวหาไวแลว  
โดยไมตองกําหนดโทษในแตละประเด็น).................ตามมาตรา.....................และมาตรา 84  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สมควรไดรับโทษลดเงินเดือนในอัตรา.......
(รอยละ ๒ หรือรอยละ ๔)........... 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และขอ ๖๗ (3) ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
จึงใหลงโทษลดเงินเดือน............(ชื่อ)...........ในอัตรา....(รอยละ ๒ หรือรอยละ ๔).....ของเงินเดือน 
ที่ไดรับในวันที่มีคําส่ังลงโทษ 

อนึ่ง............(ชื่อ)............มีสิทธอิุทธรณคําส่ังนี้ตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบหรือถือวาทราบคําส่ังลงโทษ ท้ังนี้  ตามมาตรา ๑๑๔  
แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑและวธิีการท่ีกําหนด
ไวในกฎ ก.พ.ค. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแตเดือน...............เปนตนไป (เดือนที่ส่ังลงโทษ) 

ส่ัง ณ วันท่ี............(เดือน1).........................พ.ศ................. 
 

(ลงชื่อ) 
(........................ชือ่-สกุลผูส่ัง)...........................) 
.......................ตําแหนง............................. 

 
1 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559  



57 

 
คําส่ัง......(จังหวัด/กรม/กระทรวง)....... 

ที่............/25........ 
เรื่อง  ลงโทษตดัเงินเดือน 

 
ดวย...........(ชื่อ)...........เลขประจําตัวประชาชน.....................ขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนง.........................ระดับ..............................สังกัด.......................................ตําแหนงเลขที่................. 
รับเงินเดือนในอัตรา...................บาท ไดกระทําผิดวินัยในกรณี...............................(ระบุพฤติการณ
แหงการกระทําวา ผูถูกลงโทษ ทําอะไร ที่ไหน เมื่อใด อยางไร ใหครบองคประกอบของฐานความผิด
ที่ลงโทษ)...........................................................................................................................................นั้น 
พฤติการณของ.................(ชื่อ)................เปนการกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐาน............
(ระบุทุกฐานความผิดที่เห็นวาผูถูกลงโทษกระทําผิด ตามพฤติการณที่ไดแจงขอกลาวหาไวแลว โดยไมตอง
กําหนดโทษในแตละประเด็น)..................................ตามมาตรา............................. และมาตรา 84 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สมควรไดรับโทษตัดเงินเดือนในอัตรา
..............(รอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ เปนเวลาหนึ่งเดือน หรือสองเดือน หรือสามเดือน)........ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และขอ ๖๗ (2) ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย  
พ.ศ.๒๕๕๖ จึงใหลงโทษตัดเงินเดือน............(ชื่อ)............ในอัตรา....(รอยละ ๒ หรือรอยละ ๔  
เปนเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน).....ของเงินเดือนที่ไดรับในวันที่มีคําส่ังลงโทษ 

อนึ่ง...........(ชื่อ).............มีสิทธอิุทธรณคําส่ังนี้ตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบหรือถือวาทราบคําส่ังลงโทษ ท้ังนี้  ตามมาตรา ๑๑๔  
แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ไวในกฎ ก.พ.ค. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแตเดือน....................... เปนตนไป (เดือนที่ส่ังลงโทษ) 

ส่ัง ณ วันท่ี............(เดือน1)....................พ.ศ................. 
 

(ลงชื่อ) 
(........................ชือ่-สกุลผูส่ัง)...........................) 
............................ตําแหนง............................. 

 
 
1 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559  
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คําส่ัง......(จังหวัด/กรม/กระทรวง)...... 

ที่.........../25........ 
เรื่อง  ลงโทษภาคทัณฑ 

 
 

ดวย.............(ชื่อ)..........เลขประจําตัวประชาชน....................ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนง........................ระดับ.........................สังกัด............................................ตําแหนงเลขที่...................
รับเงินเดือนในอัตรา.................บาท ไดกระทําผิดวินัยในกรณี..............................................................
(ระบุพฤติการณแหงการกระทําวา ผูถูกลงโทษ ทําอะไร ท่ีไหน เมื่อใด อยางไร ใหครบองคประกอบ
ของฐานความท่ีลงโทษ).........................................................................................................................
นั้น พฤติการณของ...............(ชื่อ)...............เปนการกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐาน........
(ระบุทุกฐานความผิดท่ีเห็นวาผูถูกลงโทษกระทําผิด ตามพฤติการณที่ไดแจงขอกลาวหาไวแลว โดยไมตอง
กําหนดโทษในแตละประเด็น)...............................ตามมาตรา.................................และมาตรา 84 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สมควรไดรับโทษภาคทัณฑ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และขอ ๖๗ (1) ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ จึงให
ลงโทษภาคทัณฑ..........(ชื่อ)........... 

อนึ่ง.............(ชื่อ)..............มีสิทธิอุทธรณคําส่ังนี้ตอคณะกรรมการพิทักษระบบ
คุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบหรือถือวาทราบคําส่ังลงโทษ ท้ังนี้ ตามมาตรา ๑๑๔  
แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ไวในกฎ ก.พ.ค. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี............(เดือน1)....................พ.ศ............. 

(ลงชื่อ) 
(.....................ชื่อ-สกุลผูส่ัง)......................) 
.........................ตําแหนง......................... 

 
 
 
 
 
1 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559  
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คําส่ัง.......(จังหวัด/กรม/กระทรวง)...... 
ที่........./25......... 

เรื่อง งดโทษและวากลาวตกัเตือน 
 
 

ดวย..............(ชื่อ)............เลขประจําตวัประชาชน.................ขาราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหนง............ระดบั..............สังกัด..............ตําแหนงเลขที่..............รับเงินเดือนในอัตรา..............บาท 
ไดกระทําผิดวนิัยในกรณี..............(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบทุุกกรณี)............ 
พฤติการณของ.............(ชื่อ)..............เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐาน........ (ระบุทุกฐาน
ความผิดที่เห็นวาผูถูกลงโทษกระทําผิด ตามพฤติการณที่ไดแจงขอกลาวหาไวแลว โดยไมตองกําหนด
โทษในแตละประเด็น).............................................ตามมาตรา...............................และมาตรา 84 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรไดรับโทษภาคทัณฑ แตการ
กระทําของ.............(ชื่อ)...............เปนการกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ เนื่องจาก
......(เชน ไมเคยกระทําผิดวินัยมากอน รับราชการมานาน ตั้งใจปฏิบัติราชการดวยความขยันขันแข็ง
มาโดยตลอด ใหความชวยเหลือทางราชการดวยดีเปนประจํา พ่ึงรับราชการยังไมมีความรูเรื่อง
ระเบียบของทางราชการดีพอ เปนตน).....จึงงดโทษใหโดยใหวากลาวตักเตือน 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 96 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบขอ 11 (3) และขอ 71 ของกฎ ก.พ. วาดวย 
การดําเนินการทางวินยั พ.ศ. 2556 จึงงดโทษให โดยวากลาวตักเตือน.............(ชื่อ)..............เพ่ือมิให
ปฏิบัติเชนนี้อีก 

อนึ่ง.............(ชื่อ)..............มีสิทธิรองทุกขคําส่ังนี้ ภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบหรือ 
ถือวาทราบคําส่ัง ตามมาตรา ๑22 ประกอบมาตรา 123 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ.ค. วาดวยการรองทุกข
และการพิจารณาวินิจฉัยรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี.............(เดือน1).....................พ.ศ. ......... 

(ลงชื่อ).............................................. 
(...............ชื่อผูส่ัง.....................) 

.........................(ตาํแหนง)...................... 

1 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
* ถาใหผูรับการวากลาวตักเตือนลงนามรับทราบคําส่ังนี้แลว ถือวาไดรับการวากลาวตักเตือนเปนลายลักษณอักษร  
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คําส่ัง......(จังหวัด/กรม/กระทรวง)...... 
ที่........./25...... 
เรื่อง งดโทษ 

 
 

ดวย...........(ชื่อ)...........เลขประจําตัวประชาชน.....................ขาราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหนง................ระดับ..............สังกัด...............ตําแหนงเลขที่...........รับเงินเดือนในอัตรา............บาท 
ไดกระทําผิดวินัยในกรณี...............(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณี).......... 
พฤติการณของ.............(ชื่อ)..............เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐาน.......... (ระบุทุกฐาน
ความผิดท่ีเห็นวาผูถูกลงโทษกระทําผิด ตามพฤติการณที่ไดแจงขอกลาวหาไวแลว).............................. 
ตามมาตรา............................และมาตรา 84 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 สมควรไดรับโทษภาคทัณฑแตการกระทําของ.............(ชื่อ)...............เปนการกระทําผิด
วินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ เนื่องจาก......(เชน ไมเคยกระทําผิดวินัยมากอน รับราชการ 
มานาน ตั้งใจปฏิบัติราชการดวยความขยันขันแข็งมาโดยตลอด ใหความชวยเหลือทางราชการดวยดี
เปนประจํา พ่ึงรับราชการยังไมมีความรูเรื่องระเบียบของทางราชการดีพอ เปนตน).............................
จึงงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 96 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบขอ 11 (3) และขอ 71 ของกฎ ก.พ. วาดวย 
การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จึงงดโทษให.............(ชื่อ)...............โดยใหทําทัณฑบนไว 

อนึ่ง.............(ชื่อ)..............มีสิทธิรองทุกขคําส่ังนี้ ภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบหรือ 
ถือวาทราบคําส่ัง ตามมาตรา ๑22 ประกอบมาตรา 123 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ.ค. วาดวยการรองทุกข
และการพิจารณาวินิจฉัยรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี..............(เดือน1)......................พ.ศ. ......... 

 

(ลงชื่อ).................................................... 
(...............ชื่อผูส่ัง.....................) 

........................(ตําแหนง)....................... 
 
1 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559  
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หนังสือทัณฑบน 

.........(สวนราชการทีอ่อกหนังสือ)......... 
วันท่ี.........เดอืน......................พ.ศ................. 

ขาพเจา................................ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนง..................................
สังกัด.............กระทําผิดวินัยกรณี.................(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบ ุ
ทุกกรณี)................................................................................................................................................ 
เปนการกระทําผิดวินัยฐาน.............................. (ระบุทุกฐานความผิดท่ีเห็นวาผูถูกลงโทษกระทําผิด 
ตามพฤติการณท่ีไดแจงขอกลาวหาไวแลว)........................................................................................
ตามมาตรา ..................................และมาตรา 84 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 สมควรไดรับโทษภาคทัณฑ แตเปนการกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ 
เนื่องจาก................(ระบุเหตุงดโทษ)...................ผูบังคับบัญชาจึงไดกรุณางดโทษใหโดยใหทําทัณฑ
บนเปนหนังสือ  

ขาพเจาจึงขอทําทัณฑบนไวตอ....(ผูบังคับบญัชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา57)...
วาขาพเจาจะไมกระทําผิดวินัยเชนนี้อีก และจะรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ หากขาพเจากระทํา
การอันเปนการฝาฝนทัณฑบนที่ใหไวนี้ขอใหผูบังคับบัญชาลงโทษแกขาพเจาตามควรแกกรณี 
 

ลงชื่อ...........................................ผูทําทัณฑบน 
(..........................................) 

ลงชื่อ...........................................พยาน 
(..........................................) 

ลงชื่อ...........................................พยาน 
(..........................................) 
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คําส่ัง......(จังหวัด/กรม/กระทรวง)..... 

ที่......../25........ 
เรื่อง  ยุตเิรื่อง 

 

ดวย...........(ชื่อ)............เลขประจําตัวประชาชน....................ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนง.............ระดับ..............สังกัด.................ตําแหนงเลขที่..............รับเงินเดือนในอัตรา...........บาท 
ไดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย กรณี...................... (ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีให
ระบุทุกกรณี)..................................................................................................................................................... 
ผลการพิจารณาปรากฏวา...............(ระบพุฤติการณและเหตผุลที่ไมเปนความผิดทางวนิัย)................... 
...............................................................................................................................................................
พฤติการณของ.............(ชื่อ).................จึงไมเปนความผิดทางวินัยตามขอกลาวหา 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙๒ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบขอ ๑๑ และขอ ๖๖ ของกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงส่ังยุติเรื่อง 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี............(เดือน1)......................พ.ศ............. 
 

(ลงชื่อ) 
(...............ชื่อ-สกุลผูส่ัง)..................) 

......................ตําแหนง......................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559



 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 
การดาํเนินการทางวินยัอยางไมรายแรง 
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คําส่ังจังหวดัศมัภูปตตนะ 

ท่ี 119 / ๒๕๕8 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง 
 

ดวยขาราชการพลเรือนสามัญ ดังตอไปนี้ 
1.นางอัญญา จันทโร เลขประจําตัวประชาชน 1 4455 56677 88 8 ขาราชการ

พลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่
นิติกร สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบท สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศัมภูปตตนะ เลขท่ีตําแหนง 12345  

2.นายขาว สวางสดใส เลขประจําตัวประชาชน 3 4455  56677 77 8 
ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงนายชางเทคนิค ระดับชํานาญงาน 
สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบท สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดศัมภูปตตนะ เลขท่ีตําแหนง 54321 

มีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงในเรื่องทําลายเอกสาร
สํานวนการสอบสวน กรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาของโรงพยาบาลนิคมชนบท โดยไมไดรับ
อนุญาตอันเปนการไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 92 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 12 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนผูถูกกลาวหาในเรื่องดังกลาว ประกอบดวยบคุคลดังตอไปนี้ 

๑. นางสุจรติตรา ไชยวงศา  เปนประธานกรรมการ  
๒. นายสุธรรมมา  พรหมวง เปนกรรมการ   
3. นางสุนนัทา  อนุวงัโส เปนกรรมการ  
4. นายวรุณ วสันตธปิะ เปนกรรมการและเลขานุการ  

ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด
ในกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แลวเสนอสํานวนการสอบสวนมา 
เพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

อนึ่ง ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย 
ในเรื่องอื่นนอกจากท่ีระบุไวในคําส่ังนี้ หรือกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงผูอื่น ใหดําเนินการ 
ตามขอ ๔๙ หรือขอ ๕๐ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แลวแตกรณี 

ส่ัง ณ วันท่ี 26 กนัยายน พ.ศ. 2558 
 

อมรินทร ราเชนทรราษฎร 
(นายอมรินทร ราเชนทรราษฎร)  
ผูวาราชการจังหวัดศัมภูปตตนะ  

ตัวอยาง 
กรณีกรมเดียวกัน 
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คําส่ังจังหวดัศมัภูปตตนะ 

ท่ี 119 / ๒๕๕8 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง 

 

ดวยขาราชการพลเรือนสามัญ ดังตอไปนี้ 
1.นางอัญญา จันทโร เลขประจําตัวประชาชน 1 4455 56677 88 8 ขาราชการ

พลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่
นิติกร สังกดัโรงพยาบาลนิคมชนบท สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศัมภูปตตนะ เลขท่ีตําแหนง 12345  

2.นายขาว สวางสดใส เลขประจําตัวประชาชน 3 4455 56677 77 8 ขาราชการ
พลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการ สังกัดกองเวชศาสตร 
กรมสนับสนุน เลขที่ตําแหนง 54321  

มีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงในเรื่องทําลายเอกสาร
สํานวนการสอบสวน กรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาของโรงพยาบาลนิคมชนบท โดยไมไดรับ
อนุญาตอันเปนการไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 92 และมาตรา 94 (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 16 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. 2556 จึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนผูถูกกลาวหาในเรื่องดังกลาว 
ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

๑. นางสุจรติตรา ไชยวงศา  เปนประธานกรรมการ  
๒. นายสุธรรมมา  พรหมวง เปนกรรมการ   
3. นางสุนนัทา  อนุวงัโส เปนกรรมการ  
4. นายวรุณ วสันตธปิะ เปนกรรมการและเลขานุการ  

ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด
ในกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แลวเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพ่ือ
พิจารณาดําเนินการตอไป 

อนึ่ง ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย 
ในเรื่องอื่นนอกจากท่ีระบุไวในคําส่ังนี้ หรือกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงผูอื่น ใหดําเนินการตาม
ขอ ๔๙ หรือขอ ๕๐ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แลวแตกรณี 

ส่ัง ณ วันท่ี 26 กนัยายน พ.ศ. 2558 
 

อมรินทร ราเชนทรราษฎร 
(นายอมรินทร ราเชนทรราษฎร)  
ผูวาราชการจังหวัดศัมภูปตตนะ  

ตัวอยาง 
กรณีตางกรม 
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หนังสือแจงตาํแหนงคณะกรรมการสอบสวน 

ตามกฎ ก.พ. วาดวยการดาํเนินการทางวนิัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
------------------  

ตามขอ 12 และขอ ๒๑ (๑) ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย  
พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดใหผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงแจงตําแหนง 
ของประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ (ถามี) รวมท้ังสิทธิ
คัดคานคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงไปพรอมกับคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน นั้น 

บัดนี้ ไดมีคําส่ังจังหวัดศัมภูปตตนะ ท่ี 119/2558 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง ลงวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2558 เพ่ือสอบสวนทาน จึงแจง
ตําแหนงและระดับตําแหนงของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงใหทราบ ดังนี้ 

๑. นางสุจรติตรา  ไชยวงศา ตําแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัศัมภูปตตนะ  
เปนประธานกรรมการ 

๒. นายสุธรรมมา  พรหมวง ตําแหนงทันตแพทยชํานาญการ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัศัมภูปตตนะ 
เปนกรรมการ 

3. นางสุนันทา  อนุวังโส ตําแหนงนติิกรชํานาญการ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัศัมภูปตตนะ 
เปนกรรมการ 

4. นายวรุณ  วสันตธปิะ ตําแหนงนติิกรปฏิบตัิการ  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัศัมภูปตตนะ  
เปนกรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้ ทานมีสิทธิคัดคานคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงโดยทําเปน
หนังสือย่ืนตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอยางไมรายแรง ภายในกําหนดเจ็ดวันนับแต
วันท่ีทราบหรือถือวาทราบคําส่ังนี้ ตามนัยขอ 12 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย  
พ.ศ. ๒๕๕๖ หมวด ๓ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ประกอบกับหมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
โดยอนุโลม 

 

อมรินทร ราเชนทรราษฎร 
(นายอมรินทร ราเชนทรราษฎร)  
ผูวาราชการจังหวัดศัมภูปตตนะ  

ตัวอยาง 
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ที่  ศป ๐๒๐๑.๐๕2/ ศาลากลางจังหวดัศัมภูปตตนะ  
อําเภอเมืองฯ จังหวดัศัมภูปตตนะ 99๐๐๐ 

26  กันยายน  ๒๕๕8 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง  

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลนิคมชนบท 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.สําเนาคําส่ังจังหวดัศมัภูปตตนะ ท่ี 119/๒๕๕8 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2558 
จํานวน 3 ฉบับ1 

2.บันทึกการแจงตําแหนงคณะกรรมการสอบสวนและสิทธิคัดคานกรรมการสอบสวน 
จํานวน 3 ฉบับ 

ดวยจังหวัดศัมภูปตตนะ ไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง 
นางอัญญา จันทโร ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ  
สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบท และนายขาว สวางสดใส ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงนายชางเทคนิค 
ระดับชํานาญงาน สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบท ในเรื่องทําลายเอกสารสํานวนการสอบสวนกรณี 
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาของโรงพยาบาลนิคมชนบทโดยไมไดรับอนุญาต อันเปนการ 
ไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 รายละเอียดปรากฏ
ตามส่ิงที่สงมาดวยนี้ 

ดังนั้น ขอใหโรงพยาบาลนิคมชนบทดําเนินการแจงคําส่ังดังกลาวและบันทึกการแจง
ตําแหนงคณะกรรมการสอบสวนใหนางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส ลงนามรับทราบ 
พรอมวัน เดือน ป ที่รับทราบ ในสําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและสําเนาบันทึกการแจง
ตําแหนงคณะกรรมการสอบสวน แลวสงมอบสําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและบันทึก
การแจงตําแหนงคณะกรรมการสอบสวนใหนางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส จํานวน 
อยางละ 1 ฉบับและสงกลับคืนไปใหผูวาราชการจังหวดัศัมภูปตตนะ จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไปดวย จะเปนพระคุณ 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

อมรินทร ราเชนทรราษฎร 
(นายอมรินทร ราเชนทรราษฎร)  
ผูวาราชการจังหวัดศัมภูปตตนะ 

 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศัมภูปตตนะ 
กลุมงานนิติการ  
โทร.  ๐ ๒999 9999 
โทรสาร  ๐ ๒999 9998 
 
1 สําเนาคําส่ังและบันทกึการแจงตําแหนงคณะกรรมการสอบสวน จาํนวน 3 ฉบับ เนื่องจากใหผูถูกกลาวหาเก็บไว 1 ฉบับ ใหถกูผูกกลาวหา 
ลงนามและสงกลับคืน 1 ฉบบั และใหกลุมงานนิติการเก็บไว จาํนวน 1 ฉบับ  

ตัวอยาง 
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บันทึกการแจงขอกลาวหา 
และสรปุพยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหา ตามขอ 13 

เรื่อง การสอบสวนนางอญัญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
 

สอบสวนที่โรงพยาบาลนิคมชนบท 
วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 

ตามคําส่ังจังหวัดศัมภูปตตนะ ท่ี ๑๑๙/2558 ส่ัง ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2558 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง นางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส
คณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ีกลาวหาวา 
นางอัญญาจันทโร และนายขาว สวางสดใส รวมทําลายเอกสารสํานวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยา
และเวชภัณฑท่ีไมใชยาของโรงพยาบาลนิคมชนบทโดยไมไดรับอนุญาต อันเปนการไมปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 นั้น  

บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย  
และพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ และไดประชุมพิจารณาแลวเห็นวาเพียงพอท่ีจะรับฟงและดําเนินการ
ตอไปได โดยมีขอกลาวหาและพยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้  

ขอกลาวหา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โรงพยาบาลนิคมชนบทไดปรับโครงสราง
ใหม โดยใหกลุมงานเวชศาสตรฟนฟูรวมกับกลุมงานเวชกรรมทั่วไปและยายไปอยูตึกใหม ทําใหมีหอง
หมายเลข เอ 1 วาง เดือนตุลาคม 2557 ฝายบริหารท่ัวไป แจงใหหัวหนากลุมงานนิติการและ
เจาหนาท่ีจํานวน 6 คน ยายเขาไปปฏิบัติงานท่ีหอง เอ 1 ภายหลังไดรับคําส่ังวาจะตองยายหอง
ทํางาน เจาหนาท่ีแตละคนท่ีปฏิบัติงานหองเดิม ไดทยอยเก็บเอกสารใหแลวเสร็จภายในส้ินเดือน
ตุลาคม 2557 ในวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2557 ทาน (นางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส) 
ปฏิบัติงานหองเดิม ไดเก็บเอกสารและทําความสะอาดหองเพ่ือเตรียมยายหอง พบกลองกระดาษ 
ขนาด เอ 4 กองปะปนอยูกับเศษกระดาษอื่นๆ และบางสวนมีลักษณะคลายหนูแทะ เมื่อเปดออก 
พบสํานวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาซึ่งมีการสอบสวนในป พ.ศ. 2556 
ประมาณ 200 หนา นางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส เห็นวาเรื่องดังกลาวไดสอบสวน
เสร็จและทางคดีฟงเปนท่ียุติแลว และสํานวนสวนใหญสงเก็บแลว จึงทําลายเอกสารดังกลาว โดยใช
เครื่องทําลายเอกสาร  

พฤติกรรมของทานท่ีทําลายเอกสารสํานวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑท่ีไมใชยาของโรงพยาบาลนิคมชนบทโดยไมไดรับอนุญาต เปนการไมปฏิบัติตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ถือวาเปนการไมปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล และระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 

สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
2.1 พยานบุคคล 

(1) พยานปากท่ี 1 นายชนาธิป สังกะสาร ตําแหนงรองผูอํานวยการ 
ดานบริหารดูแลกลุมงานนิติการ ใหถอยคําสรุปวา ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2557 เวลา 18.00 น.  
นายชนาธิป สังกะสาร รองผูอํานวยการโรงพยาบาลดานบริหาร ไดแจงวามีการทําลายเอกสารสําคัญ
ในทางคดีพรอมไดรับรูปภาพการทําลายเอกสาร ผานทางโปรแกรมสนทนา (ไลน) ในเชาวันท่ี  

ตัวอยาง 
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26 ตุลาคม 2557 จึงไปตรวจสอบเห็นถุงดําบรรจุเศษกระดาษท่ีทําลายแลว 5 ถุง จึงรายงาน
ผูอํานวยการโรงพยาบาลนิคมชนบท 

(2) พยานปากท่ี 2 นางสาวนาถนารี ศรีสยาม รับราชการ ตําแหนง 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานดานสารบรรณเอกสารในกลุมงาน ใหถอยคําสรุปวา
โรงพยาบาลนิคมชนบทไดปรับโครงสรางใหม โดยใหกลุมงานเวชศาสตรฟนฟูรวมกับกลุมงาน 
เวชกรรมท่ัวไปและยายไปอยูตึกใหม ทําใหมีหองหมายเลข เอ 1 วาง เดือนตุลาคม 2557  
ฝายบริหารท่ัวไป แจงใหหัวหนากลุมงานนติิการและเจาหนาที่จํานวน 6 คน ยายเขาไปปฏิบัติงานที่
หอง เอ 1 ภายหลังไดรับคําส่ังวาจะตองยายหองทํางาน เจาหนาท่ีแตละคนที่ปฏิบัติงานหองเดิม 
ไดทยอยเก็บเอกสารใหแลวเสร็จภายในส้ินเดือนตุลาคม 2557 ตนก็เปนหนึ่งในนั้นดวย ในวันเกิดเหตุ 
(วันท่ี 25 ตุลาคม 2557) นางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส นั่งทํางานตามปกติอยูใน
หองเดียวกันกับตน และประมาณบายๆ เห็นนางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส ใชเครื่อง
ทําลายเอกสาร แลวนําไปใสถุงดํา จํานวน 5 ถุง 

2.2. พยานเอกสาร 
(1)  บันทึกรายงานลงวันท่ี 15 มกราคม 2558 ของนายชอบ ระเบียบดี 

ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลนิคมชนบทรายงานเหตกุารณและพฤติกรรมของนางอัญญา จันทโร 
(2)  ภาพถายการทําลายเอกสาร ผานทางโปรแกรมสนทนา (ไลน) 

บันทึกคําชี้แจงของนางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส ที่ชี้แจงวาเมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2557 
ตนไดทําลายสํานวนการสอบสวนไป จํานวน 200 หนา โดยใชเครื่องทําลายเอกสาร 

ในการสอบสวนนี้ ผูถูกกลาวหามีสิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหา
เปนหนังสือและมีสิทธิที่จะแสดงหลักฐานหรือจะอางพยานหลักฐานเพ่ือขอใหเรียกพยานหลักฐานนั้น
มาก็ได 

บันทึกนี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนไดลงลายมือ
ชื่อไวเปนหลักฐาน 

 
สุจริตตรา ไชยวงศา ประธานกรรมการ 

(นางสุจริตตรา ไชยวงศา) 
 

สุธรรมมา พรหมวง กรรมการ 
(นายสุธรรมมา พรหมวง) 

 
สุนันทา อนุวังโส กรรมการ 

(นางสุนันทา อนุวังโส) 
 
วรุณ วสันตธิปะ กรรมการและเลขานุการ 

(นายวรุณ วสันตธิปะ) 
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สอบสวนที่โรงพยาบาลศัมภูปตตนะ 
วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 

ขาพเจา นางอัญญา จันทโร ไดรับทราบและลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหาและ 
สรุปพยานหลักฐานที่สนบัสนนุขอกลาวหา ตามบันทึกลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 ไวเปนหลักฐาน 
ตอหนาคณะกรรมการสอบสวน และไดรับบันทึกนีห้นึ่งฉบับไวแลวในวนันี้ 

 

อัญญา จันทโร ผูถูกกลาวหา 
 (นางอัญญา จันทโร) 
 

สุจริตตรา ไชยวงศา ประธานกรรมการ 
(นางสุจริตตรา ไชยวงศา) 
 

สุธรรมมา พรหมวง กรรมการ 
(นายสุธรรมมา พรหมวง) 
 

สุนันทา อนุวังโส กรรมการ 
(นางสุนันทา อนุวังโส) 

 

วรุณ วสันตธิปะ กรรมการและเลขานุการ 
(นายวรุณ วสันตธิปะ) 
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สอบสวนที่โรงพยาบาลศัมภูปตตนะ 
วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 

ขาพเจา นายขาว สวางสดใส ไดรับทราบและลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหาและ 
สรุปพยานหลักฐานที่สนบัสนนุขอกลาวหา ตามบันทึกลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 ไวเปนหลักฐาน 
ตอหนาคณะกรรมการสอบสวน และไดรับบันทึกนี้หนึ่งฉบับไวแลวในวันนี ้

 

ขาว สวางสดใส ผูถูกกลาวหา 
(นายขาว สวางสดใส) 
 

สุจริตตรา ไชยวงศา ประธานกรรมการ 
(นางสุจริตตรา ไชยวงศา) 
 

สุธรรมมา พรหมวง กรรมการ 
(นายสุธรรมมา พรหมวง) 
 

สุนันทา อนุวังโส กรรมการ 
 (นางสุนันทา อนุวังโส) 
 

วรุณ วสันตธิปะ กรรมการและเลขานุการ 
(นายวรุณ วสันตธิปะ) 
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บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 
เรื่อง การสอบสวนนางอญัญา จันทโร ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางไมรายแรง 

 
สอบสวนที่โรงพยาบาลศัมภูปตตนะ 

วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 

ขาพเจา นางอัญญา จันทโร เลขประจําตัวประชาชน 1 4455 56677 88 8  
อายุ 25 ป สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ อาชีพรับราชการ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการ
พิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีนิติกร สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบท สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนิคมชนบท  
อยูบานเลขที่ 11 ซอยชนบท 1 ถนนชนบท ตําบลนิคมชนบท อําเภอเมือง จังหวัดนิคมชนบท 
ขาพเจาไดทราบแลววาขาพเจาเปนผูถูกกลาวหาตามคําส่ังจังหวัดศัมภูปตตนะ ท่ี 119/๒๕๕8 ลงวันที่ 
26 กันยายน 2558 ในเรื่องทําลายเอกสารสํานวนการสอบสวน กรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ 
ท่ีไมใชยาของโรงพยาบาลนิคมชนบท โดยไมไดรับอนุญาตอันเปนการไมปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

ขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริง ดังตอไปนี้ 
1. วันนี้คณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหา พรอมท้ังอธิบายขอกลาวหาและ 

สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหขาพเจาทราบ รายละเอียดตามแบบบันทึกการแจง 
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาท่ีมอบใหขาพเจาไว 1 ฉบับ และเก็บไวใน
สํานวน 1 ฉบับ 

2. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหขาพเจาทราบสิทธิของผูถูกกลาวหาท่ีจะให
ถอยคําหรือย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ สิทธิท่ีจะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอาง
พยานหลักฐานเพ่ือขอใหเรียกพยานหลักฐานนั้นมาได 

3. คณะกรรมการสอบสวนไดถามขาพเจาวาไดกระทําผิดตามขอกลาวหาหรือไม 
อยางไร เพราะเหตุใด ขาพเจาขอปฏิเสธวาไมไดกระทําผิดวินัยตามขอกลาวหา ท้ังนี้ จะชี้แจงเปน
หนังสือสงใหคณะกรรมการสอบสวน ภายในวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2558 ถาพนกําหนดนี้แลว 
ไมชี้แจงแกขอกลาวหา ใหถือวาไมประสงคที่จะชี้แจงแกขอกลาวหา 

ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการใด ๆ ซึ่งเปนการให
คํามั่นสัญญา ขูเข็ญหลอกลวง บังคับ หรือกระทําโดยมิชอบมิวาดวยประการใด เพ่ือจูงใจขาพเจาให
ถอยคําและกรรมการสอบสวนไดอานใหขาพเจาฟง/ขาพเจาไดอานบันทึกถอยคําเองแลวขอรับรองวา
เปนบันทึกถอยคําท่ีถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนากรรมการสอบสวน 
 
 
 
 

.............อัญญา...จันทโร..............ผูถูกกลาวหา .......วรุณ...วสันตธิปะ.............ประธาน/กรรมการ 

(นางอัญญา จันทโร) ( นายวรุณ วสันตธิปะ ) 
  

ตัวอยาง 
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รายงานการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง 

วันท่ี 20 มกราคม 2559 

เรื่อง  การสอบสวนนางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
อยางไมรายแรง 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดศัมภูปตตนะ 

ตามคําส่ังจังหวัดศัมภูปตตนะที่ 119/2558 ส่ัง ณ วันท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2558 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงนางอัญญา จันทโร ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบท และนายขาว  
สวางสดใส ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงนายชางเทคนิค ระดับชํานาญงาน สังกัดโรงพยาบาล
นิคมชนบท ในเรื่องทําลายเอกสารสํานวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาของ
โรงพยาบาลนิคมชนบทโดยไมไดรับอนุญาต อันเปนการไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 นั้น 

ประธานกรรมการไดรับสําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพรอมท้ังเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ีกลาวหาตั้งแตวันท่ี 15 ตุลาคม 2558 และไดประชุมคณะกรรมการ
สอบสวนครั้งแรกเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558 

บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการสอบสวน และไดประชุมพิจารณา 
มีความเห็นในเรื่องท่ีสอบสวนนี้แลว จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีขอเท็จจริง ขอกฎหมาย  
และความเห็น ดังตอไปนี ้

1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก นายชอบ ระเบียบดี ไดมีบันทึกรายงานลงวันท่ี  
15 มกราคม 2558 ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลนิคมชนบท รายงานเหตุการณและพฤติกรรมของ 
นางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส วาทําลายเอกสารสํานวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยา 
และเวชภัณฑที่ไมใชยาของโรงพยาบาลนิคมชนบทโดยไมไดรับอนญุาต ตอมาโรงพยาบาลนิคมชนบท 
ไดรายงานเรื่องดังกลาวไปตามลําดับชั้น และจังหวัดศัมภูปตตนะไดมีคําส่ัง ท่ี 43/2558 ลงวันท่ี  
3 มีนาคม พ.ศ. 2558 ตั้งคณะกรรมการสืบสวนเพ่ือหาขอเท็จจริงในกรณีดังกลาว ตามมาตรา 91  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2.การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน 
นางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส ได ทํ าลายเอกสารสํานวน 

การสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาของโรงพยาบาลนิคมชนบทซึ่งสํานวนและ
เอกสารประกอบสํานวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ ท่ีไมใชยาเปนสํานวน 
การสอบสวนในป พ.ศ. 2556 – 2557 ซึ่งไดมีการดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลวโดยไมไดรับ
อนุญาต และไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 มีมูล 
เปนความผิดวินัย เห็นควรดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงแกนางอัญญา จันทโร และนายขาว 
สวางสดใส 

ตัวอยาง 
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3. ผูวาราชการจังหวัดศัมภูปตตนะ ในฐานะผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ (11) ไดพิจารณาแลวเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวานางอัญญา จันทโร และนายขาว 
สวางสดใส กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง จึงมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง 
ไมรายแรงแกนางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส 

4. คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน และ 
ไดดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ และไดประชุมพิจารณา
แลวเห็นวา พยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะรับฟงไดวานางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส  
ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงในเรื่องนี้ โดยมีขอเท็จจริงในเบื้องตนขอกลาวหาและ
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา โดยสรุปดังนี้ 

ขอเท็จจริงไดความในเบื้องตนวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โรงพยาบาล 
นิคมชนบท ไดปรับโครงสรางใหม โดยใหกลุมงานเวชศาสตรฟนฟูรวมกับกลุมงานเวชกรรมทั่วไปและ 
ยายไปอยูตึกใหม ทําใหมีหองหมายเลขเอ 1 วาง ตอมาเดือนตุลาคม 2557 ฝายบริหารทั่วไปแจงให
หัวหนากลุมงานนิติการและเจาหนาท่ีจํานวน 6 คน ยายเขาไปปฏิบัติงานท่ีหองเอ 1 ภายหลังไดรับ
คําส่ังวาจะตองยายหองทํางาน เจาหนาท่ีแตละคนท่ีปฏิบัติงานหองเดิม ไดทยอยเก็บเอกสารใหแลว
เสร็จภายในส้ินเดือนตุลาคม 2557 โดยในวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2557 นางอัญญา จันทโร และ
นายขาว สวางสดใส ไดเก็บเอกสารและทําความสะอาดหองเพ่ือเตรียมยายหอง พบกลองกระดาษ
ขนาดเอ 4 กองปะปนอยูกับเศษกระดาษอื่น ๆ และบางสวนมีลักษณะคลายหนูแทะ เมื่อเปดออก 
พบสํานวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาซึ่งมีการสอบสวนในป พ.ศ. 2556 
ประมาณ 200 หนา นางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส เห็นวาเรื่องดังกลาวไดสอบสวน
เสร็จและทางคดีฟงเปนท่ียุติแลว และสํานวนสวนใหญสงเก็บแลว จึงทําลายเอกสารดังกลาว โดยใช
เครื่องทําลายเอกสาร 

ขอกลาวหา พฤติกรรมของนางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส ที่ทําลาย
เอกสารสํานวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาของโรงพยาบาลนิคมชนบท 
โดยไมไดรับอนุญาต เปนการไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 ถือวาเปนการไมปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา 
1. พยานบุคคล 

(1) พยานปากท่ี 1 นายชนาธิป สังกะสาร ตําแหนงรองผูอํานวยการดานบริหาร  
ดูแลกลุมงานนิติการ ใหถอยคําสรุปวา ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2557 เวลา 18.00 น. นายชนาธิป  
สังกะสาร ไดแจงวามีการทําลายเอกสารสําคัญในทางคดีพรอมไดรับรูปภาพการทําลายเอกสาร  
ผานทางโปรแกรมสนทนา (ไลน) ในวันเชาวันท่ี 26 ตุลาคม 2557 จึงไปตรวจสอบพบถุงดําบรรจุ
เศษกระดาษที่ทําลายแลว 5 ถุง จึงรายงานผูอํานวยการโรงพยาบาลนิคมชนบท 

(2) พยานปากท่ี 2 นางสาวนาถนารี ศรีสยาม รับราชการ ตําแหนงเจาพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานดานสารบรรณเอกสารในกลุมงาน ใหถอยคําสรุปวา โรงพยาบาล 
นิคมชนบทไดปรับโครงสรางใหม โดยใหกลุมงานเวชศาสตรฟนฟูรวมกับกลุมงานเวชกรรมท่ัวไปและ
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ยายไปอยูตึกใหม ทําใหมีหองหมายเลขเอ 1 วาง ตอมาเดือนตุลาคม 2557 ฝายบริหารทั่วไปแจงให
หัวหนากลุมงานนิติการและเจาหนาท่ีจํานวน 6 คน ยายเขาไปปฏิบัติงานท่ีหองเอ 1 ภายหลังไดรับ
คําส่ังวาจะตองยายหองทํางาน เจาหนาท่ีแตละคนท่ีปฏิบัติงานหองเดิม ไดทยอยเก็บเอกสารใหแลว
เสร็จภายในส้ินเดือนตุลาคม 2557 ตนก็เปนหนึ่งในนั้นดวย ในวันเกิดเหตุ (วันท่ี 25 ตุลาคม 
2557) นางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส นั่งทํางานตามปกติอยูในหองเดียวกันกับตน 
และประมาณบายๆ เห็นนางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส ใชเครื่องทําลายเอกสาร  
แลวนําไปใสถุงดํา จํานวน 5 ถุง 

2. พยานเอกสาร 
(1) บันทึกรายงานลงวันท่ี 15 มกราคม 2558 ของนายชอบ ระเบียบดี  

ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลนิคมชนบทรายงานเหตุการณและพฤติกรรมของนางอัญญา จันทโร และ
นายขาว สวางสดใส 

(2) ภาพถายการทําลายเอกสาร ผานทางโปรแกรมสนทนา (ไลน) 
(3) บันทึกคําชี้แจงของนางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส ที่ชี้แจงวา 

เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2557 ตนไดทําลายสํานวนการสอบสวนไป จํานวน 200 หนา โดยใชเครื่อง
ทําลายเอกสาร 

5. คณะกรรมการสอบสวนไดเรียกนางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส  
ผูถูกกลาวหามาแจงและอธิบายขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาให 
ผูถูกกลาวหาทราบแลว ผูถูกกลาวหาไดลงลายมือชื่อรับทราบและไดรับมอบบันทึกการแจงดังกลาว 
ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 ไปจํานวนหนึ่งฉบับแลวดวย 

6.นางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส ไดชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา 
ตามบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 วาตนไดทําลายสํานวนการ
สอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาจริง เนื่องจากตนตองยายหองทํางานตามคําส่ังของ
ผูอํานวยการ เมื่อเห็นวามีกลองกระดาษขนาดเอ 4 กองปะปนอยูกับกระดาษท่ีไมไดใชแลวและยังมี
รอยหนูแทะเมื่อตนพิจารณาแลวเห็นวาเปนเรื่องที่ดําเนินการเสร็จส้ินแลว จึงทําลายเอกสาร 

7. คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณา ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และ
พยานหลักฐานตาง ๆ และมีความเห็น ดังนี้ 

7 .1 ข อเท ็จจร ิงในเบื ้องต น ร ับฟงได ว า ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
โรงพยาบาลนิคมชนบทไดปรับโครงสรางใหม โดยใหกลุมงานเวชศาสตรฟนฟูรวมกับกลุมงาน 
เวชกรรมท่ัวไปและยายไปอยูตึกใหม ทําใหมีหองหมายเลขเอ 1 วาง เดือนตุลาคม 2557  
ฝายบริหารท่ัวไป แจงใหหัวหนากลุมงานนิติการและเจาหนาท่ีจํานวน 6 คน ยายเขาไปปฏิบัติงานท่ี
หองเอ 1 ภายหลังไดรับคําส่ังวาจะตองยายหองทํางาน  เจาหนาท่ีแตละคนท่ีปฏิบัติงานหองเดิม  
ไดทยอยเก็บเอกสารใหแลวเสร็จภายในส้ินเดือนตุลาคม 2557 ในวันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. 2557  
นางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส ปฏิบัติงานหองเดิม ไดเก็บเอกสารและทําความสะอาด
หองเพ่ือเตรียมยายหอง พบกลองกระดาษ ขนาด เอ 4 กองปะปนอยูกับเศษกระดาษอื่น ๆ และ
บางสวนมีลักษณะคลายหนูแทะ เมื่อเปดออกพบสํานวนการสอบสวนกรณียาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
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ซึ่งมีการสอบสวนในป พ.ศ. 2556 ประมาณ 200 หนา นางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส 
เห็นวาเรื่องดังกลาวไดสอบสวนเสร็จและทางคดีฟงเปนท่ียุติแลว และสํานวนสวนใหญสงเก็บแลว  
จึงทําลายเอกสารดังกลาว โดยใชเครื่องทําลายเอกสาร 

7.2 ขอกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
๗.๒.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มาตรา 82 ขาราชการพลเรือนสามัญตองกระทําอันเปนขอปฏิบัติ ดังนี้ 
(๒) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ 

ทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
มาตรา 84 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตาม

มาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒ หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๓ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย 
มาตรา 96 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําวินัยอยางไมรายแรง  

ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือ 
ลดเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกบัความผิด 

มาตรา 88 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คอื 
(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไลออก 
7.2.๒ กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
ขอ 67 โทษสําหรับกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอยาง 

ไมรายแรง ตามมาตรา 96 ที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ ตามตรา 57 มีอํานาจส่ังลงโทษ ดังนี้  
(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดเงินเดือนครั้งหนึง่ในอตัรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนที่ 

ผูนั้นไดรับในวันท่ีมีคําส่ังลงโทษเปนเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน สามเดือน 
(๓) ลดเงินเดือนไดครั ้งหนึ ่งในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของ

เงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับในวันท่ีมีคําส่ังลงโทษ 

7.3 ประเด็นที่ตองพิจารณา 
นางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส ทําลายเอกสารสํานวนการ

สอบสวนกรณียาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา เปนความผิดวินัยหรือไม 
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา สํานวนการสอบสวนดังกลาว เปนเอกสาร

ราชการท่ีทางราชการจัดทําขึ้นเพ่ือเปนหลักฐานของทางราชการ ตามขอ 9.4 และเปนเอกสารท่ี
ทางราชการจัดทําขึ ้นตามขอ 9.5 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม ดังนั้น กรณีที่จะทําลายสํานวนการสอบสวนดังกลาวจึงตอง
ดําเนินการตามเกณฑแหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม การที่นางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส ทําลายสํานวนการสอบสวน 
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กรณียาและเวชภัณฑที่มิใชยา โดยมิไดไดรับอนุญาต เปนการไมปฏิบัติระเบียบดังกลาว จึงเปน
ความผิดวินัย  

๗.๔ ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน 
นางอัญญา จันทโร และนายขาว สวางสดใส ไดทําลายเอกสารสํานวน 

การสอบสวนกรณียาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ซึ่งมีการสอบสวนในป พ.ศ. 2556 ประมาณ 200 หนา 
ซึ่งเปนเอกสารราชการท่ีจัดทําขึ้นเพ่ือเปนหลักฐานของทางราชการ ตามขอ 9.4 และเปนเอกสาร
ที่ทางราชการจัดทําขึ ้นตามขอ 9.5 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยไมไดรับอนุญาต ถือเปนการไมปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖และที่แกไขเพิ่มเติม แตการกระทําไปนั้น มิได 
มีเจตนาทําลายเอกสารทางราชการเพ่ือใหเกิดความเสียหายแกทางราชการแตอยางใด หากแตกระทํา
ไปเพราะเขาใจวาเปนเอกสารท่ีไมไดใชแลว และตองยายหองทํางานตามคําส่ังของผูอํานวยการ
ภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว ประกอบกับโรงพยาบาลนิคมชนบทมิไดกําหนดหลักเกณฑวิธีการจัดเก็บ
และทําลายไวจึงเกิดความผิดพลาด กรณีจึงเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒ (๒) และมาตรา ๘๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เห็นสมควรลงโทษภาคทัณฑ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และพรอมนี้ไดเสนอสํานวนการสอบสวนมาดวยแลว 

 
สุจริตตรา ไชยวงศา ประธานกรรมการ 

(นางสุจริตตรา ไชยวงศา) 
 

สุธรรมมา พรหมวง กรรมการ 
(นายสุธรรมมา พรหมวง) 
 

สุนันทา อนุวังโส กรรมการ 
(นางสุนันทา อนุวังโส) 
 

วรุณ วสันตธิปะ กรรมการและเลขานุการ 
(นายวรุณ วสันตธิปะ) 
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คําส่ังจังหวดัศมัภูปตตนะ 

ท่ี 111/2559 
เรื่อง  ลงโทษภาคทัณฑ 

 
ดวยนางอัญญา จันทโร เลขประจําตัวประชาชน 1 4455 56677 88 8 

ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงพยาบาลวชิาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ 
สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบท สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศัมภูปตตนะ ตําแหนงเลขที่ 5321  
รับเงินเดือนในอัตรา 32,580 บาท ไดกระทําผิดวินัยในกรณี เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2557  
นางอัญญา จันทโร ไดเก็บเอกสารและทําความสะอาดหองเพ่ือเตรียมยายหอง พบกลองกระดาษ
ขนาดเอ 4 กองปะปนอยูกับเศษกระดาษอื่น ๆ และบางสวนมีลักษณะคลายหนูแทะ เมื่อเปดออก 
พบสํานวนการสอบสวนกรณียาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ซึ่งมีการสอบสวนในป พ.ศ. 2556 ประมาณ 
200 หนา นางอัญญา จันทโร เห็นวาเรื่องดังกลาวไดสอบสวนเสร็จและทางคดีฟงเปนที่ยุติแลว และ
สํานวนสวนใหญสงเก็บแลว จึงทําลายเอกสารดังกลาว โดยใชเครื่องทําลายเอกสารพฤติการณของ
นางอัญญา จันทโร เปนการกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบตัิตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒ (๒) และมาตรา ๘๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สมควรไดรับโทษภาคทัณฑ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และขอ ๖๗ (1) ของกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงให
ลงโทษภาคทัณฑนางอัญญา จันทโร 

อนึ่ง นางอัญญา จันทโร มีสิทธิอุทธรณคําส่ังนี้ตอคณะกรรมการพิทักษระบบ
คุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบหรือถือวาทราบคําส่ังลงโทษ ท้ังนี้ ตามมาตรา ๑๑๔  
แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑและวธิีการท่ีกําหนด
ไวในกฎ ก.พ.ค. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 
 

อมรินทร ราเชนทรราษฎร 
(นายอมรินทร ราเชนทรราษฎร) 
ผูวาราชการจังหวัดศัมภูปตตนะ 

 

ตัวอยาง 



 
 

 
 
 
 
 
 

บทที่ ๔  
การดาํเนินการในกรณีมีมูลทีค่วรกลาวหาวา 

กระทาํผดิทางวินัยอยางรายแรง 
 



 
 

บทท่ี 4 
การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวา 

กระทําผิดทางวินัยอยางรายแรง 

การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงนั้น 
เปนกระบวนการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือใหไดความจริงวาขาราชการผูถูกกลาวหาไดกระทําผิด
วินัยอยางรายแรงหรือไม หากขาราชการผูนั้นกระทําผิดก็จะตองถูกลงโทษตามความเหมาะสม 
แกกรณี ซึ่งการดําเนินการในเรื่องนี้โดยปกติจะเริ่มตนเมื่อผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตาม
มาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดพิจารณาตามมาตรา 91 
แลวเห็นวาพฤติการณของผูใตบังคับบัญชามีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
ผูบังคับบัญชาดังกลาวก็มีหนาที่ที่จะตองดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงแกผูนั้น 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 93 กําหนดวา 
“ในกรณีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา 91 ปรากฏวากรณีมีมูลอันเปนความผิดวินัย 
อยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ พรอมท้ังรับฟง 
คําชี้แจงของผูถูกกลาวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเสร็จ ใหรายงานผลการสอบสวน
และความเห็นตอผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57” ดังนั้น การสอบสวนกรณีมีมูล 
ที่ควรกลาวหาวากระทําความผิดวินัยอยางรายแรง ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 
ตองแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน และตองสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดในกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

ผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย  
พ.ศ. 2556 ม ี3 กรณี ดังนี้ 

1.กรณีตามมาตรา ๙๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 บัญญัติใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ของผูถูกกลาวหาเปน 
ผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน อันไดแก 

- รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
- ปลัดกระทรวง 
- อธิบดี 
- ผูวาราชการจังหวัด 

* กรณีมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับต่ําลงไปปฏิบัติแทน ตามมาตรา  
๙๐ วรรคสาม ใหเปนไปตามหลักเกณฑหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่  
๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
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2.กรณีตามมาตรา ๙๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 

2.๑ นายกรัฐมนตรี ในฐานะหัวหนารัฐบาล สําหรับขาราชการตางกระทรวง
ถูกกลาวหาและมีผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงรวมดวย ตามมาตรา ๙๔ (๓) 

2.๒ รัฐมนตรีเจาสังกัด สําหรับขาราชการกรมเดียวกัน ถูกกลาวหาและ 
มีปลัดกระทรวงรวมดวย ตามมาตรา ๙๔ (๑) และสําหรับขาราชการตางกรมในกระทรวงเดียวกัน 
ถูกกลาวหาและมีปลัดกระทรวงรวมดวย ตามมาตรา ๙๔ (๒) 

2.๓ ปลัดกระทรวง สําหรับขาราชการกรมเดียวกันถูกกลาวหาและมีอธิบดี
รวมดวย มาตรา ๙๔ (๑) และสําหรับขาราชการตางกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกลาวหา ตามมาตรา ๙๔ (๒) 

2.๔ ผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ รวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
สําหรับขาราชการตางกระทรวงกันถูกกลาวหา ตามมาตรา ๙๔ (๓) 

2.๕ กรณีอื่นตามมาตรา ๙๔ (๔) คือ กรณีตามกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. 2556 ขอ 16 อันไดแก 

ขอ 16 (๑) กรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันถูกกลาวหา
วากระทําผิดวินยัรวมกัน ถาผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของขาราชการดังกลาว
ตางกัน ใหอธิบดีหรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุท่ีมีตําแหนงเหนือกวาเปนผูส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน แลวแตกรณี 

ขอ 16 (2) กรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานรัฐมนตรี  
หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมแตมีหัวหนาสวนราชการเปนอธิบดีหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น
ที่มีฐานะเปนอธิบดี ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกับขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการอื่น 
ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ รวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เวนแต
เปนกรณี ท่ีมี ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมดวย  
ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ขอ ๑๖ (๓) กรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการท่ีมีฐานะ
เปนกรมและไมสังกัดกระทรวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในสวน
ราชการที่มีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกับขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการอื่น ใหผูบังคับบัญชา 
ซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ รวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เวนแตเปนกรณีที่มีผูดํารง
ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมดวย ใหนายกรัฐมนตรีเปน 
ผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ขอ 16 (๔) กรณี ท่ีขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหาร 
สวนภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน แตอยูตางกรมหรือตางกระทรวงกัน ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกัน  
ถาผูถูกกลาวหาทุกคนดํารงตําแหนงท่ีผูวาราชการจังหวัดเปนผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ (๑๑) ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

3.กรณี ท่ีผู บั งคับบัญชาไม ใชอํานาจตามมาตรา ๙๓ หรือมาตรา ๙๔ 
ใหผูบังคับบัญชาระดับเหนอืขึน้ไปมีอํานาจแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน ตามมาตรา ๙๗ วรรคสาม 
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ขั้นตอนและวิธีการสอบสวน 
1. การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงโดยไมแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

1 .1  กรณี ความผิด ท่ีปรากฏชัดแจงตามขอ  ๖๕ ของกฎ ก .พ .วาด วย 
การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ผูบังคับบัญชาจะพิจารณาดําเนินการทางวินัยโดยไมตอง
สอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได 

1.2 ในกรณีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มูลความผิด 
ผูบังคับบัญชาไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแตตองใชสํานวนการไตสวนของคณะกรรมการ
ดังกลาวเปนสํานวนการสอบสวนทางวินัย และตองลงโทษตามฐานความผิดท่ีคณะกรรมการดังกลาว 
ชี้มูลความผิด 
 

2. การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงโดยแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
2.1 การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง

โดยปกติตองดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ดังนั้น คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
จึงเปนหลักฐานสําคัญท่ีแสดงวาผูบังคับบัญชาไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลว โดยคําส่ังดังกลาว
อยางนอยตองมีสาระสําคัญอันประกอบไปดวย 

(1) ชื่อ และตําแหนงของผูถูกกลาวหา 
(2) เรื่องท่ีกลาวหา (พฤติการณที่เปนการกระทําผิดวินัย) 
(3) ชื่อคณะกรรมการสอบสวน (โดยไมตองระบุตําแหนงและสวนราชการที่สังกัด) 

ท้ังนี้ รายละเอียดเปนไปตามขอ 19 และแบบคําส่ังตามท่ีสํานักงาน ก.พ. 
กําหนด (แบบ ดว. 1) 

2.2 องคประกอบและคุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวนไดมีการกําหนดไวในขอ 18 
องคประกอบของคณะกรรมการสอบสวน 
(1) ประธานกรรมการ 
(2) กรรมการอยางนอย 2 คน และใหกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
(3) ผูชวยเลขานุการ (กรณีจําเปน) 

คุณสมบตัิคณะกรรมการสอบสวน 
(๑) ตองแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญ เวนแตมีเหตุผลจําเปน 

จะแตงตั้งจากขาราชการฝายพลเรือน(ขาราชการพลเรือนและขาราชการอื่นในกระทรวง กรมฝาย 
พลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น เชน ขาราชการครู ขาราชการตํารวจ 
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย) ที่ไมใชขาราชการการเมืองก็ไดตามขอ 18 วรรค 1 

(๒) ขณะแตงตั้งประธานกรรมการตองดํารงตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด โดยมีรายละเอียดตามหนังสือสํานักงาน ท่ี นร 1011/ว 2 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2557
ตามขอ 18 วรรค 2 

(๓) กรรมการสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนตองเปนผูดํารงตําแหนงนิติกร 
หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย หรือผูไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย  
หรือผูมีประสบการณดานการดําเนินการทางวินัยตามขอ 18 วรรค 3 
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◙ ผูมีหนาท่ีแจงคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ คือ ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

◙ การแจงคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการใหผูถูกกลาวหาทราบน้ัน  

หลักคือ ใหแจงใหผูถูกกลาวหาทราบโดยตรง (โดยแจงผานผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหา 

หรือเรียกผูถูกกลาวหามาพบผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการก็ได) 

ขอยกเวน ใหแจงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับได กรณีท่ีไมอาจแจงใหทราบโดยตรงได 

หรือกรณีมีเหตุจําเปนอ่ืน 

(๔) เพ่ือประโยชนแหงการสอบสวนจะแตงตั้ งผูชวยเลขานุการ  
โดยแตงตั้งจากลูกจางประจําหรือพนักงานราชการก็ไดตามขอ 18 วรรค 4 

ในกรณีท่ีการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยมีองคประกอบและ/หรือ
คุณสมบัติไมเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอ 18 น้ี จะทําใหการสอบสวนท้ังหมดเสียไป และใหผูสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหมโดยเร็ว ท้ังน้ีเปนไป
ตามท่ีกําหนดไวในขอ 60 
 

2.3 การแจงคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน5 ไดกําหนดไวในขอ 21  
โดยแบงเปน 2 กรณี ดังนี้ 

2 .3 .1 ใหผู สั่ งแต งตั้ งแจ งคําสั่ งให ผู ถูกกล าวหาทราบโดยเร็ว  โดยให 
ผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันท่ีท่ีรับทราบไวเปนหลักฐาน ในการนี้ใหแจงตําแหนงของคณะกรรมการ
สอบสวนและสิทธิคัดคานคณะกรรมการสอบสวนไปพรอมกันดวย โดยใหทําเปนเอกสารแนบทายคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการ และใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกกลาวหาไวหนึ่งฉบับดวย ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไมยอม
ลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่ง ถาไดทําบันทึกลงวันท่ีและสถานท่ีท่ีแจงและลงลายมือชื่อผูแจง พรอมท้ัง 
พยานรูเห็นไวเปนหลักฐาน ใหถือวันท่ีแจงนั้นเปนวันรับทราบ 

ถาไมสามารถแจงใหทราบโดยตรงไดหรือมีเหตุจําเปนอื่น ใหแจง
เปนหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ท่ีอยูซึ่งปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ และใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับแจงคําส่ังเมื่อครบกําหนด 7 วันนับแตวันสงสําหรับ
กรณีสงในประเทศ หรือเมื่อครบ 15 วันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ 

2.3.2 ใหผูสั่งแตงตั้งดําเนินการดังตอไปนี้ 
(๑) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพรอมท้ังเอกสาร

หลักฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีกลาวหาใหประธานกรรมการทราบโดยเร็ว แลวใหประธานกรรมการ 
ลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีไดรับแลวเก็บรวมไวในสํานวนการสอบสวน  

(๒) สงสําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหกรรมการ
ทราบเปนรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5 ใหแจงคําส่ังผูถูกกลาวหากอน เม่ือไดรับหลักฐานการรับทราบคําส่ังของผูถูกกลาวหาจึงจะแจงคําส่ังและหลักฐานการรับทราบคําส่ังของ 
ผูถูกกลาวหาพรอมสํานวนการสอบสวนใหประธานกรรมการสอบสวนลงนามรับทราบคําส่ังเพื่อเก็บรวบรวมไวในสํานวน 
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2.4 การคัดคานคณะกรรมการสอบสวน 
“การคัดคานกรรมการสอบสวน” เปนสิทธิของผูถูกกลาวหาที่จะทําใหการ

สอบสวนเปนไปอยางยุติธรรมและปราศจากอคติ นอกจากนี้หากกรรมการสอบสวนเห็นวาตนมีเหตุ
แหงการคัดคานก็สามารถแจงเรื่องใหผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาส่ังการไดเชนกัน 
ซึ่ง กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ไดกําหนดไวในขอ 21-25 โดยสรุป
สาระสําคัญไดดังนี้ 

2.4.1 เหตุแหงการคัดคานกรรมการสอบสวน (กําหนดไวในขอ 22) ดังนี้ 
1) กรรมการเปนผูกลาวหา 
2) กรรมการเปนคูหมั้นหรือคูสมรสของผูกลาวหา 
3) กรรมการเปนญาติของผูถูกกลาวหา คือ เปนบุพการีหรือ

ผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ หรือเปนพ่ีนองหรือลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียงสามชั้น หรือเปนญาติ 
เกี่ยวพันทางการสมรสนับไดเพียงสองชั้น 

4) กรรมการเปนผูมีสาเหตุโกรธเคืองกับผูถูกกลาวหาหรือกับ
คูหมั้นหรือคูสมรสของผูถูกกลาวหา 

5) กรรมการเปนผูมีประโยชนไดเสียในเรื่องที่สอบสวน 
6) กรรมการเปนผูรูเห็นเหตุการณในขณะกระทําผิดตามเรื่องท่ีกลาวหา 
7) กรรมการเปนผู ท่ีมีเหตุอื่นซึ่งมีสภาพรายแรงอันอาจทําให 

การสอบสวนไมเปนกลางหรือเสียความเปนธรรม 
2.4.2 วิธีการคัดคานกรรมการสอบสวน การคัดคานตองทําเปนหนังสือ 

โดยมีเงื่อนไขตามท่ีกําหนดในขอ 23 ดังนี้ 
1 ) ตอ งดํ า เนิ นการคัดค านภายใน เวลา 7  วันนั บแตวัน ท่ี 

ผูถูกกลาวหาทราบคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือภายในเวลา 7 วัน นับแตวันท่ี 
ผูถูกกลาวหาทราบเหตุแหงการคัดคาน 

2) ตองระบุขอเท็จจริงหรือพฤติการณอันเปนเหตุแหงการคัดคาน 
โดยใหระบุดวยวาพฤตกิารณแหงการคัดคานดังกลาวจะทําใหการสอบสวนเสียความเปนธรรมอยางไร 

ในกรณีท่ีคําคัดคานไมเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.นี้ ใหผูมีอํานาจ
พิจารณาคําคัดคานส่ังไมรับคําคัดคานและแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ 

2.4.3 ผูมีอํานาจพิจารณาคําคัดคาน 
การคัดคานนั้นจะตองย่ืนตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเปน 

ผูพิจารณา ท้ังนี้ เพ่ือใหผูมีอํานาจดังกลาวไดพิจารณาและอาจมีการเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน
อันเปนอํานาจของผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ซึ่งเมื่อผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับ
คําคัดคานแลวใหแจง 

1) ประธานกรรมการ  
2) กรรมการสอบสวนผูถูกคัดคาน โดยใหกรรมการสอบสวนผูนั้น 

หยุดปฏิบัติหนาท่ีทันทีนับแตวันท่ีไดรับแจง และใหกรรมการสอบสวนผูถูกคัดคานดําเนินการชี้แจง 
ตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการภายใน 7 วัน 
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2.4.๔ ผลการพิจารณา 
1) หากเห็นวาคําคัดคานไมอาจรับฟงได ให ส่ังยกคําคัดคาน  

และใหมีหนังสือแจงใหผูคัดคาน ผูถูกคัดคาน และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว โดยคําส่ังยก 
คําคัดคานนั้นใหเปนที่สุด 

2) หากเห็นวาคําคัดคานรับฟงได ใหส่ังใหผูถูกคัดคานพนจาก
หนาท่ีในการเปนกรรมการสอบสวน และให ผู ส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
เปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวนตามขอ 20 โดยอาจลดหรือเปล่ียนกรรมการสอบสวนก็ได ตามแบบ
ที่ ก.พ.กําหนด(แบบ ดว. 2) ทั้งนี้ การเปล่ียนแปลงดังกลาวตองมีองคประกอบและคุณสมบัติเปนไป
ตามขอ 18 ดวย 

การพิจารณาส่ังการคําคัดคานนี้จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายใน 15 วันนับตั้งแตวันท่ีผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับคําคัดคานโดยในกรณีท่ีไมมี 
การส่ังการใด ๆ ภายในระยะเวลาดังกลาวใหถือวากรรมการสอบสวนผูท่ีถูกคัดคานพนจากหนาที่  
(ตามขอ 24)และใหผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน
ตามขอ 20 

ในกรณีท่ีกรรมการสอบสวนเห็นวาตนมีเหตุแหงการคัดคาน ก็ให ย่ืน 
เปนหนังสือตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 25 เพ่ือพิจารณาส่ังการตอไป 

สําหรับการคัดคานผูชวยเลขานุการก็ใหนําขอ 22 – 25 มาใชโดยอนุโลม 

2.5 การประชุมนัดแรก 
เมื่อประธานกรรมการไดรับเอกสารท่ีเกี่ยวของ (เอกสารหลักฐานเบื้องตน

และหลักฐานการรับทราบคําส่ังของผูถูกกลาวหา) และคณะกรรมการสอบสวนไดรับทราบคําส่ังแลว  
ใหประธานกรรมการมีหนาท่ีนัดประชุมครั้งแรกภายใน 7 วัน เพ่ือกําหนดประเด็นและวาง 
แนวทางการสอบสวน ตามขอ 27 

การกําหนดประเดน็และวางแนวทางการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวน
จะตองรวมพิจารณาวาจากเรื่องท่ีกลาวหาตามคําส่ังแตงตั้ งคณะกรรมการสอบสวนและ
พยานหลักฐานที่ปรากฏในเบื้องตนนั้น คณะกรรมการสอบสวนจะตองดําเนินการรวบรวม
พยานหลักฐานใดและดวยวิธีการใด นอกจากนี้ยังอาจกําหนดกรอบระยะเวลาในการรวบรวม
พยานหลักฐานเพ่ือใหการสอบสวนเปนไปอยางรวดเร็วและอยูภายในระยะเวลาท่ีกฎ ก.พ.กําหนดไว 

2.6 การรวบรวมพยานหลกัฐาน มีหลักเกณฑ ดงันี ้
2.6.1 หามบุคคลอื่นอยูหรือรวมทําการสอบสวน (ขอ 26) 
2.6.2 ใหสอบปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยานคราวละ 1 คน และในการ

สอบปากคําพยานตองแจงใหพยานทราบวากรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา การใหถอยคําอันเปนเท็จอาจเปนความผิดตามกฎหมาย (ขอ 30 วรรคหนึ่ง) 

2.6.3 จํานวนกรรมการสอบสวนในการสอบปากคําตองไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  
เวนแตในกรณีท่ีกึ่งหนึ่งมากกวา 3 คน ใหกรรมการสอบสวนไมนอยกวา3 คนทําการสอบปากคําได 
(ขอ 30 วรรคสอง) 
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2.6.4 วิธีการสอบปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยาน ใหดําเนินการตามแบบ 
ที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด” (ขอ 31) 

2.6.5 หามบุคคลอื่นอยูในท่ีสอบปากคํา เวนแตเพ่ือประโยชนตอการ
สอบสวนและผูถูกกลาวหามสิีทธินาํทนายความหรือท่ีปรึกษาเขารวมในการสอบปากคําไดตามจํานวน 
ท่ีกรรมการสอบสวนเห็นสมควร (ขอ 32) 

2.6.6 หามใหคํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง บังคับ หรืออื่นใดโดยไมชอบ 
เพ่ือจูงใจใหใหถอยคํา (ขอ 33) 

2.6.7 บันทึกการไดมาของพยานเอกสารหรือพยานวัตถุ (ขอ 34 วรรคหนึ่ง) 
2.6.8 พยานเอกสารใหใชตนฉบบั หรือสําเนาที่รับรองโดยผูมีอํานาจหนาที่

หรือกรรมการสอบสวน หากไมมีตนฉบับใหสืบจากสําเนาหรือพยานบุคคล (ขอ 34 วรรคสอง และ
วรรคสาม) 

2.6.9 พยานบุคคลท่ีไมมาหรือไมยอมชี้แจง คณะกรรมการสอบสวนอาจ
พิจารณาตัดพยานได (ขอ 35)  

2.6.10 พยานท่ีอาจทําใหการสอบสวนลาชาหรือไมจําเปนตอการสอบสวน
คณะกรรมการสอบสวนอาจพิจารณางดสอบสวนได (ขอ 36) 

2.6.11 สอบสวนพยานท่ีอยูตางทองท่ี ใหประธานกรรมการรองขอให 
ผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเพ่ือสงประเด็น โดยกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญ 
ท่ีจะตองสอบสวนใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานในทองท่ีนั้น สอบปากคําพยานหรือ
รวบรวมพยานหลักฐานแทน (ขอ 37) 

2.7 การประชุมพิจารณาเพ่ือลงมติ (ขอ 38) 
คณะกรรมการสอบสวนตองจัดใหมีการประชุมเพ่ือพิจารณาพยานหลักฐาน 

โดยหากพยานหลักฐานรับฟ งไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย ก็ ใหแจงขอกลาวหาและ 
สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ ท้ังนี้ องคประชุมตองมีกรรมการ
สอบสวนไมนอยกวาสามคน และไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวนท้ังหมด 

ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย ก็ใหคณะกรรมการ
สอบสวนทํารายงานการสอบสวนตามขอ 54 เสนอตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตอไป 

ในกรณีท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดหรือตองรับผิด
ในคดีเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงตามคําพิพากษานั้น 
ไดความประจักษชัดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดตามขอกลาวหา คณะกรรมการสอบสวนจะนําเอา 
คําพิพากษานั้นมาใชเปนพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาโดยไมตองรวบรวมพยานหลักฐานอื่น 
ก็ได แตตองแจงขอกลาวหาและสรุปขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามคําพิพากษาท่ีถึงท่ีสุดนั้น เพ่ือใชเปน 
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนใหผูถูกกลาวหาทราบดวย ตามขอ 39 

2.8 การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
มาตรา 93 บัญญัติวา “...ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุป

พยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ พรอมท้ังรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหา...” ซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 30 ที่คูกรณีตองมีโอกาสรับทราบ
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ขอเท็จจริงท่ีจะนํามาพิจารณาเพ่ือทําคําส่ังทางปกครอง จากขอกฎหมายดังกลาวจะเห็นไดวา  
“การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน” เปนกระบวนการท่ีเปนสาระสําคัญท่ีคณะกรรมการ
สอบสวนจะตองดําเนินการ ซึ่งกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ไดกําหนดไวใน
ขอ 40 ขอ 41 และขอ 43 โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

2.8.1 บันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน
ขอกลาวหา (ขอ 40) 

เมื่ อคณะกรรมการสอบสวนได พิจารณาแลว เห็ นวาจาก
พยานหลักฐานท่ีไดดําเนินการรวบรวมมานั้น ฟงไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยตามเรื่องท่ี 
ถูกกลาวหา ก็ใหคณะกรรมการสอบสวนจัดทําบันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหา โดยสํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแบบบันทึกการแจงขอกลาวหา (แบบ ดว. 5) 
อันมีสาระสําคัญ ประกอบดวย 

1) ระบุขอเท็จจริงและพฤติการณของผูถูกกลาวหาวาไดกระทํา
การใด เมื่อใด อยางไร เปนความผิดวินัยในกรณีใด (ไมตองระบุมาตรา) 

2) สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา โดยจะระบุชื่อ
พยานดวยหรือไมก็ได 

3) แจงสิทธิของผูถูกกลาวหาท่ีจะใหถอยคําหรือย่ืนคําชี้แจง 
แกขอกลาวหาเปนหนังสือ สิทธิท่ีจะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอางพยานหลักฐาน เพ่ือขอใหเรียก
พยานหลักฐานนั้นมาได 

โดยทําบันทึกเปน 2 ฉบับ เพ่ือเก็บไวในสํานวนการสอบสวน  
1 ฉบับ และใหผูถูกกลาวหา 1 ฉบับ นอกจากนี้ในการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหานั้น ก็ควรจะมีการสอบถามผูถูกกลาวหาวาจะยอมรับสารภาพวากระทําผิด
ตามท่ีปรากฏพยานหลักฐานหรือไม หากรับสารภาพคณะกรรมการสอบสวนจะพิจารณาลงมติเพ่ือ 
ทํารายงานการสอบสวนก็ได  แตหากผูถูกกลาวหาไมรับสารภาพก็จะตองแจงวิธีการชี้แจง 
แกขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบดวย 

2.8.2 วิธีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน 
ขอกลาวหา (แบบ ดว. ๕) 

1) แจงให ผูถูกกลาวหาทราบโดยตรงตามขอ 41 คือ ให
คณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาเพ่ือรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหา โดยกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีเพ่ือแจงใหผูถูกกลาวหาทราบในกรณีท่ี 
ผูถูกกลาวหามาเพ่ือรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา  
ก็ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงขอกลาวหานั้น แลวจึงใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อในบันทึกท้ัง  
2 ฉบับ เพ่ือเปนหลักฐาน แตหากผูถูกกลาวหารับทราบขอกลาวหาแลวแตไมยอมลงลายมือชื่อ 
ก็ใหคณะกรรมการสอบสวนบันทึกเหตุดังกลาวไว และถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาแลว 
จากนั้นจึงสงบันทึกการแจงขอกลาวหา 1 ฉบับ ไปทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปยังท่ีอยูอาศัย 
ที่ปรากฏตามหลักฐานของทางราชการของผูถกูกลาวหา 

2) แจงใหผูถูกกลาวหาทราบโดยไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ 
ตามขอ 43 จะใชสําหรับในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไมมาตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีคณะกรรมการ



88 

วิธีการแจงขอกลาวหา(แบบ ดว. ๕ ) 

๑. ใหแจงใหผูถูกกลาวหาทราบโดยตรง คือใหเรียกมาพบเพ่ือรับทราบ แบบ ดว. ๕ 

๒. หากเรียกแลวไมมาจึงใหสง ดว. ๕ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ 

สอบสวนเรียก ก็ใหสงบันทึกการแจงขอกลาวหาจํานวน 1 ฉบับ ไปทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ
ไปยังท่ีอยูอาศัยท่ีปรากฏตามหลักฐานของทางราชการของผูถูกกลาวหา เมื่อลวงพน 15 วัน นับแต
วันท่ีไดดําเนินการดังกลาว ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาแลว 
 
 
 
 

2.8.3 การใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหา 
การใหโอกาสผูถูกกลาวชี้แจงแกขอกลาวหานั้น เปนกระบวนการ

สืบเนื่องมาจากการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ท่ีกฎหมาย
กําหนดใหตองเปดโอกาสใหผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแกขอกลาวหา ตลอดจนใหสิทธิในการนําสืบหรือ
อางพยานหลักฐานตาง ๆ เพ่ือหักลางพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาได โดยขอ 42 และ 
ขอ 43 ไดกําหนดใหคณะกรรมการสอบสวนตองทําการกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และวิธีการชี้แจงให
ผูถูกกลาวหาทราบ 

ในกรณีที่ไมสามารถชีแ้จงไดภายในระยะเวลาที่กําหนด ก็ใหถือวา
ผูถูกกลาวหาไมประสงคจะชี้แจงแกขอกลาวหา ท้ังนี้ เวนแตคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา
เห็นสมควรใหโอกาสชี้แจงเพ่ือประโยชนแหงความเปนธรรมตามขอ 47 

ทั้งนี้ ผูถูกกลาวหาอาจจะชี้แจงดวยวาจา เปนหนังสือ หรือวิธีการ
อื่นใดเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกผูถูกกลาวหา โดยผูถูกกลาวหาอาจกลาวอางพยานหลักฐานเพ่ือให
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการรวบรวมมาเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได 

ในการสอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาดวย
วาไดกระทําผิดตามขอกลาวหาหรือไม อยางไร เพราะเหตุใด ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนจะสอบถาม
ไปในคราวเดียวกันกับการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา (ตาม 
ขอ ๔๑) ก็ได หากผูถูกกลาวหารับสารภาพวาไดกระทําผิดตามขอกลาวหาใด ใหคณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามขอกลาวหานั้นไวเปนหนังสือ และในกรณีเชนนี้คณะกรรมการ
สอบสวนจะไมทําการสอบสวนในขอกลาวหานั้นก็ได (ตามขอ 46) 

2.9 การทํารายงานการสอบสวน (ขอ 52 และขอ 53) 
เมื่ อคณะกรรมการสอบสวนไดดํ าเนินการสอบสวนโดยรวบรวม

พยานหลักฐานและรับฟงคําชี้แจงแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาเสร็จส้ินแลว คณะกรรมการ
สอบสวนจะตองทําการประชุมเพ่ือพิจารณาท้ังขอเท็จจริงและขอกฎหมายใหครบทุกขอกลาวหาและ
ทุกประเด็นเพ่ือพิจารณาและมีมติวาผูถูกกลาวหากระทําผิดตามขอกลาวหาหรือไม หากเปนความผิด
วินัยจะเปนความผิดวินัยตามบทบัญญัติใด และควรไดรับโทษสถานใด จากนั้นจึงจัดทํารายงาน 
การสอบสวนเพ่ือเสนอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด  
(แบบ ดว. 6) โดยใหเสนอไปพรอมสํานวนการสอบสวน ตามขอ 52 และขอ 53 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผลการสอบสวนยังไมไดความ 
แนชัดพอท่ีจะลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตเห็นวาผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถ
ในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการบกพรองในหนาที่ราชการ ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่
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ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการ
เสียหายแกราชการตามมาตรา 110 (6) หรือ (๗) แลวแตกรณี ก็ใหทําความเห็นเสนอไวในรายงาน
การสอบสวนดวย ตามขอ 52 วรรคสาม 

ในการประชุมเพ่ือพิจารณาทําความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวนตาม 
ขอ 52 นี้ จะตองมีองคประชุมในการพิจารณาไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
กรรมการสอบสวนท้ังหมด 

2.10 รายงานการสอบสวนสํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแบบรายงานการสอบสวน 
(แบบ ดว. 6) โดยตองมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1) ขอเท็จจริงเบื้องตน 
2) ขอกลาวหา 
3) พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา 
4) คําชี้แจงแกขอกลาวหา 
5) พยานหลักฐานที่หักลางขอกลาวหา 
6) ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
7) ประเด็นที่ตองพิจารณา 
8) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน 
ทั้งนี้ ในรายงานการสอบสวน กรรมการสอบสวนตองลงลายมือชื่อ 

ทุกคน เวนแตมีเหตุความจําเปนก็ใหประธานกรรมการบันทึกเหตุนั้นไว ตามขอ ๕๓ วรรคสอง 
สําหรับในกรณีท่ีกรรมการใดมีความเห็นแยงก็ใหระบุความเห็นนั้นไวใน

รายงานการสอบสวน (ขอ ๕๓ วรรคสอง) ดวย ซึ่งความเห็นโดยละเอียดจะทําเปนบันทึกแนบทาย
รายงานการสอบสวนก็ได 

ระยะเวลาในการสอบสวน (ขอ 54) 
กฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ไดกําหนดระยะเวลาการ

สอบสวนโดยเรงรัดใหการสอบสวนแลวเสร็จภายใน 120 วันนับแตวันท่ีคณะกรรมการสอบสวน 
ไดประชุมครั้งแรกตามขอ 27 และขยายไดไมเกินครั้งละ 60 วัน โดยในแตละขั้นตอนการดําเนินการ
ของคณะกรรมการสอบสวนจะไมมีการกําหนดระยะเวลาไว เพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวนสามารถ
วางกรอบระยะเวลาไดตามความเหมาะสม 

ในกรณี ท่ีการสอบสวนไมอาจแลวเสร็จไดภายใน 180 วัน และผู ส่ังแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนไดอนุญาตใหขยายระยะเวลาออกไปอีกตองรายงานไปยัง อ.ก.พ. กระทรวงที่ 
ผูถูกกลาวหาสังกัดอยูเพ่ือเรงรัดการสอบสวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

การพิจารณาของผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เมื่อผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับรายงานการสอบสวนแลว ใหดําเนินการ

ตามขอ 55 และขอ 56 ดังนี้ 
1. ผู ส่ังแตงตั้ งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนยังไมถูกตองหรือ 

ไมครบถวน ใหส่ังหรือดําเนินการดังตอไปนี้ 
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1.1 ในกรณีที่เห็นวายังไมมีการแจงขอกลาวหาหรือการแจงขอกลาวหายังไมครบถวน 
ใหส่ังใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแจงขอกลาวหาหรือแจงขอกลาวหาใหครบถวนโดยเร็ว 

1.2 ในกรณี ท่ีเห็นวาควรรวบรวมขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพ่ิมเติม  
ใหกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพ่ิมเติมโดยไมตอง 
ทําความเห็น 

1.3 ในกรณีที่เห็นวาการดําเนินการใดไมถูกตอง ใหส่ังใหคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว 

2. ผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนถูกตองครบถวนแลว  
ใหพิจารณามีความเห็นเพ่ือส่ังหรือดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

2.1 ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย  
หรือกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ถาผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทํา
ผิดวินัยอยางไมรายแรง หรือไมไดกระทําผิดวินัย ใหผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงก็ให
ดําเนินการตาม 2.2 

2.2 ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง ใหผู ส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย 
อยางรายแรงหรือไม และไมวาผู ส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นดวยกับความเห็น 
ของคณะกรรมการสอบสวนหรือไมก็ตาม ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57  
ตองสงเรื่องให อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยูตามท่ี
กําหนดในขอ 58 แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาตอไป 

2.3 ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผลการสอบสวนยังไมไดความแนชัด
พอที่จะลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตเห็นวาผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่
จะปฏิบัติหนาท่ีราชการ บกพรองในหนาท่ีราชการ ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี
ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการ
เสียหายแกราชการ ถาผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการ
สอบสวนใหพิจารณาดําเนินการตามมาตรา 110(6) หรือ (7) ตอไป แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไมได
กระทําผิดวินัยหรือกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงใหพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป  
และถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงก็ใหดําเนินการตาม 2.2 

การสั่งยุติเรื่อง สั่งยุติการดําเนินการทางวินัย ลงโทษ หรืองดโทษ 
1. สั่งยุติการดําเนินการทางวินัย กรณีผูถูกกลาวหาตายในระหวางการสอบสวน 

แตใหคณะกรรมการสอบสวนและผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง
และพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของตอไปเทาที่สามารถจะทําได แลวทําความเห็นเสนอตอกระทรวง 
เจาสังกัด6 เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือกฎหมายวาดวย
กองทุนดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ แลวแตกรณี ตามขอ 62 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
 
6 รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
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2. การสั่งยุติเรื่องเมื่อดําเนินการสอบสวนทางวินัยตามมาตรา ๙๓ แตผลการ
สอบสวนยังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยแตอยางใด จึงส่ังยุติเรื่อง7 

3. การลงโทษ อํานาจในการส่ังลงโทษทางวินัยของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ัง
บรรจุตามมาตรา 57 แบงออกเปน ๒ กรณี ดังนี้ 

3.1 กรณีส่ังลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญท่ีกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  
(ขอ ๖๗) ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 มีอํานาจส่ังลงโทษ ดังนี้ 

(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนท่ี

ผูนั้นไดรับในวันท่ีมีคําส่ังลงโทษเปนเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 
(3) ลดเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนที่

ผูนั้นไดรับในวันท่ีมีคําส่ังลงโทษ 
กรณี ส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถาจํานวนเงิน ท่ีจะตอง 

ตัดหรือลดมีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเศษทิ้ง 
3.2 กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ 

ตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจส่ังลงโทษตามมติของ อ.ก.พ. สามัญ ดังนี้ 
(1) ปลดออก 
(2) ไลออก 

สําหรับกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ และฐาน 
ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
และไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย นั้น ไดมีมติคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0205/ว 234 ลงวันท่ี  
24 ธันวาคม 2536 กําหนดใหการกระทําดังกลาวเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ซึ่งควรลงโทษเปน 
ไลออกจากราชการ การนําเงินที่ ทุจริตไปแลวมาคืนหรือมีเหตุอันควรปรานีอื่นใดไมเปนเหต ุ
ลดหยอนโทษลงเปนปลดออกจากราชการ  

วิธีการสั่งลงโทษ การส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก 
หรือไลออกตองทําคําส่ังเปนหนังสือ ระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกลงโทษ แสดงขอความอันเปน
สาระสําคัญวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง หรือกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีใด 
ตามมาตราใด พรอมท้ังใหแจงสิทธิในการอุทธรณและระยะเวลาในการอุทธรณตามมาตรา ๑๑๔  
ไวในคําส่ังลงโทษดงักลาวดวย ตามแบบท่ีสํานกังาน ก.พ. กําหนด พรอมทั้งลงลายมือชื่อและตําแหนง
ของผูส่ัง และวันเดือนปท่ีออกคําส่ังดังกลาวดวย 

 
 
 

 
7 ใหยุติเรื่อง” กับ “สั่งยุติเรื่อง” ตางกัน 

“ใหยุติเรื่อง” จะใชในกรณีสืบสวนแลวปรากฏวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ซ่ึงกรณีนี้ไมตองรายงานไปยัง อ.ก.พ.กระทรวง
เพื่อพิจารณา (มาตรา 91) 

“สั่งยุติเรื่อง” จะใชในกรณีเมื่อดําเนินการทางวินัย(สอบสวน)แลวผลปรากฏวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย แมผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะส่ังยุติเร่ือง (มาตรา 93) (ทําเปนคําส่ังยุติเร่ือง ตามขอ 66)และรายงานการดําเนินการทางวินัยไปยัง อ.ก.พ.
กระทรวงเพื่อพิจารณา 
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กําหนดเวลามีผลของคําสั่งลงโทษ (ขอ 70) แบงเปน ๓ กรณี ไดแก 
1) การส่ังลงโทษภาคทัณฑ ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันท่ีมีคําส่ัง (ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป) 
2) การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหส่ังใหมีผลตั้งแตเดือนท่ีมีคําส่ัง 
3) การส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหส่ังใหมีผลตามระเบียบท่ี ก.พ. กําหนด

ตามมาตรา 107 วรรคสอง ของระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการ 
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

๓.๑ ส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการตั้งแตวันท่ีกําหนดในคําส่ัง 
ตามขอ ๘ ของระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออกจากราชการฯ 

๓.๒  ส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการในกรณี ท่ี ไดมีคํ า ส่ัง 
พักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน ก็ใหส่ังปลดออกหรือไลออกจากราชการตั้งแตวันท่ีตอง 
พักราชการหรือวันท่ีตองออกจากราชการไวกอน แลวแตกรณี ตามขอ ๙ ของระเบียบ ก.พ. วาดวย
วันออกจากราชการฯ 

๓.๓ ส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ ในกรณีละทิ้งหนาที่ราชการ
ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันและไมกลับมาปฏิบัติราชการอีก ใหส่ังปลดออกหรือ 
ไลออกจากราชการตั้งแตวันท่ีเริ่มละท้ิงหนาท่ีราชการ ตามขอ ๑๐ ของระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออก
จากราชการฯ 

๓.๔ ส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ ในกรณีกระทําความผิดอาญา
และไดรับโทษจําคุกตามคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ใหส่ังปลดออกหรือไลออกจากราชการตั้งแตวนัที่
ตองรับโทษจําคุก หรือวันที่ถูกคุมขังติดตอกันจนถึงวันท่ีตองรับโทษจําคุกแลวแตกรณี แตถาเปนกรณี
ที่กระทําความผิดอาญาและไดรับโทษตามคําพิพากษาถึงที่สุดหนักกวาโทษจําคุกก็ใหส่ังปลดออกหรือ
ไลออกตั้งแตวันท่ีตองคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือวันท่ีถูกคุมขังติดตอกันจนถึงวันท่ีตองคําพิพากษา 
ถึงท่ีสุดแลวแตกรณีตามขอ ๑1 ของระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออกจากราชการฯ 

3.5 ส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกจาการราชการ ในกรณีที่ไดมีการส่ังลงโทษ
ปลดออกหรือไลออกจาการราชการไปแลว ถาจะตองส่ังเปล่ียนแปลงคําส่ังลงโทษปลดออก 
เปนไลออกหรือไลออกเปนปลดออก ใหส่ังใหมีผลยอนหลังไปถึงวันท่ีออกจากราชการตามคําส่ังเดิม 
แตถาจะตองส่ังเปล่ียนแปลงวันออกจากราชการดวย ใหส่ังลงโทษยอนหลังไปถึงวันท่ีควรตองออก
จากราชการตามกรณีนั้น ตามขอ ๑2 ของระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออกจากราชการฯ 

3.6 ส่ังใหออกจากราชการตามมาตรา 59 มาตรา 67 มาตรา 110  
หรือมาตรา 111 ไปแลว ถาจะตองเปล่ียนแปลงคําส่ังเปนลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ
ใหส่ังปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันท่ีควรตองลงโทษปลดออกหรือไลออกตามกรณีนั้น  
ตามขอ ๑3 ของระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออกจากราชการฯ 

3.7 ส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ ในกรณีที่ผูซึ่งจะตองถูกส่ัง
ลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการไดออกจากราชการไปกอนแลว เพราะถูกส่ังลงโทษปลดออก
หรือไลออก หรือถูกส่ังใหออกจากราชการในกรณีอื่น หรือไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการ  
ใหส่ังปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันท่ีออกจากราชการไปแลวนั้น ตามขอ ๑4 ของระเบียบ 
ก.พ. วาดวยวันออกจากราชการฯ 



93 

3.8 ส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการในกรณีที่ ผูซึ่ งจะตอง 
ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการไปกอนแลว ใหส่ังปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันส้ินปงบประมาณท่ีผูนั้นมีอายุ 
ครบหกสิบปบริบูรณ หรือวันที่ผูนั้นพนจากราชการ ตามกฎ ก.พ. ออกตามมาตรา 108 แลวแตกรณี  
ตามขอ ๑5 ของระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออกจากราชการฯ 
 

4. การสั่งงดโทษ สามารถแยกออกไดเปน ๒ กรณี ไดแก 
4.1 กรณีขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควร 

งดโทษ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่ังงดโทษ โดยทําเปนคําส่ังและระบุใน
คําส่ังวาใหทําทัณฑบนเปนหนังสือ หรือวากลาวตักเตือนตามมาตรา 96 วรรคสาม ตามแบบท่ี
สํานักงาน ก.พ. กําหนด (ขณะนี้ สํานักงาน ก.พ. ยังไมไดกําหนดรูปแบบ) 

4.2 กรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งออกจากราชการไปแลว แตมีกรณี 
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงอยูกอนตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง และผลการสอบสวน
พิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ ส่ังงดโทษ ตามมาตรา 100 วรรคสอง ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด (ขณะนี้ 
สํานักงาน ก.พ. ยังไมไดกําหนดรูปแบบ) 

เมื่อไดมีคําส่ังยุติ เรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแลว ตองดําเนินการแจงคําส่ังให 
ผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็วตามขอ 73 โดยใหผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาลงลายมือ
ชื่อและวันท่ีรับทราบไวเปนหลักฐาน และใหมอบสําเนาคําส่ังใหผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาไวหนึ่ง
ฉบับดวย ถาผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง ใหทําบันทึกลงวันที่และ
สถานท่ีท่ีแจงและลงลายมือชื่อผูแจงพรอมท้ังพยานรูเห็นไวเปนหลักฐาน แลวใหถือวาวันท่ีแจงนั้น
เปนวันรับทราบคําส่ัง 

ในกรณีท่ีไมอาจแจงใหผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาทราบคําส่ังยุติเรื่อง ลงโทษ  
หรืองดโทษไดหรือมีเหตุจําเปนอื่น ตามขอ 73 วรรคสอง กําหนดใหสงสําเนาคําส่ังทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตอบรับไปใหผูลงโทษหรือผูถูกกลาวหา ณ ท่ีอยูของผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหา 
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการในกรณีเชนนี้ ใหถือวาผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาไดรับแจง
คําส่ังเมื่อครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงในประเทศ หรือเมื่อครบสิบหาวันนับแตวันสง
สําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ 

การส่ังยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ มีการกําหนดรูปแบบโดยตองมีการทําเปนคําส่ัง 
ระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา เรื่องท่ีถูกกลาวหาและผลการพิจารณาตามแบบท่ีสํานักงาน 
ก.พ. ไดกําหนดไว ท้ังนี้ ตามขอ 66 ขอ 69 ขอ 71 และขอ 72 

ในกรณีเรื่องท่ีกลาวหาวากระทําหรือละเวนกระทําการใดที่ เปนความผิดวินัย 
อยางรายแรงแมผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 จะมีความเห็นในภายหลังจากท่ี 
ผูถูกกลาวหาออกจากราชการไปแลว ก็สามารถดําเนินการทางวินัยและดําเนินการสอบสวน (มีคําส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน) ไดภายใน 180 วันนับแตวันท่ีผูนั้นพนจากราชการ ตามนัย 
มาตรา 100 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
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การรายงานการดําเนินการทางวินัยตอ อ.ก.พ. กระทรวง (มาตรา 103) 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา ๑๐๓ บัญญัติวา  

เมื่อผูบังคับบัญชาไดส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการ
โดยเฉพาะ หรือส่ังยุติเรื่อง หรืองดโทษแลว ใหรายงาน อ.ก.พ. กระทรวงซึ่งผูถูกดําเนินการทางวินัย
สังกัดอยูเพ่ือพิจารณา เวนแตเปนกรณีดําเนินการทางวินัยกับขาราชการตางกระทรวงกัน หรือกรณี
ดําเนินการทางวินัยตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๙๗ วรรคสองใหรายงาน ก.พ. ท้ังนี้  
ตามระเบียบท่ี ก.พ. กําหนด 

ในกรณีท่ี อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. เห็นวาการดําเนินการทางวินัยเปนการ 
ไมถูกตองหรือไมเหมาะสม หากมีมติเปนประการใด ใหผูบังคับบัญชาส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามท่ี 
อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. มีมติ 

ในกรณีตามวรรคสองและในการดําเนินการตามมาตรา ๑๐๔ ให ก.พ. มีอํานาจ
สอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๙๕ 

อนึ่ง มาตรานี้ เปนการวางมาตรการกํากับดูแลใหการดําเนินการทางวินัยของ
ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 เปนไปโดยถูกตองและเหมาะสม ดังนั้น จึงบัญญัติ
ใหผูบังคับบัญชาตองรายงานการดําเนินการทางวินัยท่ีแลวเสร็จไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. 
แลวแตกรณีเพ่ือตรวจสอบอีกชั้นหนึ่ง หาก อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. เห็นวาการดําเนินการ 
ทางวินัยแกขาราชการผูใดเปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็จะมีมติใหผูบังคับบัญชาดังกลาว
ดําเนินการใหถูกตองหรือเหมาะสมไดซึ่งผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
แบบ 

การดาํเนินการทางวินยัอยางรายแรง 
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คําส่ัง......(จังหวัด/กรม/กระทรวง)..... 

ที่........./25......... 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 

 
ดวย............(ชื่อ)............เลขประจําตัวประชาชน.............................ขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงประเภท......................ตําแหนงในการบริหาร (ถามี)..................ตําแหนงในสายงาน....................... 
ระดับ..................สวนราชการ.............................................สังกัดจังหวัด (ถามี).........................................
กรม....................................เลขท่ีตําแหนง.............................มีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรง ในเรื่อง....................................................................................................................................... 

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๙๓ หรือมาตรา 93 ประกอบ ๙๔ (....)1 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แลวแตกรณี ประกอบกับขอ ๑๕ หรือ ขอ ๑๖ ของกฎ 
ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แลวแตกรณี จึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพ่ือสอบสวนผูถูกกลาวหาในเรื่องดังกลาว ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

....................(ชื่อ).........................เปนประธานกรรมการ 

....................(ชื่อ).........................เปนกรรมการ 
ฯลฯ ฯลฯ 

....................(ชื่อ).........................เปนกรรมการและเลขานุการ 

....................(ชื่อ).........................เปนผูชวยเลขานุการ(ถามี) 

ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด
ในกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แลวเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพ่ือ
พิจารณาดําเนินการตอไป 

อนึ่ง ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย 
ในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไวในคําส่ังนี้ หรือกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงผูอื่น ใหดําเนินการ 
ตามขอ ๔๙ หรือ ขอ ๕๐ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แลวแตกรณี 

ส่ัง ณ วันท่ี.........(เดือน2).......................พ.ศ. 25......... 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อ-สกุลผูส่ัง...................) 

.......................ตําแหนง3......................... 
 

1. ตามมาตรา 94(1) – (4) แลวแตกรณี 
2 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
3 ในกรณีเปนผูรักษาราชการแทน/เปนผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน/เปนผูรักษาการในตําแหนงใหระบุดวย 
* แบบฟอรมนี้เปนไปตามขอ 19 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการดําเนินการทางวินัยพ.ศ. 2556 และตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1011/ว 3 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557  

แบบ ดว. ๑ 

(ขอ 19) 
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หนังสือการแจงตําแหนงคณะกรรมการสอบสวน 

ตามกฎ ก.พ. วาดวยการดาํเนินการทางวนิัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 

ตามขอ ๒๑ (๑) ของกฎ ก.พ. วาดวยการดาํเนนิการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ กาํหนดให
ผู ส่ั งแต งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนแจงตําแหน งของประธานกรรมการ กรรมการ และ
ผูชวยเลขานุการ (ถามี) รวมท้ังสิทธิคัดคานคณะกรรมการสอบสวนไปพรอมกับคําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนนั้น 

บัดนี้ ไดมีคําส่ัง.........................................ที่...../...... เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอยางรายแรงลงวันท่ี.................................. เพ่ือสอบสวนทาน จึงแจงตําแหนง 
และระดับตําแหนงของคณะกรรมการสอบสวนใหทราบ ดังนี้ 

................(ชื่อ)…………….…….. ตําแหนง1................................................ 
…………………(สวนราชการ)……............... 
เปนประธานกรรมการ 

................(ชื่อ)…………….…….. ตําแหนง1................................................ 
…………………(สวนราชการ)……............... 
เปนกรรมการ 

ฯลฯ ฯลฯ 
................(ชื่อ)…………….…….. ตําแหนง1................................................ 

…………………(สวนราชการ)……............... 
เปนกรรมการและเลขานุการ 

................(ชื่อ)…………….…….. ตําแหนง1................................................ 
…………………(สวนราชการ)……............... 
เปนผูชวยเลขานุการ (ถามี) 

ท้ังนี้ ทานมีสิทธิคัดคานคณะกรรมการสอบสวนโดยทําเปนหนังสือย่ืนตอผูส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ภายในกําหนดเจ็ดวันนับแตวันท่ีทราบหรือเห็นวาทราบคําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ตามขอ 23 ของกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
หมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อ - สกุลผูส่ัง...................) 

.......................ตําแหนง2......................... 
 

 
1 ใหระบุตําแหนงในการบริหารงาน (ถามี) ตําแหนงในสายงานและระดับดวย 
2 ในกรณีเปนผูรักษาราชการแทน/เปนผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน/เปนผูรักษาการในตําแหนงใหระบุดวย 
* แบบฟอรมนี้เปนไปตามขอ 19 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการดําเนินการทางวินัยพ.ศ. 2556 และตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1011/ว 3 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557 
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คําส่ัง......(จังหวัด/กรม/กระทรวง)..... 

ที่........../25....... 

เรื่อง เปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน 

 

ตามคําส่ัง...............................ที่....../25................ ส่ัง ณ วันท่ี....................................
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง................................(ชื่อ)................................
เลขประจําตัวประชาชน......................ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภท........................
ตําแหนงในการบรหิารงาน (ถามี)....................ตําแหนงในสายงาน.....................ระดับ..........................
สวนราชการ.....................................สังกัดจังหวัด (ถามี) ..............................กรม............................
เลขที่ตําแหนง...................นั้น 

บัดนี ้เห็นสมควรเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน เปนดงันี ้
...................(ชื่อ) ................... เปนประธานกรรมการ 
...................(ชื่อ)................... เปนกรรมการ 

ฯลฯ ฯลฯ 
...................(ชื่อ)................... เปนกรรมการและเลขานุการ 
...................(ชื่อ)................... เปนผูชวยเลขานุการ (ถามี) 

ส่ัง ณ วันท่ี...................(เดือน1)...................พ.ศ. 25..... 

(ลงชื่อ)..................................................... 

(..................ชื่อ-สกุลผูส่ัง...............) 

..............................(ตําแหนง2)............................. 

 

 

 
 
 
 
 
1 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 

2 ในกรณีเปนผูรักษาราชการแทน/เปนผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน/เปนผูรักษาการในตําแหนงใหระบุดวย 
* แบบฟอรมนี้เปนไปตามขอ 19 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการดําเนินการทางวินัยพ.ศ. 2556 และตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  
นร 1011/ว 3 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557  

แบบ ดว. 2 

(ตามขอ 20) 
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บันทึกถอยคําของพยาน 

เรื่อง  การสอบสวน................(ชื่อ).................ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

 

สอบสวนที่............................................ 

วันท่ี................................................................ 

ขาพเจา.............(ชื่อ).............เลขประจําตัวประชาชน.......................อายุ..................ป 
สัญชาติ...................ศาสนา.......................อาชพี..........................................อยูบานเลขท่ี......................
ตรอก/ซอย..........................ถนน.......................แขวง/ตําบล................เขต/อําเภอ..............................
จังหวัด..................................โทร..........................................ขาพเจาไดทราบแลววาขาพเจาเปนพยาน
ในกรณีที่............(สวนราชการ).............. มีคําส่ัง ที่ ........./25......... ส่ัง ณ วันที่ ..................................
ส่ังตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง..................(ชื่อ)....................ในเรื่อง...................... 
........................................................................................................................................................ 
และคณะกรรมการไดแจงใหขาพเจาทราบวากรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา การใหถอยคําอันเปนเท็จตอกรรมการสอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมาย 

ขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริงดังตอไปนี้ 
.....................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 

................(ลายมือชื่อ)..............พยาน ..............(ลายมือชื่อ).............ประธาน/กรรมการ 

(...............................................) (............................................) 

แบบ ดว. 3 

(ตามขอ 31) 
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- 2 - 

 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการใด ๆ ซึ่งเปนการให
คํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทําโดยมิชอบไมวาดวยประการใด เพ่ือจูงใจขาพเจา 
ใหถอยคํา และกรรมการสอบสวนไดอานใหขาพเจาฟง/ ขาพเจาไดอานบันทึกถอยคําเองแลว  
ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําท่ีถูกตอง จึงลงลายชื่อไวตอหนากรรมการสอบสวน 

...................(ลายมอืชื่อ).....................พยาน 

(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ผูบนัทึกถอยคํา 

(........................................................) 

ขาพเจาขอรับรองวา............(ชื่อ)...........ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ประธานกรรมการ 

(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการ 

(........................................................) 

ฯลฯ 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 

(........................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

* แบบฟอรมนี้เปนไปตามขอ 19 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการดําเนินการทางวินัยพ.ศ. 2556 และตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  
นร 1011/ว 3 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557  
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บันทึกการแจงขอกลาวหา 

และสรปุพยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหา ตามขอ 40 

เรื่อง การสอบสวน.....................(ชื่อ).............................ซึง่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิยัอยางรายแรง 

 

สอบสวนที่............................................ 

วันท่ี................................................................ 

ตามคําส่ัง..........................ที่....../25........... ส่ัง ณ วันที่.............................................
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง.................(ชื่อ)......................คณะกรรมการ
สอบสวนไดดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับเรื่องท่ีกลาวหาวา.................................... 
........................................................................................................................................................นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และ
พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ และไดประชุมพิจารณา1 แลวเห็นวาเพียงพอท่ีจะรับฟงและดําเนินการ 
ตอไปได โดยมีขอกลาวหาและพยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้ 

ขอกลาวหา2................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา3 
..................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

ในการสอบสวนนี้ ผูถูกกลาวหามีสิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือย่ืนชี้แจงแกขอกลาวหา 
เปนหนังสือและมี สิทธิ ท่ีจะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอางพยานหลักฐานเพ่ือขอให เรียก
พยานหลักฐานนั้นมาก็ได 
 

 
1 การประชุมวินิจฉัยตามขอ 40 ตองมกีรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
2 ใหระบุขอเท็จจริงและพฤติการณวาผูถูกกลาวหาไดกระทาํการใด เมื่อใด อยางไร เปนความผิดวินัยกรณีใด 
3 การสรุปพยานหลักฐานจะระบุชื่อพยานหรือไมระบุชื่อก็ได  

แบบ ดว. 5 
(ตามขอ 40) 
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บันทึกนี้ทําขึ้นสองฉบับมขีอความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนไดลงลายมือชื่อ
ไวเปนหลักฐาน 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมือชื่อ).....................กรรมการ 
(........................................................) 

ฯลฯ 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 

(........................................................) 

 

สอบสวนที่.............................................. 

วันท่ี................................................................ 

ขาพเจา.................(ชื่อ)....................ไดรบัทราบและลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ตามบันทึกลงวันท่ี................................................ 
ไวเปนหลักฐานตอหนาคณะกรรมการสอบสวน และไดรับบันทึกนี้หนึ่งฉบับไวแลวในวันนี ้

...................(ลายมอืชื่อ).....................ผูถูกกลาวหา 

(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ประธานกรรมการ 

(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการ 

(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 

(........................................................) 

 

 

 

* แบบฟอรมนี้เปนไปตามขอ 19 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการดําเนินการทางวินัยพ.ศ. 2556 และตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  
นร 1011/ว 3 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557  
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บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 

เรื่อง การสอบสวน...................(ชื่อ).......................ซึง่ถกูกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรง 

 

สอบสวนที่........................................ 

วันท่ี........................................................... 

ขาพเจา................(ชื่อ)..............เลขประจําตวัประชาชน......................อายุ...............ป 
สัญชาติ......................ศาสนา.........................อาชีพ................................อยูบานเลขท่ี........................
ตรอก/ซอย..................................ถนน....................................แขวง/ตําบล........................................
เขต/อําเภอ..................................จังหวัด.............................................โทร...........................................
ขาพเจาไดทราบแลววาขาพเจาเปนผูถูกกลาวหาตามคําส่ัง.........................................ที่........./25........
ส่ัง ณ วันท่ี.................................. ในเรื่อง............................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน
ขอกลาวหาตามบันทึกลงวันที่...........................................ใหขาพเจารับทราบแลว นั้น 

ตามขอกลาวหาท่ีวา...................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

ขาพเจาขอชี้แจงวา...................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

..............(ลายมือชื่อ)...........ผูถูกกลาวหา .............(ลายมือชื่อ).............ประธาน/กรรมการ 

(...........................................) (...........................................) 

  

แบบ ดว. 4 

(ตามขอ 31) 
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...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการใด ๆ ซึ่งเปนการให
คํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทําโดยมิชอบไมวาดวยประการใด เพ่ือจูงใจขาพเจา 
ใหถอยคํา และกรรมการสอบสวนไดอานใหขาพเจาฟง/ ขาพเจาไดอานบันทึกถอยคําเองแลว  
ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําท่ีถูกตอง จึงลงลายชื่อไวตอหนากรรมการสอบสวน 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ผูถูกกลาวหา 

(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ผูบนัทึกถอยคํา 

(........................................................) 

ขาพเจาขอรับรองวา.............(ชื่อ)..........ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ประธานกรรมการ 

(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการ 

(........................................................) 

ฯลฯ 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 

(........................................................) 

 

 

 

 

* แบบฟอรมนี้เปนไปตามขอ 19 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการดําเนินการทางวินยัพ.ศ.2556 และตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที ่ 
นร 1011/ว 3 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557  
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รายงานการสอบสวน 

สอบสวนที่................................................. 

วันท่ี................................................................... 

เรื่อง การสอบสวน..................(ชื่อ)...................ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

เรียน .................................................... 

ตามคําส่ัง.....................................ท่ี........../25...... ลงวันท่ี ...................................
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง..............(ชื่อ)........... ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนง.......................... ระดับ..................... สังกัด.................................................................... 
ในเรื่อง.................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................นั้น 

ประธานกรรมการไดรับสําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพรอมท้ังเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวของกับเรื่องท่ีกลาวหาตั้งแตวันท่ี................................................และไดประชุม
คณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกเมื่อวันที่........................................... 

บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการสอบสวนและไดประชุมพิจารณา 
มีความเห็นในเรื่องที่สอบสวนนี้แลว จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีขอเท็จจริง ขอกฎหมาย  
และความเห็นดังตอไปนี้ 

1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก.......................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

2. การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน....................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

3. ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 (...) พิจารณาเห็นวากรณีมีมูล 
ที่ควรกลาวหาวา.......................(ชื่อ).........................กระทําผิดวินัยอยางรายแรง จึงมีคําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

4. คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณาแนวทางการสอบสวน และได
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ และไดประชุมพิจารณา
แลวเห็นวา พยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะรับฟงไดวา...............(ชื่อ)................ผูถูกกลาวหากระทําผิด
วินัยอยางรายแรงในเรื่องนี้ โดยมีขอเท็จจริงในเบื้องตนขอกลาวหาและพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน 
ขอกลาวหา โดยสรุปดังนี้ 
  

แบบ ดว.6  

(ตามขอ 53) 
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ขอเท็จจริงไดความในเบื้องตนวา................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

ขอกลาวหา................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา1........................................................................ 
............................................................................................................................................................... 

5. คณะกรรมการสอบสวนไดเรียก.........(ชื่อ).........ผูถูกกลาวหามาแจงและอธิบาย 
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบแลว ผูถูกกลาวหาได
ลงลายมือชื่อรับทราบและไดรับมอบบันทึกการแจงดังกลาว ลงวันท่ี.................................ไปจํานวน
หนึ่งฉบับแลวดวย2 

6. ....................(ชื่อ)......................ผูถูกกลาวไดชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา ดังนี้ 

คําชี้แจงแกขอกลาวหา............................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

พยานหลักฐานที่หักลางขอกลาวหา 
................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

7. คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณา3 ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และ
พยานหลักฐานตาง ๆ และมีความเห็น ดังนี ้

ขอเท็จจริงเบื้องตน.................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 
 
 

 
1. ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไมสอบสวนพยานใดตามขอ 35 หรืองดสอบสวนพยานใดตามขอ 36 ใหระบุพยานที่ไมสอบสวนหรือ
พยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้น พรอมทั้งเหตุผลไวดวย 
2 ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมมาพบตามที่คณะกรรมการสอบสวนเรียก ใหสงบันทึกตามขอ 40 จํานวน 1 ฉบับทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ 
ณ ที่อยูที่ปรากฏตามหลักฐานราชการ 
3 การประชุมพิจารณาวินิจฉัยตามขอ 52 ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวนทั้งหมด  
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ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ............................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

ประเด็นที่ตองพิจารณา............................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน4................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................5 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และพรอมนี้ไดเสนอสํานวนการสอบสวนมาดวยแลว 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ประธานกรรมการ 

(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการ 

(........................................................) 

ฯลฯ 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 

(........................................................) 

 

 

 

 

 

 
4 ใหระบุวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางไร หรือไม ถาผิด เปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใดและควรไดรับโทษสถานใด/มีเหตุออก

จากราชการ ตามมาตรา 110 (6) หรือมาตรา 110 (7) หรือไม อยางไร 
5 ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแยง ใหบันทกึรายละเอียดความเห็นแยงดวย 
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คําส่ัง......(จังหวัด/กรม/กระทรวง)..... 
ที่............/25........... 

เรื่อง  ลงโทษ.....(ไล/ปลด)....ออกจากราชการ 
 

ดวย............(ชื่อ).............เลขประจําตัวประชาชน..........................ขาราชการพลเรือน
สามัญ ตําแหนง..............................ระดับ.............................สังกัด...........................ตําแหนงเลขท่ี.............
รับเงินเดือนในอัตรา...................บาท ไดกระทําผิดวินัยในกรณี................................(ระบุพฤติการณ
แหงการกระทําวา ผูถูกลงโทษ ทําอะไร ที่ไหน เมื่อใด อยางไร ใหครบองคประกอบของฐานความผิด
ที่ลงโทษ)1.............................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................นั้น 
พฤติการณของ.............(ชื่อ).............เปนการกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง ฐาน.....(ระบุทุกฐาน
ความผิดที่เห็นวาผูถูกลงโทษกระทําผิด ตามพฤติการณที่ไดแจงขอกลาวหาไวแลว โดยไมตองกําหนด
โทษในแตละประเด็น).............................มาตรา........................แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และอ.ก.พ. กระทรวง/กรม/จังหวัด......................ในการประชุม 
ครั้งที่........./................เมื่อวันที่...................ไดมีมติใหลงโทษ..............(ไล/ปลด)..........(ชื่อ)..................
ออกจากราชการ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และขอ ๖๘ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
จึงใหลงโทษ........(ไล/ปลด)...........(ชื่อ).............ออกจากราชการ 

อนึ่ง............(ชื่อ)............มีสิทธอิุทธรณคําส่ังนี้ตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบหรือถือวาทราบคําส่ังลงโทษ ท้ังนี้  ตามมาตรา ๑๑๔  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดไวในกฎ ก.พ.ค. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแต...........(บัดนี้ / วัน เดือน ป 2)...........เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี............(เดือน).........................พ.ศ................. 
 

(ลงชื่อ) 
(........................ชือ่-สกุลผูส่ัง)...........................) 
............................ตําแหนง............................... 

 
1 กรณีที่คณะกรรมการ ปปช./ปปท. มีมติชี้มูลความผิดทางวินัยใหระบุมติของคณะกรรมการ ปปช./ปปท. ดวย 
2 วันออกจากราชการใหเปนไปตามระเบียบ ก.พ.วาดวยวันออกจากราชการ พ.ศ. 2554 
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บันทึกกิจกรรมประจําวันของคณะกรรมการสอบสวนทางวินยัอยางรายแรง  
ตามคาํส่ัง........................... ที่ ......../25...... ลงวันที่........ เดอืน................ พ.ศ. 25..... 

กรณีรองเรียนกลาวหา...........(ชื่อ)...........ตําแหนง....................................... 

วัน เดือน ป รายการปฏิบตัิงาน (กิจกรรม) ผูปฏิบัติงาน หมายเหต ุ
 (ดําเนินการ).......................................... 

................................................................ 

................................................................ 
 
(ดําเนินการ).......................................... 
................................................................ 
................................................................ 

ลงชื่อ...................... 
(................................) 
 
 

 

 (ดําเนินการ).......................................... 
................................................................ 
................................................................ 
 
(ดําเนินการ).......................................... 
................................................................ 
................................................................ 

ลงชื่อ...................... 
(................................) 
 
 

 

 (ดําเนินการ).......................................... 
................................................................ 
................................................................ 
 
(ดําเนินการ).......................................... 
................................................................ 
................................................................ 

ลงชื่อ...................... 
(................................) 
 

 

  (ดําเนินการ).......................................... 
................................................................ 
................................................................ 

ลงชื่อ...................... 
(................................) 
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บันทึกขอความ 

สวนราชการ คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง โทร. 0 2590 1417              
ท่ี สธ วันท่ี 

เรื่อง ขอขยายระยะเวลาการสอบสวนวินัยอยางรายแรง ครัง้ที่ .....กรณี..........(ชื่อ).............. 

เรียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข/ผูวาราชการจังหวัด............... 

๑. ความเปนมา 
1.1.........(สวนราชการ).............ไดมีคําส่ัง ท่ี ...../25..... ลงวันท่ี........................

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง แก..........(ชื่อ)..............ตําแหนง..................
ระดับ .............สังกัด.............ในเรือ่ง..........(ระบุพฤตกิารณการกระทําตามคาํส่ังดงักลาว).................... 

1.2 คณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการครั้งแรก 
เมื่อวันที่ ....................ซึ่งจะครบกําหนดระยะเวลาการสอบสวน 120 วัน ในวันที่ .............................. 

1.3 คณะกรรมการสอบสวนทางวินยัอยางรายแรง ไดดําเนินการ ......................... 

๒. ขอพิจารณา 
กฎ ก .พ .วาด วยการดํ าเนินการทางวินั ย  พ .ศ . 2556 ขอ  54  สรุปวา  

ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนและจัดทํารายงานการสอบสวนพรอมท้ังสํานวน 
การสอบสวนเสนอตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหแลวเสร็จภายใน 120 วันนับแตวันท่ีมี
การประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก และในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและ 
ความจําเปนไมอาจดาํเนนิการใหแลวเสร็จไดภายในกําหนดเวลาดังกลาวใหประธานกรรมการรายงาน
ตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอขยายเวลาสอบสวนตามความจําเปนและใหผูส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลาไดครั้งละไมเกิน 60 วันและหากมีการขยายเวลาจนทําให
การสอบสวนดําเนินการเกิน 180 วันนับแตวันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกใหผูส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนรายงานอ.ก.พ.กระทรวงท่ีผูถูกกลาวหาสังกัดอยูทราบเพ่ือติดตาม
เรงรัดใหดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเรว็ตอไป 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงขอเรียนวา.....................(ระบุการ
ดําเนินการท่ีไดดําเนินการไปแลวและเหตุขัดของเพ่ือขอการขอขยายระยะเวลา)...............................
จึงไมอาจดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 120 วัน ได เพ่ือประโยชนแหงความยุติธรรม  
จึงเห็นควรใหขยายระยะเวลาสอบสวนออกไปอีก 60 วัน นับแตวันประชุมคณะกรรมการสอบสวน
ครั้งแรก 

๓. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตใหขยายระยะเวลาสอบสวนออกไปอีก 60 วัน 

จะเปนพระคุณ  
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บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง  โทร. 0 2999 9999    

ท่ี สธ วันท่ี 

เรื่อง ขอเชญิมาใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอยางรายแรง 

เรียน  ........(ผูบังคับบัญชา)........ 

ดวย..................(สวนราชการ)..................ไดมีคําส่ัง ท่ี ............./25......................... 
ลงวันท่ี ......................................แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง กรณี
..................................................................................................รายละเอียดตามเอกสารท่ีสงมาพรอมนี ้

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง มีความประสงคขอใหทานแจง
........................(ชื่อ)..........................ตําแหนง.................................มาใหถอยคําในฐานะพยานในเรื่องดังกลาว 
ณ...............................ในวันท่ี ....................... เวลา ............................ เปนตนไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณมาก 
 
 

ลงชื่อ.............................................. 
(................(ชื่อ)....................) 

(ตําแหนง)....................................... 
ประธานคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 

  

แบบหนังสือเชิญพยานมาให

ถอยคํา (หนังสือภายใน) 
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ที่ สธ   คณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอยางรายแรง 

..........................(สวนราชการ)...................... 

....................................................................... 

วัน เดือน ป 

เรื่อง  ขอเชิญมาใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 

เรียน  ......(พยาน)...... 

ดวย..........(สวนราชการ)..........ไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการทางวินัยอยางรายแรง 
กรณี ...................................................................................................................................................... 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง ขอเชิญท านมาใหถอยคําตอ
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง ณ ......................................................................................... 
ในวันท่ี ................................. เวลา...............น. เปนตนไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณมาก 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ.............................................. 

(................(ชื่อ)....................) 

(ตําแหนง)....................................... 

ประธานคณะกรรมการสอบสวน 

 
 
 
 
(สวนราชการ) 
โทร. ๐ 2999 9999 
โทรสาร ๐ 2999 9999 
  

แบบฟอรมหนังสือเชิญพยานมา

ใหถอยคํา (หนังสือภายนอก) 
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ที่ สธ คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 

........................(สวนราชการ)......................... 

........................................................................ 

วัน เดือน ป 

เรื่อง  ขอเชิญพบคณะกรรมการสอบสวน 

เรียน  ......(ผูถูกกลาวหา)...... 

อางถงึ  คําส่ัง......................... ที่ ....../25........... ลงวันท่ี ................................ 

ตามท่ีอางถึง ......(สวนราชการ).....ไดมีคําส่ังแตงตั้ งคณะกรรมการทางวินัย 
อยางรายแรง กรณี........................................................................................................................ 
.................................................................................................................................... นั้น 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง ขอเชิญทานไปพบคณะกรรมการ
สอบสวน เพ่ือรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ณ .............................. 

ในวันท่ี ................................. เวลา...............น. เปนตนไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณมาก 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ.............................................. 

(................(ชื่อ)....................) 

(ตําแหนง)....................................... 

ประธานคณะกรรมการสอบสวน 

 
 
 
 
(สวนราชการ) 
โทร. ๐ 2999 9999 
โทรสาร ๐ 2999 9999 
 

แบบหนังสือเชิญผูถูกกลาวหา
มารับทราบขอกลาวหา 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 
การดาํเนินการทางวินยัอยางรายแรง 
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คําส่ังจังหวดัภีมบรุ ี
ท่ี 112 / ๒๕61 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
 

ดวยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล เลขประจําตัวประชาชน 1 3333 44455 56 6 
ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงนายแพทย ระดับชํานาญการพิเศษ  
สังกัดโรงพยาบาลกษิตินทรคาม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี เลขท่ีตําแหนง 16720  
มีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ในเรื่องไมมาปฏิบัติราชการตั้งแตวันท่ี  
๑ กรกฎาคม ๒๕60 เปนตนมาซึ่งติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วัน โดยไมกลับมา
ปฏิบัติงานอีกเลย โดยไมมีการขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชา 

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๙๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับขอ ๑๕ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดาํเนนิการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเพ่ือสอบสวนผูถูกกลาวหาในเรื่องดังกลาว ประกอบดวย
บุคคลดังตอไปนี้ 

๑. นายยุษธีระ  วงศปาณฑป เปนประธานกรรมการ  
๒. นายภีม  วงษรามาธปิ เปนกรรมการ  
๓. นายอรชุน  นารายณกลุ  เปนกรรมการ  
4. นายภีษมะ  ศูรยกตกูร เปนกรรมการและเลขานุการ 
5. นายจุลมล จุลจักรกมล เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด
ในกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แลวเสนอสํานวนการสอบสวนมา 
เพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

อนึ่ง ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย 
ในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไวในคําส่ังนี้ หรือกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงผูอื่น ใหดําเนินการตาม
ขอ ๔๙ หรือ ขอ ๕๐ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แลวแตกรณี 

ส่ัง  ณ วนัที่ 26 กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ธิปติ สถาปนกร 
(นายธปิต ิสถาปนกร) 

ผูวาราชการจังหวัดภีมบุร ี
 

ตัวอยาง 
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หนังสือแจงตําแหนงคณะกรรมการสอบสวน 

ตามกฎ ก.พ. วาดวยการดาํเนินการทางวนิัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

ตามขอ ๒๑ (๑) ของกฎ ก.พ. วาดวยการดาํเนนิการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ กาํหนดให 
ผู ส่ั งแต งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนแจงตําแหน งของประธานกรรมการ กรรมการ และ
ผูชวยเลขานุการ รวมท้ังสิทธิคัดคานคณะกรรมการสอบสวนไปพรอมกับคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน นั้น 

บัดนี้ ไดมีคําส่ังจังหวัดภีมบุรี ท่ี 112/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ทางวินัยอยางรายแรง ลงวันท่ี 26 กันยายน 2561 เพ่ือสอบสวนทาน จึงแจงตําแหนงและระดับ
ตําแหนงของคณะกรรมการสอบสวนใหทราบ ดังนี ้

๑. นายยุษธีระ วงศปาณฑป ตําแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุร ี
เปนประธานกรรมการ  

๒. นายภีม วงษรามาธปิ ตําแหนงนกัจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุร ี
เปนกรรมการ  

๓. นายอรชนุ นารายณกุล ตําแหนงทันตแพทยชํานาญการ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุร ี
เปนกรรมการ  

4. ภีษมะ ศูรยกตกูร ตําแหนงนติิกรชํานาญการ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุร ี
เปนกรรมการและเลขานุการ 

5. นายจุลมล จุลจักรกมล  ตําแหนงนิติกร (พนักงานราชการ) 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุร ี
เปนผูชวยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ทานมีสิทธิคัดคานคณะกรรมการสอบสวนโดยทําเปนหนังสือย่ืนตอผูส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ภายในกําหนดเจ็ดวันนับแตวันท่ีทราบหรือเห็นวาทราบคําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ตามขอ 23 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
หมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

 

ธิปติ สถาปนกร 
(นายธปิต ิสถาปนกร) 

ผูวาราชการจังหวัดภีมบุร ี  

ตัวอยาง 
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ที่  ศป ๐๒๐๑.๐๕2/10 ศาลากลางจังหวดัภีมบรุ ี
อําเภอเมือง จังหวดัภีมบุรี 99๐๐๐ 

15 ตุลาคม ๒๕61 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง  

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลกษิตินทรคาม 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาคําส่ังจังหวัดภีมบุรี ที่ 112/๒๕61 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2561 จํานวน 3 ฉบับ 

  2. บันทึกการแจงตําแหนงคณะกรรมการสอบสวน 
  และสิทธิคัดคานกรรมการสอบสวน จํานวน 3 ฉบับ 

ดวยจังหวดัภีมบุร ีไดแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอยางรายแรงแกนางศูปภาดา 
นัฐฑิโรกุล ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงนายแพทย ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดโรงพยาบาล
กษิตินทรคาม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี ในเรื่องนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมมาปฏิบัติ
ราชการตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เปนตนมา ซึ่งติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วัน 
โดยไมกลับมาปฏิบัติงานอีกเลย โดยไมมีการขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชา รายละเอียดปรากฏตาม
สําเนาคําส่ังท่ีสงมาดวยนี้ 

ดังนั้น ขอใหทานแจงคําส่ังดังกลาวให นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ทราบ โดยมอบสําเนา
คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและบันทึกการแจงตําแหนงคณะกรรมการสอบสวนให 
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล จํานวนอยางละ 1 ฉบับ พรอมกับใหบุคคลดังกลาวลงนามรับทราบ  
พรอมวัน เดือน ป ท่ีรับทราบ ในสําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและบันทึกการแจง
ตําแหนงคณะกรรมการสอบสวน แลวสงกลับคืนไปใหผูวาราชการจังหวัดภีมบุรี จํานวนอยางละ  
1 ฉบับ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไปดวย จักขอบคุณมาก 

ขอแสดงความนับถือ 
 

ธิปติ สถาปนกร 
(นายธปิต ิสถาปนกร) 

ผูวาราชการจังหวัดภีมบุร ี
 
 
 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี 
กลุมงานนิติการ  
โทร.  ๐ ๒999 9999 
โทรสาร  ๐ ๒999 9998 
 

ตัวอยาง 
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ที่ ศป ๐๒๐๑.๐๕2/12  คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุร ี
 อําเภอเมือง จังหวัดภีมบุรี ๑๑๐๐๐ 

1 พฤศจิกายน 2561 

เรื่อง  ขอเชิญมาใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 

เรียน  นางชอมวง นวลนรดี 

ดวยจังหวัดภีมบุรี ไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการทางวินัยอยางรายแรง กรณี 
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมมาปฏิบัติราชการตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เปนตนมา ซึ่งติดตอ 
ในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วัน โดยไมกลับมาปฏิบัติงานอีกเลย โดยไมมีการขออนุญาตลาตอ
ผูบังคับบัญชา  

คณ ะกรรมการสอบสวนทางวินั ยอย างร ายแรง ขอเชิญท านมาให ถ อยคํ า 
ตอคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง ณ หองประชุม 1 โรงพยาบาลกษิตินทรคาม ในวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2561 เวลา 09.30 นาฬิกา เปนตนไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณมาก 

ขอแสดงความนับถือ 
 

ยุษธีระ วงศปาณฑป 
(นายยุษธีระ วงศปาณฑป) 

ตําแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ 
 ประธานกรรมการสอบสวน 

 
 
 
 
 
กลุมงานนิติการ 
โทร. ๐ 2999 9999 
โทรสาร ๐ 2999 9999 
  

ตัวอยาง 
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บันทึกถอยคําของพยาน 

เรื่อง การสอบสวนนางศปูภาดา นัฐฑิโรกุล ซึง่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรง 
________________ 

สอบสวนที่ โรงพยาบาลกษิตินทรคาม 
วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 

ขาพเจา นางชอมวง นวลนรดี เลขประจําตัวประชาชน 1 2345 67890 12 3 
อายุ 28 ปสัญชาติไทย ศาสนาพุทธ อาชีพรับราชการ อยูบานเลขที่ 11 ซอยจุฬาเกษม ถนนลาดยาว 
ตําบลลาดยาว อําเภอลาดยาว จังหวัดภีมบุรี ขาพเจาไดทราบแลววา ขาพเจาเปนพยานในกรณีท่ี
จังหวัดภีมบุรีมีคําส่ังท่ี 112/2561 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2561 ส่ังตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ทางวินัยอยางรายแรง นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ในเรื่องนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมมาปฏิบัติราชการ
ตั้งแตวันที่  ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เปนตนมา ซึ่งติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วัน  
โดยไมกลับมาปฏิบัติงานอีกเลย โดยไมมีการขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาและคณะกรรมการ
สอบสวนไดแจงใหขาพเจาทราบวากรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญา การใหถอยคําอันเปนเท็จตอกรรมการสอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมาย  

ขาพเจาขอใหถอยคําตามสัตยจริงดังตอไปนี้ 
ขาพเจามีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ และจัดเก็บบัญชีลงลายมือชื่อ

การมาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลกษิตินทรคาม และไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
ใหมีหนาท่ีขีดเสนแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีทุกคนเมื่อพนเวลามาปฏิบัติงาน
ตามปกติ และสรุปยอดผูมาปฏิบัติงานและไมมาปฏิบัติงานในแตละวัน โดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล  
มีหนาที่ตรวจรักษา วินิจฉัยโรคแกผูปวยท่ีมารับบริการ ตนเปนเพ่ือนรวมงานของนางศูปภาดา  
นัฐฑิโรกุล โดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกลุ มีพฤตกิรรมใชจายฟุมเฟอย มีเจาหนี้มาทวงหนี้ที่โรงพยาบาล
จํานวนหลายรายชอบยืมเงินเพ่ือนรวมงานรวมท้ังยืมเงินตนดวย มีหนี้สินจํานวนมากท้ังในระบบและ
นอกระบบ และนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล เคยพูดใหตนฟงวารูสึกอับอายที่มีเจาหนี้มาทวงหนี้ 
ถึงที่ทํางาน จนไมอยากมาทํางาน มีหนี้สินรวมทุกรายประมาณหาแสนบาท และนางศูปภาดา  
นัฐฑิโรกุล ไมมาทํางานตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปจจุบัน  

ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการใด ๆ ซึ่งเปนการให
คํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทําโดยมิชอบไมวาดวยประการใด เพ่ือจูงใจขาพเจา 
ใหถอยคํา และกรรมการสอบสวนไดอานใหขาพเจาฟง/ขาพเจาไดอานบันทึกถอยคําเองแลว  
ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําท่ีถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนากรรมการสอบสวน 

 
ชอมวง นวลนรด ี พยาน 

(นางชอมวง นวลนรด)ี  
 

ภีษมะ ศรูยกตกูร 
 
ผูบันทึกถอยคํา 

(นายภีษมะ ศูรยกตกรู)  
 

ตัวอยาง 
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- 2 - 
 
ขาพเจาขอรับรองวานางชอมวง นวลนรดี ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 

 
ยุษธีระ วงศปาณฑป 

 
ประธานกรรมการ 

(นายยุษธีระ วงศปาณฑป)  
 

ภีม วงษรามาธปิ 
 
กรรมการ 

(นายภีม วงษรามาธิป)  
 

อรชุน นารายณกุล 
 
กรรมการ 

(นายอรชนุ นารายณกุล)  
 

ภีษมะ ศรูยกตกูร 
 
กรรมการและเลขานุการ 

(นายภีษมะ ศูรยกตกรู) 
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ที่ ศป ๐๒๐๑.๐๕2/13  คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุร ี
 อําเภอเมือง จังหวัดภีมบุรี ๑๑๐๐๐ 

22 พฤศจิกายน 2561 

เรื่อง  ขอเชิญพบคณะกรรมการสอบสวน 

เรียน  นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล 

อางถงึ  คําส่ังจังหวัดภีมบุร ีท่ี 112/2561 ลงวนัท่ี 26 กนัยายน 2561 

ตามท่ีอางถึง จังหวัดภีมบุรีไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการทางวินัยอยางรายแรง  
กรณีนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมมาปฏิบัติราชการตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เปนตนมา  
ซึ่งติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วัน โดยไมกลับมาปฏิบัติงานอีกเลย โดยไมมีการ 
ขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชา นั้น 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง ขอเชิญทานไปพบคณะกรรมการ
สอบสวน เพ่ือรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ณ หองประชุม 1 
โรงพยาบาลกษิตินทรคาม ในวันท่ี 3 ธันวาคม 2561 เวลา 09.30 นาฬิกา เปนตนไป 

จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณมาก 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

ยุษธีระ วงศปาณฑป 
(นายยุษธีระ วงศปาณฑป) 

 ตําแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ 
ประธานกรรมการสอบสวน 

 

 
 
กลุมงานนิติการ 
โทร. ๐ 2999 9999 
โทรสาร ๐ 2999 9999 
  

ตัวอยาง 
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บันทึกการแจงขอกลาวหา 

และสรปุพยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหา ตามขอ 40 

เรื่อง การสอบสวนนางศปูภาดา นัฐฑิโรกุล ซึง่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรง 
 

สอบสวนที่ โรงพยาบาลกษิตินทรคาม 

วันท่ี 3 ธันวาคม 2561 

ตามคําส่ังจังหวัดภีมบุรี ที่ 112/2561 ลงวันที่ 26 กันยายน 2561 แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล คณะกรรมการสอบสวน 
ไดดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหาวานางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล  
ไมมาปฏิบัติราชการตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เปนตนมา ซึ่งติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลา
เกิน 15 วัน โดยไมกลับมาปฏิบัติงานอีกเลยโดยไมมีการขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชา นั้น 

บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย  
และพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ และไดประชุมพิจารณาแลวเห็นวาเพียงพอที่จะรับฟงและดําเนินการ
ตอไปได โดยมีขอกลาวหาและพยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้ 

ขอกลาวหา นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมมาปฏิบัติหนาที่ ราชการตั้งแตวันที่  
1 กรกฎาคม 2560 เปนตนมา ซึ่งติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วัน โดยไมกลับมา
ปฏิบัติงานอีกเลย โดยไมมีการขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชา พฤติกรรมเปนการกระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง กรณีละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร  

สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
2.1 พยานบุคคล 

(1) พยานปากท่ี 1 ใหการวาตนมีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ
และจัดเก็บบัญชีลงลายมือชื่อการมาปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในโรงพยาบาลกษิตินทรคาม และไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหมีหนาท่ีขีดเสนแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ทุกคนเมื่อพนเวลามาปฏิบัติงานตามปกติ และสรุปยอดผูมาปฏิบัติงานและไมมาปฏิบัติงานใน 
แตละวันโดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล มีหนาที่ตรวจรักษา วินิจฉัยโรคแกผูปวยที่มารับบริการ ตนเปน
เพ่ือนรวมงานของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล โดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล มีพฤติกรรมใชจายฟุมเฟอย  
มีเจาหนี้มาทวงหนี้ท่ีโรงพยาบาลจํานวนหลายรายชอบยืมเงินเพ่ือนรวมงานรวมท้ังยืมเงินตนดวย  
มีหนี้สินจํานวนมากท้ังในระบบและนอกระบบ และนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล เคยพูดใหตนฟงวา 
รูสึกอับอายท่ีมีเจาหนี้มาทวงหนี้ถึงท่ีทํางาน จนไมอยากมาทํางาน มีหนี้สินรวมทุกรายประมาณ 
หาแสนบาท และนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมมาทํางานตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปจจุบัน 
(วันที่ 15 พฤศจิกายน ๒๕61) 

(2) พยานปากท่ี 2 ใหการวาตนเปนหัวหนาตึกผูปวยในและผูบังคับบัญชาของ 
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล มีหนาท่ีควบคุมการปฏิบัติงานและดูแลความเรียบรอยภายในตึกผูปวยใน 
ของโรงพยาบาลกษิตินทรคาม โดยตนไดรับรายงานจากพยานปากท่ี 1 ถึงพฤติกรรมของนางศูปภาดา  
นัฐฑิโรกุล ที่ไมมาปฏิบัติงาน ตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปจจุบัน (วันท่ี 15 พฤศจิกายน ๒๕61) 
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ก็ยังไมมาทํางาน โดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมไดขออนุญาตตนแตอยางใด และตนไดเดินทางไปหา
ที่บานพักแตก็ไมพบนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ซึ่งปจจุบันก็ยังไมสามารถติดตอนางศปูภาดา นัฐฑิโรกุล ได 

(๓) พยานปากท่ี ๓ ใหการวาตนเปนเพ่ือนรวมงานของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล  
โดยทํางานอยูท่ีตึกผูปวยใน นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไดกูยืมเงินตนจํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท โดยทํา
สัญญากูไว เมื่อครบสัญญาก็ยังไมชําระหนี้  นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมมาทํางานตั้งแตวันที่  
๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปจจุบัน(วันที่ 15 พฤศจิกายน ๒๕61)ก็ยังไมมาทํางาน ตนไปหาท่ีบาน
เพ่ือทวงหนี้ ก็ไมพบนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ซึ่งปจจุบันก็ยังไมสามารถติดตอ นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ได 

2.2. พยานเอกสาร 
(1) สําเนาบัญชีลงลายมือชื่อ และตารางเวรปฏิบัติงานของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล

ตั้งแตเดือนมิถุนายน ๒๕60 ถึงพฤศจิกายน ๒๕61 ซึ่งไมปรากฏลายมือชื่อของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล  
ลงลายมือชื่อปฏิบัติงานปกติตามตารางเวรปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงวันท่ี  
15 พฤศจิกายน ๒๕61 

(2) สําเนาบันทึกโรงพยาบาลกษิตินทรคาม ลงวันที่ 1๗ กรกฎาคม 2560 
ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลกษิตินทรคาม (ผานหัวหนาพยาบาล)รายงานพฤติกรรมของนางศูปภาดา  
นัฐฑิโรกุล วาไมมาปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงวันรายงาน (วันที่ 16 ก.ค. 2560) 

(๓) สําเนาสัญญากู ยืมเงิน ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2559 ระหวางนางอารยา 
พากเพียร กับนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล จํานวน ๕๐ ,๐๐๐ บาท กําหนดชําระหนี้ภายในวันที่  
25 กรกฎาคม 2560 

ในการสอบสวนนี้ ผูถูกกลาวหามีสิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหา
เปนหนังสือและมี สิทธิ ท่ีจะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอางพยานหลักฐานเพ่ือขอให เรียก
พยานหลักฐานนั้นมาก็ได 

บันทึกนี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนไดลง 
ลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

ยุษธีระ  วงศปาณฑป ประธานกรรมการ 
(นายยุษธีระ วงศปาณฑป) 

 
ภีม วงษรามาธปิ กรรมการ 

(นายภีม วงษรามาธิป ) 
 
อรชุน นารายณกุล กรรมการ 

(นายอรชุน นารายณกุล) 
 
ภีษมะ ศรูยกตกูร  กรรมการและเลขานุการ 

(นายภีษมะ ศรูยกตกูร)  
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สอบสวนที่ โรงพยาบาลกษิตินทรคาม 

วันท่ี 3 ธันวาคม 2561 

ขาพเจา นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไดรับทราบและลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหา 
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ตามบันทึกลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2561 ไวเปน
หลักฐานตอหนาคณะกรรมการสอบสวน และไดรับบันทึกนี้หนึ่งฉบบัไวแลวในวันนี้   

ศูปภาดา นัฐฑิโรกุล  ผูถูกกลาวหา 
(นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล) 
 

ยุษธีระ  วงศปาณฑป ประธานกรรมการ 
(นายยุษธีระ วงศปาณฑป) 
 

ภีม วงษรามาธปิ กรรมการ 
(นายภีม วงษรามาธปิ) 
 

อรชุน นารายณกุล กรรมการ  
(นายอรชุน นารายณกลุ) 
 

ภีษมะ ศรูยกตกูร กรรมการและเลขานกุาร 
(นายภีษมะ ศรูยกตกูร) 
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บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 
เรื่อง การสอบสวนนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

 

สอบสวนท่ีโรงพยาบาลกษิตินทรคาม 
วันท่ี 3 ธันวาคม 2561  

ขาพเจา นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล เลขประจําตัวประชาชน 1 3333 44455 56 6 
อายุ 30 ป สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ อาชีพขาราชการ ตําแหนงนายแพทย ระดับชํานาญการพิเศษ  
อยูบานเลขท่ี 29 ซอยปทุมวัน ถนนปทุมวัน ตําบลลาดยาว อําเภอลาดยาว จังหวัดภีมบุรี ขาพเจาไดทราบ
แลววา ขาพเจาเปนผูถูกกลาวหาตามคําสั่งจังหวัดภีมบุรี ท่ี 112/2561 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2561  
ในเรื่องนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมมาปฏิบัติราชการตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เปนตนมา ซ่ึงติดตอ 
ในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วัน โดยไมกลับมาปฏิบัติงานอีกเลย โดยไมมีการขออนุญาตลา 
ตอผูบังคับบัญชา 

ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน 
ขอกลาวหาตามบันทึกลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2561 ใหขาพเจารับทราบแลวนั้น 

ตามขอกลาวหาท่ีวา ขาพเจาไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560
เปนตนมาซ่ึงติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วันโดยไมกลับมาปฏิบัติงานอีกเลยและไมมีการ 
ขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชา พฤติกรรมเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง กรณีละท้ิงหนาท่ีราชการ
ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร 

ขาพเจาขอชี้แจงวา ขาพเจาไมไดมาปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลกษิตินทรคามตั้งแตวันท่ี  
๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปจจุบันจริง และไม ไดยื่นขออนุญาตลาตอผูบั งคับบัญชา เนื่ องจาก 
มีปญหาเรื่องหนี้สินสวนตัว ตองหลบหนีเจาหนี้ 

ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการใด ๆ ซ่ึงเปนการใหคําม่ัน
สัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทําโดยมิชอบไมวาดวยประการใด เพ่ือจูงใจขาพเจาใหถอยคํา  
และกรรมการสอบสวนไดอานใหขาพเจาฟง/ขาพเจาไดอานบันทึกถอยคําเองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึก
ถอยคําท่ีถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนากรรมการสอบสวน 

ศูปภาดา นัฐฑิโรกุล  ผูถูกกลาวหา 

(นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล) 

ภีษมะ ศูรยกตกูร ผูบันทึกถอยคํา 

(นายภีษมะ ศูรยกตกูร) 

ขาพเจาขอรับรองวานางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 

ยุษธีระ วงศปาณฑป ประธานกรรมการ 
(นายยุษธีระ วงศปาณฑป)  

ภีม วงษรามาธิป กรรมการ 
(นายภีม วงษรามาธิป) 

อรชุน นารายณกุล กรรมการ  
(นายอรชุน นารายณกุล) 

ภีษมะ ศูรยกตกูร กรรมการและเลขานุการ 
(นายภีษมะ ศูรยกตกูร)  

ตัวอยาง 
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บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง  โทร 0 2999 9999 

ท่ี  ศป ๐๒๐๑.๐๕2/11 วันท่ี  31 มกราคม 2562 

เรื่อง  ขอขยายระยะเวลาการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง กรณีนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล 

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดภีมบุรี 

๑. ความเปนมา 
1.1 จังหวัดภีมบุรี ไดมีคําสั่งท่ี 112/2561 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2561 แตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงแก นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ตําแหนงนายแพทย ระดับ
ชํานาญการพิเศษ สังกัดโรงพยาบาลกษิตินทรคาม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรีในเรื่องนางศูปภาดา 
นัฐฑิโรกุล ไมมาปฏิบัติราชการตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เปนตนมา ซ่ึงติดตอในคราวเดียวกัน 
เปนเวลาเกิน 15 วัน โดยไมกลับมาปฏิบัติงานอีกเลย โดยไมมีการขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชา 

1.2 คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง ไดดําเนินการจัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2561 ซ่ึงจะครบกําหนดระยะเวลาสอบสวน 120 วัน 
ในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2562 

๒. ขอพิจารณา 
กฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ขอ 54 สรุปวา ใหคณะกรรมการ

สอบสวนดําเนินการสอบสวนและจัดทํารายงานการสอบสวนพรอมท้ังสํานวนการสอบสวนเสนอตอผูสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหแลวเสร็จภายใน 120 วันนับแตวันท่ีมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวน
ครั้งแรก และในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเปนไมอาจดําเนินการใหแลวเสร็จได
ภายในกําหนดเวลาดังกลาวใหประธานกรรมการรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอขยาย
เวลาสอบสวนตามความจําเปนและใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลาไดครั้งละ 
ไมเกิน 60 วันและหากมีการขยายเวลาจนทําใหการสอบสวนดําเนินการเกิน 180 วันนับแตวันท่ีมีการ
ประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนรายงานอ.ก.พ.กระทรวงท่ี 
ผูถูกกลาวหาสังกัดอยูทราบเพ่ือติดตามเรงรัดใหดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็วตอไป 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงพิจารณาแลวขอเรียนวา ไดดําเนินการ
จัดใหมีการมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2561 เพ่ือกําหนดประเด็น
และวางแนวทางการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานโดยไดรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และ
พยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ และไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาให 
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ทราบพรอมบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหาแลว เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2561  
ซ่ึงปจจุบันอยูระหวางการกําหนดนัดประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเรื่อง
ท่ีสอบสวน เพ่ือจัดทํารายงานการสอบสวน แตเนื่องจากคณะกรรมการสอบสวนติดภารกิจอ่ืน จึงไมอาจ
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 120 วัน ได เพ่ือประโยชนแหงความยุติธรรม จึงเห็นควรใหขยาย
ระยะเวลาสอบสวนออกไปอีก 60 วัน ตั้งแตวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2562 ถึงวันท่ี 20 เมษายน 2562 

๓. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตใหขยายระยะเวลาสอบสวนออกไปอีก 60 วัน 

จะเปนพระคุณ  

ตัวอยาง 
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รายงานการสอบสวน 

สอบสวนที่ โรงพยาบาลกษิตนิทรคาม 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 

เรื่อง  การสอบสวนนางศปูภาดา นัฐฑิโรกุล ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดภีมบุรี 

ตามคําส่ังจังหวัดภีมบุรี ท่ี 112/2561 ส่ัง ณ วันที่ 26 กันยายน 2561 แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงนายแพทย ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดโรงพยาบาลกษิตินทรคาม ในเรื่องละทิ้งหนาท่ี
ราชการเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร นั้น 

ประธานกรรมการไดรับสําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพรอมท้ังเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ีกลาวหาตั้งแตวันท่ี 22 ตุลาคม 2561 และไดประชุมคณะกรรมการ
สอบสวนครั้งแรกเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2561 

บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการสอบสวน และไดประชุมพิจารณา 
มีความเห็นในเรื่องท่ีสอบสวนนี้แลว จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และ
ความเห็น ดังตอไปนี้ 

1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจากนางชอมวง นวลนรด ีตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ และจัดเก็บ บัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลกษิตินทรคาม และไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหมีหนาท่ี 
ขีดเสนแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจาหนาที่ไดมีบันทึกโรงพยาบาลกษิตินทรคาม ลงวันท่ี 
16 กรกฎาคม 2560 เรียนผูอํานวยการโรงพยาบาลกษิตินทรคาม (ผานหัวหนาพยาบาล) รายงาน
พฤติกรรมของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล วาไมมาปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึง 
วันรายงาน (วันท่ี 16 กรกฎาคม 2560) 

2. การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนผูวาราชการจังหวัดภีมบุรีไดพิจารณา 
ในเบื้องตน พบวานางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมมาปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึง
ปจจุบัน โดยยังไมกลับมาทํางานอีกเลย ซึ่งเปนเวลาตดิตอในคราวเดยีวกนัเกนิกวาสิบหาวัน เนื่องจาก
มีปญหาเรื่องหนี้สินสวนตัว  

3.  ผูวาราชจังหวัดภีมบุรี ในฐานะผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
(11) ไดพิจารณาแลวเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวานางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล กระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง จึงมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงแกนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล 

4. คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน และ 
ไดดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ และไดประชุมพิจารณา
แลวเห็นวา พยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะรับฟงไดวานางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ผูถูกกลาวหากระทําผิด
วินัยอยางรายแรงในเรื่องนี้ โดยมีขอเท็จจริงในเบื้องตนขอกลาวหาและพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน 
ขอกลาวหา โดยสรุปดังนี้ 

ตัวอยาง 
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ขอเท็จจริงไดความในเบื้องตนวา นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมมาปฏิบัติหนาท่ี
ราชการท่ีตึกผูปวยใน โรงพยาบาลกษิตินทรคาม ตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60เปนตนมาจนถึง
ปจจุบัน โดยยังไมกลับมาทํางานอีกเลย ซึ่งเปนเวลาตดิตอในคราวเดยีวกนัเกนิกวาสิบหาวัน เนื่องจาก
มีปญหาหนีสิ้นสวนตัวตองคอยหลบหนีเจาหนี้ที่มาทวงเงิน 

ขอกลาวหา นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการตั้งแตวันท่ี  
1 กรกฎาคม 2560 เปนตนมา ซึ่งติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วัน โดยไมกลับมา
ปฏิบัติงานอีกเลย โดยไมมีการขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชา พฤติกรรมเปนการกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง กรณีละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร  

พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
พยานบุคคล 

(1) พยานปากท่ี 1 ใหการวาตนมีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ และ
จัดเก็บบัญชีลงลายมือชื่อการมาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลกษิตินทรคาม และไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหมีหนาท่ีขีดเสนแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ทุกคนเมื่อพนเวลามาปฏิบัติงานตามปกติ และสรุปยอดผูมาปฏิบัติงานและไมมาปฏิบัติงานใน 
แตละวันโดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล มีหนาที่ตรวจรักษา วินิจฉัยโรคแกผูปวยที่มารับบริการ ตนเปน
เพ่ือนรวมงานของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล โดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล มีพฤติกรรมใชจายฟุมเฟอย  
มีเจาหนี้มาทวงหนี้ท่ีโรงพยาบาลจํานวนหลายรายชอบยืมเงินเพ่ือนรวมงานรวมท้ังยืมเงินตนดวย  
มีหนี้สินจํานวนมากท้ังในระบบและนอกระบบ และนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล เคยพูดใหตนฟงวารูสึก
อับอายท่ีมีเจาหนี้มาทวงหนี้ถึงที่ทํางาน จนไมอยากมาทํางาน มีหนี้สินรวมทุกรายประมาณหาแสนบาท 
และนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุลไมมาทํางานตั้งแตวันที่  ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปจจุบัน (วันท่ี  
15 พฤศจิกายน ๒๕61) 

(2) พยานปากท่ี 2 ใหการวาตนเปนหัวหนาตึกผูปวยในและผูบังคับบัญชาของ 
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล มีหนาท่ีควบคุมการปฏิบัติงานและดูแลความเรียบรอยภายในตึกผูปวยใน 
ของโรงพยาบาลกษิตินทรคาม โดยตนไดรับรายงานจากพยานปากท่ี 1 ถึงพฤติกรรมของนางศูปภาดา  
นัฐฑิโรกุล ที่ไมมาปฏิบัติงาน ตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปจจุบัน (วันท่ี 15 พฤศจิกายน 
๒๕61) ก็ยังไมมาทํางาน โดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมไดขออนุญาตตนแตอยางใด และตนได
เดินทางไปหาท่ีบานพักแตก็ไมพบนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ซึ่งปจจุบันก็ยังไมสามารถติดตอ  
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ได  

(๓) พยานปากท่ี ๓ ใหการวาตนเปนเพ่ือนรวมงานของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล  
โดยทํางานอยูที่ตึกผูปวยใน นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไดกูยืมเงินตนจํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท โดยทําสัญญา
กูไว เมื่อครบสัญญาก็ยังไมชําระหนี้ นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมมาทํางานตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม 
๒๕60 จนถึงปจจุบัน (วันท่ี 15 พฤศจิกายน ๒๕61) ก็ยังไมมาทํางาน ตนไปหาท่ีบานเพ่ือทวงหนี้  
ก็ไมพบนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ซึ่งปจจุบันก็ยังไมสามารถติดตอ นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ได 

พยานเอกสาร 
(1) สําเนาบัญชีลงลายมือชื่อ และตารางเวรปฏิบัติงาน ของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล

ตั้งแตเดือนมิถุนายน ๒๕60 ถึงพฤศจิกายน ๒๕61 ซึ่งไมปรากฏลายมือชื่อของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล 
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ลงลายมือชื่อปฏิบัติงานตามตารางเวรปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงวันที่  
15 พฤศจิกายน ๒๕61 

(2) สําเนาบันทึกโรงพยาบาลกษิตินทรคาม ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2560 
ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลกษิตินทรคาม (ผานหัวหนาพยาบาล)รายงานพฤติกรรมของนางศูปภาดา  
นัฐฑิโรกุล วาไมมาปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงวันรายงาน (วันที่ 16 กรกฎาคม 2560) 

(๓) สําเนาสัญญากูยืมเงิน ลงวันที่1 สิงหาคม 2559 ระหวาง นางอารยา 
พากเพียร กับนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล จํานวน ๕๐ ,๐๐๐ บาท กําหนดชําระหนี้ภายในวันที่  
25 กรกฎาคม 2560 

5. คณะกรรมการสอบสวนไดเรียกนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ผูถูกกลาวหามาแจง 
และอธิบายขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบแลว  
ผูถูกกลาวหาไดลงลายมือชื่อรับทราบและไดรับมอบบันทึกการแจงดังกลาว ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 
2561 ไปจํานวนหนึ่งฉบบัแลวดวย 

6. นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไดชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา ตามบันทึกถอยคําของ 
ผูถูกกลาวหาลงวันที่ 3 ธันวาคม 2561 วาขาพเจาไมไดมาปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลกษิตินทรคาม 
ตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปจจุบันจริง และไมไดย่ืนขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชา 
เนื่องจากมีปญหาเรื่องหนี้สินสวนตัว ตองหลบหนีเจาหนี้ 

7. คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณา ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และ
พยานหลักฐานตาง ๆ และมีความเห็น ดังนี้ 

7.1 ขอเท็จจริงในเบื ้องตนรับฟงไดวา นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมมาปฏิบัติ
หนาที่ราชการที่ตึกผูปวยใน โรงพยาบาลกษิตินทรคามตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เปนตนมา 
จนถึงปจจุบัน โดยยังไมกลับมาทํางานอีกเลย ซึ่งเปนเวลาติดตอในคราวเดียวกันเกินสิบหาวัน 
เนื่องจากมีปญหาหนี้สินสวนตัวตองคอยหลบหนีเจาหนี้ท่ีมาทวงเงิน 

7.2 ขอกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
๗.๒.๑ พระราชบญัญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มาตรา 85 การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้ เปนความผิดวินัยอยางแรง 
(3) ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมี 

เหตุอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
มาตรา 93 ในกรณี ท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา 91 ปรากฏวา 

กรณีมีมูลอันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุมาตรา 57 แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ พรอมท้ังรับฟง
คําชี้แจงของผู ถูกกลาวหา เม่ือคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเสร็จ ใหรายงานผลการสอบสวน 
และความเห็นตอผูบังคับบัญชาผูซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 

ถาผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 เห็นวาผูถูกกลาวหา 
ไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหา ใหส่ังยุติเรื่อง แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําความผิดตาม 
ขอกลาวหา ใหดําเนินการตอไป ตามมาตรา 96 หรือมาตรา 97 แลวแตกรณี 
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มาตรา 97 ภายใตบังคับตามวรรคสอง ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา
ความผิดวินัยอยางรายแรงใหลงโทษปลดออกหรือไลออกราชการตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุ 
อันควรอันลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษลงต่ํากวาปลดออก 

ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนหรือผูส่ังแตงคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 
93 วรรคหนึ่ง หรือผูมีอํานาจตามมาตรา 94 เห็นวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําความผิด
วินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา 57 สงเรื่องให อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ  
อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยู แลวแตกรณีพิจารณา เมื่อ อ.ก.พ. ดังกลาวมีมติประการใด  
ให ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ส่ัง หรือปฏิบัติให เปนไปตามนั้น ท้ังนี้  
ตามหลักเกณฑและวธิีการท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

มาตรา 88 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยจะตองไดรับโทษ 
ทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไวในหมวด 7 การดําเนินการทางวินัย 

โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังตอไปนี้ 
(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดเงนิเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไลออก 
7.2.๒ กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
ข อ  68  โทษ สําหร ับกรณ ีที ่ข าราชการพลเร ือนสาม ัญกระ ทําผ ิดว ิน ัย 

อยางรายแรง ตามมาตรา 97 ที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามตรา 57 มีอํานาจสั่ง
ลงโทษไดมีดังตอไปนี้  

(๑) ปลดออก 
(๒) ไลออก 
7.2.3 ระเบียบ ก.พ. วาดวยการวันออกจากกราชการของขาราชการพลเรือน

สามัญ พ.ศ. 2554  
ขอ 10 ในกรณีท่ีกระทําความผิดเพราะเหตุละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราว

เดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันและไมกลับมาปฏิบัติราชการอีก ใหสั่งปลดออกหรือไลออกจาก
ราชการตั้งแตวันท่ีละท้ิงหนาท่ีราชการ นั้น 

7.2.4 หนังสือเวียนสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว 234  
ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536 กําหนดวา “การลงโทษผูกระทําผิดวินัยฐานละทิ้งหนาที่ราชการ
ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร และไมมากลับมาปฏิบัติ
ราชการอีกเลย เปนความผิดวิน ัยอยางรายแรงซึ ่งควรลงโทษเปนไลออกจากราชการ ไมมี 
เหตุลดหยอนโทษ ลงเปนปลดออกจากราชการ” 

7.3 ประเด็นที่ตองพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เปนตนมา นางศูปภาดา  

นัฐฑิโรกุล ไดมาปฏิบัติราชการหรือไม อยางไร 
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ประเด็นนี้ นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ยอมรับวาไมไดมาปฏิบัติราชการ 
ที่โรงพยาบาลกษิตินทรคามตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เปนตนมาจริง และไมไดย่ืนขออนุญาต
ลาตอผูบังคับบัญชา ประกอบกับเมื่อพิจารณาจากสําเนาบัญชีลงลายมือชื่อและตารางเวรปฏิบัติงาน
ของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เปนตนมา ไมปรากฏลายมือชื่อของ 
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ลงลายมือชื่อปฏิบัติงานปกติตามตารางเวรปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงรับฟงไดวา 
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ละทิ้งหนาที่ราชการหนาที่ราชการตดิตอในคราวกันเกินสิบหาวัน และไมได
กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย  

ประเด็นที่ 2 การที่นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไมมาปฏิบัติราชการ ตั้งแตวันท่ี  
๑ กรกฎาคม ๒๕60 เปนตนมา มีเหตุผลอันสมควรหรือไม อยางไร  

ประเด็นนี้นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ยอมรับวาเหตุท่ีไมมาปฏิบัติราชการ 
เนื่องจากมีปญหาเรื่องหนีสิ้นสวนตัว ตองหลบหนีเจาหนีป้ระกอบกับนางอารยา พากเพียร ใหถอยคํา
วานางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไดกูยืมเงินตนจํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท ซึ่งปรากฏตามสําเนาสัญญากูยืมเงิน
ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2559 ดังนั้น จึงรับฟงไดวา นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ละทิ้งหนาที่ราชการ 
โดยไมมีเหตุอันสมควร 

๗.๔ ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน 
เห็นวาพฤติการณของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ที่ไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

ตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เปนตนมา และไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลยจนถึงปจจุบัน 
เนื่องจากมีปญหาเรื่องหนี้สินสวนตัวและถูกเจาหนี้ติดตามทวงหนี้นั้น เปนการกระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง ฐานละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุ 
อันสมควร ตามมาตรา 85 (๓) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบ
กับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2536 แจงเวียนตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0205/ว 234 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2536 มีมติใหการลงโทษผูกระทําผิด
วินัยฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
และไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลยเปนความผิดวินัยอยางรายแรงซึ่งควรลงโทษเปนไลออก 
จากราชการ ดังนั้น เห็นสมควรลงโทษไลออกจากราชการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560 
ซึ่งเปนวันที่ละทิ้งหนาที่ราชการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และพรอมนี้ไดเสนอสํานวนการสอบสวนมาดวยแลว 
 

ยุษธีระ วงศปาณฑป ประธานกรรมการ 
(นายยุษธีระ วงศปาณฑป)  
ภีม วงษรามาธปิ กรรมการ 

(นายภีม วงษรามาธปิ ) 
อรชุน นารายณกุล กรรมการ  

(นายอรชุน นารายณกลุ) 
ภีษมะ ศรูยกตกูร กรรมการและเลขานุการ 

(นายภีษมะ ศูรยกตกูร)  
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คําส่ังจังหวดัภีมบรุ ี
ที่ 118/2561 

เรื่อง  ลงโทษไลออกจากราชการ 
 

ดวยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล เลขประจําตัวประชาชน 1 3333 44455 56 6 
ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงนายแพทย ระดับชํานาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลกษิตินทรคาม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี ตําแหนงเลขท่ี 16720 รับเงินเดือน 
ในอัตรา 48,320 บาท ไดกระทําผิดวินัยในกรณีที่ไมมาปฏิบัติราชการตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 
เปนตนมาจนถึงปจจุบันและไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย ซึ่งเปนเวลาติดตอในคราวเดียวกัน 
เกินสิบหาวนั เหตุผลที่ละท้ิงหนาที่ราชการดังกลาว เนื่องจากมีปญหาเรื่องหนี้สินสวนตัวและหลบหนี
เจาหนี้ที่มาทวงหนี้ พฤติการณของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล เปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
ฐานละทิ้งหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน โดยไมมีเหตุอันสมควร  
ตามมาตรา 85 (3) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ อ.ก.พ. 
จังหวัดภีมบุรี ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2562 ไดมีมติใหลงโทษไล 
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ออกจากราชการ    

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และขอ ๖๘ ของกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ จึงให
ลงโทษไลนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ออกจากราชการ 

อนึ่ง นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล มีสิทธิอุทธรณคําส่ังนี้ตอคณะกรรมการพิทักษ 
ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบหรือถือวาทราบคําส่ังลงโทษ ท้ังนี้ ตามมาตรา ๑๑๔ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดไวในกฎ ก.พ.ค. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560 ซึ่งเปนวันเริ่มละท้ิงหนาที่ราชการ เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 11 มนีาคม พ.ศ. 2562 
 

ธิปติ สถาปนกร 
(นายธปิต ิสถาปนกร) 

ผูวาราชการจังหวัดภีมบุร ี
 

  

ตัวอยาง 
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บันทึกกิจกรรมประจําวันของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง  

ตามคาํส่ังจังหวดัภีมบุรี ที ่112 / ๒๕61 ส่ัง ณ วนัท่ี 26 กนัยายน พ.ศ. ๒๕61 
กรณีรองเรียนกลาวหานางศปูภาดา นฐัฑิโรกุล ตําแหนงนายแพทย ระดับชํานาญการพิเศษ 

วัน เดือน ป รายการปฏิบตัิงาน (กิจกรรม) ผูปฏิบัติงาน หมายเหต ุ
10 ต.ค. ๒๕61 แจงคําสั่ง/หนังสือแจงตําแหนงพรอม

สิทธิคัดคาน คณะกรรมการสอบสวนทาง
วินั ยอย างร ายแรงให ผู ถู กกล าวห า 
คณะกรรมการทราบรับทราบ 

ภีษมะ ศูรยกตกูร 
(กรรมการและเลขานุการ) 
 

 

18 ต.ค. ๒๕61 สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอยางรายแรง และ
เอกสารท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีกลาวหา
ท้ังหมด และหลักฐานรับทราบของผูถูก
กล า วห า ไป ให ป ระธ าน ก รรม ก าร
สอบสวนเก็บรวมไวในสํานวน 

ภีษมะ ศูรยกตกูร 
(กรรมการและเลขานุการ) 
 

 

25 ต.ค. 2561 ประธานกรรมการไดจัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก เพ่ือ
กําหนดประเด็นและวางแนวทางการ
สอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐาน 
 

1) นายยุษธีระ วงศปาณฑป 
2) นายภีม วงษรามาธิป 
3) นายอรชุน นารายณกุล 
4) ภีษมะ ศูรยกตกูร 
5) นายจุลมล จุลจักรกมล 

 
 
 
 

15 พ.ย. 61 ลงพ้ืนท่ี ณ โรงพยาบาลกษิตินทรคาม 
เพ่ือรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
และพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

ภีษมะ ศูรยกตกูร.. 
(กรรมการและเลขานุการ) 
 

 

22 พ.ย. 61 ประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือ
พิจารณาทําความเห็นวาผูถูกกลาวหาวา
กระทําความผิดวินัยในเรื่องท่ีสอบสวน
หรือไม 

1) นายยุษธีระ วงศปาณฑป 
2) นายภีม วงษรามาธิป 
3) นายอรชุน นารายณกุล 
4) ภีษมะ ศูรยกตกูร 
5) นายจุลมล จุลจักรกมล 

 

3 ธ.ค. 61 1) บันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาให
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ทราบ 
2 ) บัน ทึกถอยคําของผู ถูกกล าวหา 
 

ภีษมะ ศูรยกตกูร 
(กรรมการและเลขานุการ) 
 

 

ตัวอยาง 
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วัน เดือน ป รายการปฏิบตัิงาน (กิจกรรม) ผูปฏิบัติงาน หมายเหต ุ
31 ม.ค. 62 รายงานผู สั่ งแต งตั้ งคณ ะกรรมการ

สอบสวนเพ่ือขอขยายเวลาการสอบสวน 
ภีษมะ ศูรยกตกูร 
(กรรมการและเลขานุการ) 
 
 

 

20 ก.พ. 62 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาทํา
ความเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

1) นายยุษธีระ วงศปาณฑป 
2) นายภีม วงษรามาธิป 
3) นายอรชุน นารายณกุล 
4) ภีษมะ ศูรยกตกูร 
5) นายจุลมล จุลจักรกมล 

 

28 ก.พ. 62 จัดทํารายงานการสอบสวนพรอมท้ัง
สํานวนการสอบสวนเสนอตอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

ภีษมะ ศูรยกตกูร 
(กรรมการและเลขานุการ) 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

บทที่ 5 
กรณคีวามผดิทีป่รากฏชดัแจง 

 



 
 

บทท่ี 5  
กรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง 

การท่ีขาราชการกระทําผิดวินัยในกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจงผูบังคับบัญชา
ซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 อาจใชดุลยพินิจดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรือ 
หากอยูระหวางการสอบสวนอาจงดการสอบสวนก็ได ซึ่งกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามหมวด 5 
ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 มีบางสวนท่ีแตกตางไปจากกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2539) ออกตามความในประราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวย
ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ดังนี้ 

ในการกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรงคงไวเฉพาะกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไดรับ
สารภาพตอผูที่กฎ ก.พ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2539) นี้กําหนดเทานั้น แตสําหรับกรณีกระทําความผิด
อาญาจนตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูนั้นกระทําความผิดและผูบังคับบัญชาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏ
ตามคําพิพากษานั้นไดความประจักษชัดแลวไดถูกตัดออก โดยใหผูบังคับบัญชาดําเนินการสอบสวน
ตามปกติ ท้ังนี้  เพราะตองการใหโอกาสผูถูกกลาวหาโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตน 
อยางเต็มที่ในกรณีที่เกิดขึ้น อันเปนไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มาตรา 30 
ท่ีบัญญัติวา “ในกรณีท่ีคําส่ังทางปกครองอาจกระทบถึงสิทธิของคูกรณี เจาหนาท่ีตองใหคูกรณี 
มีโอกาสที่จะไดทราบขอเท็จจริงอยางเพียงพอและมีโอกาสโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตน” 

สําหรับการกระทําความผิดวินัยอยางรายแรงกรณีละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราว
เดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันนั้น ไดกําหนดใหเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงเฉพาะกรณี 
ไมกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการอีกเลย แตหากเปนกรณีที่ผูถูกกลาวหาไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ
อีกจะตองดําเนินการสอบสวนตามปกติ ท้ังนี้  เพ่ือใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดโตแยงและแสดง
พยานหลักฐานของตนอยางเต็มท่ีนั่นเอง8 ในสวนการดําเนินการทางวินัย กรณีกระทําผิดวินัย 
อยางรายแรงอันเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจง โดยไมแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนนั้น กระบวนการ
สืบสวนสอบสวนเปนเพียงกระบวนการเพ่ือใหไดความวา การละท้ิงหนาท่ีราชการมีเหตุอันสมควร
หรือไม หรือกรณีมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการหรือ 
ไม และถาการละท้ิงหนาท่ีราชการไมมีเหตุอันสมควร หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจ 
ไมปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ซึ่งเปนการกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง อันเปน
ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ตองสงเรื่องให อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณีพิจารณาโทษ
โดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นสอบสวนได9 

 
 
 
 

8 สํานักงานก.พ. เร่ือง หนังสืออิเล็กทรอนิกสการดําเนินการทางวินัยของขาราชการพลเรือนสามัญตามกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย  
พ.ศ. 2556https://www.ocsc.go.th หนา 47  สืบคนเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562. 
9 สํานักงานกฤษฎีกา, “การเร่ิมดําเนินการทางวินัยหรือการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนจุฑารัตนแกวกัญญา สํานักกฎหมายปกครอง 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา พ.ศ. ๒๕๕๕ ” ;http://web.krisdika.go.th/pdfPage.jsp?type=act&actCode=209 สืบคนเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562. 

https://www.ocsc.go.th/
http://web.krisdika.go.th/pdfPage.jsp?type=act&actCode=209


137 

ความผิดที่ปรากฏชัดแจงแบงออกเปน 2 กรณี ไดแก 
1. กรณีความผิดวินัยอยางไมรายแรง (ขอ 64)  

โดยปกติแลวการดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงนั้น จะตองมีการสอบสวน  
โดยจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงหรือไมก็ได แตมีขอยกเวน 
ท่ีสามารถดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงโดยไมสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ไดหากมีกรณี
ความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามขอ ๖๔ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
เกิดขึ้น กลาวคือ จะตองเปนกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยไดกระทํา
ผิดวินัยอยางไมรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคํารับสารภาพ
และมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนงัสือหรือมีหนงัสือรบัสารภาพตอผูมหีนาที่สืบสวนสอบสวน
หรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งการ 
รับสารภาพนั้น ตองรับสารภาพโดยส้ินเชิงไมมีการยกขอตอสูประเด็นใหมขึ้นมา ตามขอ ๖๔ ของกฎ 
ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งอํานาจในการงดการสอบสวนตามขอ ๖๔ 
ดังกลาว เปนดุลพินิจของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ กลาวคือ  

๑. หากผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นวาการรับสารภาพ 
ในกรณีดังกลาวเพียงพอท่ีจะวินิจฉัยไดวาการกระทํานั้นเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรงตาม 
ขอกลาวหาแลว หรือ 

๒. หากในระหวางการสอบสวนทางวินัยผูถูกกลาวหาไดรับสารภาพตอผูมีหนาท่ี
สอบสวนหรือตอคณะกรรมการสอบสวน  

หากมีกรณีอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีไดกลาวมานั้น ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ัง
บรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจพิจารณาใหงดการสอบสวนนั้นก็ได โดยไมตองมีการแจงขอกลาวหาและ
สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตลอดจนไมตองรับฟงคําชี้แจงแกขอกลาวหาของ 
ผูถูกกลาวหาแตอยางใด แลวพิจารณาลงโทษผูถูกกลาวหาไดเลย 

2. กรณีความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ 65) 10 

กรณีการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงท่ีเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง 
มี 3 กรณี ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 หรือผูมีอํานาจตามมาตรา 94 ในกรณี
ขาราชการพลเรือนสามัญตาํแหนงตางกนั หรือตางกรม หรือตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทําผิด
วินัยรวมกันทําใหมีผูมีอํานาจส่ังบรรจุแตงตั้งท่ีตางกัน ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 
57 อาจใชดุลพินิจในการดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรือหากอยูระหวางการสอบสวน
อาจงดการสอบสวนก็ได ไดแก 

1. กรณีละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน  
โดยไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย และผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57  
ไดดําเนินการหรือส่ังใหดําเนินการสืบสวนแลว เห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณ 
อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ โดยจะตองมีการสืบสวนใหแนชัด 
ถึงสาเหตุของการละท้ิงหนาท่ีราชการของผูถูกกลาวหาวามีเหตุผลใดท่ีถือวาเปนการละท้ิงหนาท่ี 
 
10 สํานักงานก.พ. เร่ือง หนังสืออิเล็กทรอนิกสการดําเนินการทางวินัยของขาราชการพลเรือนสามัญตามกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย  
พ.ศ. 2556https://www.ocsc.go.th หนา 48-49  สืบคนเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562. 
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ราชการไปโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ซึ่งศาลปกครองสูงสุดไดเคยมีคําพิพากษา ท่ี อ. 207/2557  
วางแนวทางไวความวา การลงโทษผูถูกกลาวหาในความผิดฐานละท้ิงหนาท่ีราชการนั้น จะตอง
ปรากฏขอเท็จจริงวาผูถูกกลาวหาไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการและไมสามารถติดตามตัวไดนับตั้งแต 
วันแรกท่ีไมมาปฏิบัติหนาท่ีราชการและตองเปนเวลาติดตอในคราวเดียวกันเกินกวาสิบหาวัน  
และผูบังคับบัญชาไดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง โดยสอบถามจากผูบังคับบัญชาชั้นตน  
เพ่ือนรวมงาน รวมไปถึงญาติหรือผูใกลชิดของผูถูกกลาวหา เพ่ือหาสาเหตุของการละท้ิงหนาท่ี
ราชการวามีเหตุผลสมควรหรือไมหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการอยางไร 

2. กรณีกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุก 
โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก โดยจะตองถูกจําคุกจริง ๆ ไมใชรอการลงโทษหรอืรอการกาํหนดโทษ 
หรือไดรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิด
ลหุโทษ ท้ังนี้ ตามขอ 39 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 กําหนดวา 
ในกรณีท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิด ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา
ขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดนั้นไดความประจักษชัดอยูแลววาผูถูกกลาวหากระทําผิด
ตามขอกลาวหาโดยไมตองรวบรวมพยานหลักฐานอืน่ก็ได แตตองแจงขอกลาวหาและสรุปขอเท็จจริง
ท่ีปรากฏตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดนั้น เพ่ือใชเปนสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาให 
ผูถูกกลาวหาทราบดวย 

3. กรณีกระทําความผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอ
ผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคํารับสารภาพและมีการบันทึกไวเปนหนังสือตอผูมีหนาที่สืบสวน ผูมีหนาที่
สอบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้ 

สวนกรณียังใหการภาคเสธ มิไดใหการรับสารภาพโดยปราศจากขอสงสัย 
คณะกรรมการสอบสวนยังคงมีหนาท่ีตองดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานใหไดความจริงและ 
ความยุติธรรม ตามขอ 26 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และตาม 
ขอ 40 กําหนดวาการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาว ใหทําเปนบันทึก
ระบุขอเท็จจริงและพฤติการณของผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร เปนความผิดวินัย
กรณีใดและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา รวมท้ังแจงใหทราบสิทธิของผูถูกกลาวหา 
ที่จะใหถอยคําหรือย่ืนคาํชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือใหผูถูกกลาวหาทราบ ทั้งนี้ เพ่ือเปนขอมูลให 
ผูถูกกลาวหาในการตัดสินใจวาจะยังคงยืนยันตามท่ีรับสารภาพตอไปหรือไม และเปนการเปดโอกาส
ใหผูถูกกลาวหาในการตอสูแกขอกลาวหาของตนอยางเต็มที่ ซึ่งเรื่องนี้เปนเรื่องที่เปนสาระสําคัญของ
การสอบสวนทางวินัย หากไดมีการดําเนินการมาโดยไมถูกตองอาจทําใหเสียความเปนธรรม และ 
อาจมีผลทําใหการสอบสวนทางวินยันั้นไมชอบดวยกฎหมาย11 และในกรณีที่ผูถูกกลาวหารับสารภาพ
วาไดกระทําผิดตามขอกลาวหาใด ใหคณะกรรมการสอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามขอกลาวหา
นั้นไวเปนหนังสือ ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการสอบสวนในขอกลาวหานั้นก็ได 
แลวดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป ซึ่งเปนหลักเกณฑวิธีการใหคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในขอ 46 

 

11 คณะกรรรมการพิทักษระบบคุณธรรม,“ยุติธรรม เปนธรรม รวดเร็ว”;http://mspc.ocsc.go.th/sites/default/file/2017-04/book-

2015-mspc-vol-05.pdf สืบคนเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562. 

http://mspc.ocsc.go.th/sites/default/file/2017-04/book-2015-mspc-vol-05.pdf
http://mspc.ocsc.go.th/sites/default/file/2017-04/book-2015-mspc-vol-05.pdf


 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 
กรณคีวามผดิทีป่รากฏชดัแจง 
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บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 

เรื่อง การสอบสวนนายละทิง้ การทํางาน ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรง 
 

สอบสวนที่สํานกังานสาธารณสุขจังหวดัเชียงเมือง 
วันท่ี 20 มนีาคม 2560  

ขาพเจา นายละท้ิง การทํางาน เลขประจําตัวประชาชน 1 1111 11111 11 1 
อายุ 43 ป สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ อาชีพรับราชการ อยูบานเลขที่ 22 ถนนภีมบุรี ตําบลภีมนคร  
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงเมือง โทร 085 1234567 ขาพเจาไดทราบแลววาขาพเจาเปน 
ผูถูกกลาวหาตามคําส่ังจังหวัดเชียงเมือง ที่ 1/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 1 มกราคม 2560 เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง ในเรื่องท่ีนายละท้ิง การทํางาน ไมมาปฏิบัติราชการ
ตั้งแตวันท่ี 1 – 17 พฤศจิกายน 2559 โดยไมไดสงใบลาตามระเบียบของทางราชการเพ่ือให
ผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจพิจารณาอนุมัติและไมแจงเหตุใหผูบังคับบัญชาทราบแตอยางใด  

ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน 
ขอกลาวหาตามบันทึกลงวันที่ 18 มีนาคม 2560 ใหขาพเจารับทราบแลวนั้น 

ตามขอกลาวหาท่ีวา นายละทิ้ง การทํางาน ไมมาปฏิบัติราชการตั้งแตวันท่ี 1 – 17 
พฤศจิกายน 2559 โดยไมไดสงใบลาตามระเบียบของทางราชการเพ่ือใหผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจ
พิจารณาอนุมัติและไมแจงเหตุให ผูบังคับบัญชาทราบแตอยางใด อันมีมูลเปนความผิดวินัย 
อยางรายแรง  

ตัวอยางกรณีผูถูกกลาวหารับสารภาพโดยส้ินเชิง 
ขาพเจาขอรับสารภาพวาขาพเจาไมไดมาปฏิบัติราชการตั้งแตวันท่ี 1 – 17 

พฤศจิกายน 2559 โดยไมไดสงใบลาตามระเบียบของทางราชการเพ่ือใหผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจ
พิจารณาอนุมัติและไมแจงเหตุใหผูบังคบับัญชาทราบจรงิตามขอกลาวหาผูถูกกลาวหาไมประสงคที่จะ
ชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือแกขอกลาวหาดังกลาว 

ตัวอยางกรณีผูถูกกลาวหารบัสารภาพเพียงบางสวน/ปฏิเสธ 
ขาพเจาขอยอมรับวาไมไดมาปฏิบัติราชการตั้งแตวันที่ 1 – 13 พฤศจิกายน 2559 

โดยไมไดสงใบลาตามระเบียบของทางราชการเพ่ือใหผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจพิจารณาอนุมัติและ 
ไมแจงเหตุใหผูบังคับบัญชาทราบจริงตามขอกลาวหา แตในวันท่ี 14 – 17 พฤศจิกายน 2559 
ขาพเจากลับมาปฏิบัติราชการตามปกติ แตไดรับมอบหมายจากหัวหนางานใหไปรวมประชุมกับ
หนวยงานภายนอก ปรากฏตามเอกสารการลงทะเบียนเขารวมประชุมท่ีนํามามอบใหคณะกรรมการ
สอบสวนในวันนี ้

 
 
 
 
 

ตัวอยาง 



141 

- 2 - 

 

ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการใด ๆ ซึ่งเปนการให
คํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทําโดยมิชอบไมวาดวยประการใด เพ่ือจูงใจขาพเจา 
ใหถอยคํา และกรรมการสอบสวนไดอานใหขาพเจาฟง/ขาพเจาไดอานบันทึกถอยคําเองแลว  
ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําท่ีถูกตอง จึงลงลายชื่อไวตอหนากรรมการสอบสวน 

 
...................(ลายมอืชื่อ).....................ผูถูกกลาวหา 

(นายละท้ิง การทํางาน) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ผูบนัทึกถอยคํา 

(.................................................) 

ขาพเจาขอรับรองวา............(ชื่อ)...........ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 

...................(ลายมอืชื่อ).....................ประธานกรรมการ 

(...................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการ 

(................................................) 

ฯลฯ 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 

(..................................................) 
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หนังสือรับสารภาพ 

เขียนที ่ หมูบานวเิวทะ 
วันท่ี 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560 

 
ขาพเจา นายละท้ิง การทํางาน อายุ 43 ป สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ อาชีพรับราชการ 

อยูบานเลขท่ี 22 ถนนภีมบุรี ตําบลภีมนคร อําเภอเมือง จังหวัดเชียงเมือง โทร. 085 1234567 

ขาพเจาขอรับสารภาพตอคณะกรรมการสืบสวน/คณะกรรมการสอบสวน/ผูบังคับบัญชาวา 

ตัวอยางกรณีผูถูกกลาวหารับสารภาพโดยส้ินเชิง 
ขาพเจาขอรับสารภาพวากระทําผิดตามท่ีถูกกลาวหาจริงขาพเจาไมไดมาปฏิบัติ

ราชการตั้งแตวันที่ 1 – 17 พฤศจิกายน 2559 โดยไมไดสงใบลาตามระเบียบของทางราชการ
เพ่ือใหผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจพิจารณาอนุมัติและไมแจงเหตุใหผูบังคับบัญชาทราบจริงซึ่งขาพเจา 
ไมประสงคที่จะชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือแกขอกลาวหาดังกลาว 

ตัวอยางกรณีผูถูกกลาวหาใหการภาคเสธ 

ขาพเจายอมรับวาไมไดมาปฏิบัติราชการตั้งแตวันท่ี 1 – 13 พฤศจิกายน 2559  

โดยไมไดสงใบลาตามระเบียบของทางราชการเพ่ือใหผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจพิจารณาอนุมัติและ 

ไมแจงเหตุใหผูบังคับบัญชาทราบจริง แตในวันท่ี 14 – 17 พฤศจิกายน 2559 ขาพเจากลับมา

ปฏิบัติราชการตามปกติ แตไดรับมอบหมายจากหัวหนางานใหไปรวมประชุมกับหนวยงานภายนอก 

ปรากฏตามเอกสารการลงทะเบยีนเขารวมประชุมท่ีนาํมามอบใหคณะกรรมการในวันนี้ 

 
 

(ลงชื่อ)                          ผูถูกกลาวหา 
(นายละท้ิง การทํางาน) 

 

ตัวอยาง 



 
 

 
 
 
 
 
 

บทที่ 6 
การสั่งพกัราชการและ 

ใหออกจากราชการไวกอน 
 



 
 

บทท่ี 6  
การส่ังพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน 

การสั่งพักราชการ 
การส่ังพักราชการ คือ การส่ังใหขาราชการพนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการระหวาง

การสอบสวนพิจารณาทางวินัย หรือระหวางถูกฟองคดีอาญา หรือระหวางตองหาวากระทําความผิด
ทางอาญา โดยงดเบิกจายเงินเดือนและเงินอื่น ๆ ท่ีจายเปนรายเดือน ตลอดจนเงินชวยเหลือตาง ๆ 
ไวกอน  ท้ั งนี้  โดยมี จุดมุ งหมายที่ จะไม ให ผู นั้ นอ ยูป ฏิบั ติหน า ท่ี ราชการเพ่ือปองกันมิ ให 
เปนอุปสรรคตอการสอบสวนหรือพิจารณา หรือมิใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น หรือเพ่ือมิให 
เกิดความเสียหายแกราชการในประการอื่น และถาสอบสวนพิจารณาแลวไดความวาผูนั้นกระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ก็จะส่ังปลดออก หรือไลออกจากราชการ ตั้งแตวันพักราชการ โดยการส่ัง 
พักราชการมีหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในมาตรา 101 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหมวด 8 ของ กฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

1. กรณีท่ีจะสั่งพักราชการ มีได 3 กรณีดังตอไปนี้ 
๑.1 มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน 
การถูกตั้งกรรมการสอบสวนท่ีจะส่ังพักราชการไดนั้น จะตองเปนกรณีท่ี 

ถูกส่ังแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนในความผิดวินัยอยางรายแรงเทานั้น ไมไดหมายความ
รวมถึงการถูกส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัยท่ีไมรายแรงดวย ซึ่งกรณีท่ีถูกส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัยที่ไมรายแรงนั้น ยังส่ังพักราชการไมได 

1.๒ มีกรณีถูกฟองคดีอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

คําวา “ถูกฟองคดีอาญา” นั้น แยกไดเปน ๒ กรณี  
- กรณีท่ีหนึ่ง ในกรณีท่ีขาราชการถูกฟองคดีอาญาโดยพนักงานอัยการเปน

โจทกนั้น ขาราชการผูนั้นยอมตกอยูในฐานะจําเลยนับแตเวลาที่ไดฟอง  
- กรณีที่สอง ในคดีที่ราษฎรเปนโจทกนั้น หากศาลยังมิไดประทับรับฟอง 

ไวพิจารณา ผูถูกฟองยังไมตกอยูในฐานะจําเลย จะถือวาผูนั้นเปนผูถูกฟองคดีอาญายังไมไดจนกวา
ศาลจะไดประทับรับฟองคดีไวพิจารณาแลว จึงจะถือวาผูนั้นตกเปนผูถูกฟองคดี 

1.3 มีกรณีตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

คําวา “ตองหาวากระทําความผิดอาญา” หมายถึง ถูกพนักงานสอบสวน
กลาวหาวาไดกระทําความผิดอาญาโดยตกเปนผูตองหาแลว แมยังมิไดถูกฟองคดีตอศาลก็ตาม 

2. เหตุท่ีจะสั่งพักราชการ 
แมขาราชการพลเรือนสามัญจะมีกรณีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิด

วินัยอยางรายแรงหรือถกูฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาที่มิใชความผิดท่ีไดกระทํา
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โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษแลว ก็ยังส่ังพักราชการไมได จนกวาจะมีเหตุอยางใดอยางหนึ่ง
ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๗๘ (๑) – (๕) ดังตอไปนี้ 

2.๑ ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ พิจารณาแลวเห็นวา ถาผูนั้นคงอยูในหนาท่ีราชการตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 

2.๒ ผูนั้นถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญาในเรื่องเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณ
อันไมนาไววางใจ โดยพนักงานอัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวา ถาผูนั้นคงอยูในหนาท่ีราชการอาจเกิดการเสียหาย 
แกราชการ 

2.๓ ผูนั้นมีพฤติการณท่ีแสดงวาถาคงอยูในหนาท่ีราชการจะเปนอุปสรรค 
ตอการสอบสวนพิจารณา หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น 

2.๔ ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตอง
จําคุกโดยคําพิพากษาและไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว 

2.๕ ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงท่ี สุดวา 
เปนผูกระทําความผิดอาญาในเรื่องท่ีสอบสวนนั้น หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังท่ีม ี
คําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญาในเรือ่งที่สอบสวนนั้น และผูบังคับบัญชาซึง่มีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดนั้น ไดความ
ประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

ดังนั้น เมื่อมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังกลาวขางตน ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา 57 มีอํานาจส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผล 
การสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแหงคดีได  

อนึ่ง กรณีขาราชการถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัยอยางรายแรง 
หรือตองหาคดีอาญา หรือถูกฟองคดีอาญาท่ีไมใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษนี้ ถาผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นวาถึงแมจะใหผูนั้นคงอยูในหนาที่
ราชการระหวางถูกสอบสวนพิจารณาก็ไมเสียหายแกราชการ หรือไมมีพฤติการณท่ีแสดงวาจะเปน
อุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณา หรือจะไมกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้นแตประการใด  
ก็ไมจําตองส่ังพักราชการทุกรายไป เวนแตผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุกโดยคํา
พิพากษา และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว จึงจะตอง 
ส่ังพักราชการเนื่องจากผูนั้นไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได 

ตัวอยาง นาย ก. ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชํานาญการถูกฟอง 
เปนจําเลยในคดีอาญาศาลชั้นตนไดมีคําพิพากษาจําคุก นาย ก. ตลอดชีวิต ในความผิดฐานพยายาม 
ฆาผูอื่นโดยไตรตรองไวกอน และผูวาราชการจังหวัดไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
อยางรายแรงแกนาย ก. ในกรณีที่ถูกฟอง และผูวาราชการจังหวัดไดมีคาํส่ังพักราชการนาย ก. ในกรณี
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนและถูกฟองคดีอาญา 
เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนหรือพิจารณาการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงแกนาย ก. หรือ 
ผลแห งคดีอาญาซึ่ งนาย ก. ผูถูกกลาวหา หรือคูความอาจจะมีการตอสูคดีกันถึ งสามชั้นศาล  
เมื่อคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง ดําเนินการสอบสวนแลวเสร็จ จึงไดเสนอสํานวน
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การสอบสวนตอผูวาราชการจังหวัด ซึ่งเปนผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง
ผลการสอบสวนคณะกรรมการฯเห็นวา ยังฟงไมไดวา นาย ก. กระทําผิดวินัย ผู ส่ังแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแลวเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนเสนอ กรณีเชนนี้   
นาย ก. ยังตกอยูในฐานะเปนผูถูกฟองคดีอาญา (เปนจําเลยในคดีอาญา) วากระทําผิดอาญา 
ซึ่งถาไมใชคดีความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษแลว แมผูบังคับบัญชาจะเห็นวา
กรณีมีมลทินมัวหมองไมปรากฏชัด ก็ใหรอการส่ังการเด็ดขาดทางวินัยไวกอนจนกวาจะทราบผล 
ทางคดีอาญา เพราะผลแหงคดีอาญายังไมถึงที่สุด 

3. ผูมีอํานาจสั่งพักราชการ 
ผูมีอํานาจส่ังพักราชการตามมาตรา ๑๐๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และขอ ๗๘ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ นอกจากนี้ยังรวมไปถึงผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติแทนตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ เรื่อง หลักเกณฑการมอบหมาย
อํานาจหนาท่ี เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย ซึ่ งออกตามความในมาตรา ๙๐ วรรคสาม  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดวย 

4. ระยะเวลาการสั่งพักราชการ 
ระยะเวลาการส่ังพักราชการนั้น มาตรา ๑๐๑ วรรคหก แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และขอ ๗๙ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้  กําหนดให ส่ังพัก
ตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา 

คําวา “สอบสวนหรือพิจารณา” มีความหมายดังนี้ 
- ในกรณีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัยอยางรายแรง หมายถึง 

การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน และการพิจารณาส่ังการของผูมีอํานาจในขั้นตอนที่ตอเนื่อง
กับการสอบสวน ซึ่งอาจเปนการพิจารณาของผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือของ อ.ก.พ.กรม 
หรือ อ.ก.พ.จังหวัด แลวแตกรณี และการพิจารณาส่ังการของผูมีอํานาจตอเนื่องกับการพิจารณาของ 
อ.ก.พ. ดังกลาวดวย ดังนั้น กรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวน กรณีจะถึงท่ีสุดเมื่อการสอบสวนพิจารณา
เสร็จและรายงานผลการสอบสวนนั้นไปยังผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ในกระบวนพิจารณา
ทางวินัยของขาราชการและผูมีอํานาจดังกลาวไดรับทราบผลการสอบสวนนั้นหรือไดมีคําส่ังเกี่ยวกับ
กรณีนั้นแลว  และตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๐๓  
และมาตรา ๑๐๔  เมื่อผูบังคับบัญชาไดส่ังลงโทษหรือส่ังยุติเรื่อง หรืองดโทษแลว ใหรายงาน อ.ก.พ. 
กระทรวง หาก อ.ก.พ. กระทรวงไมมีมติเปล่ียนแปลงหรือแกไขเปนอยางอื่น และหากผูแทน ก.พ.  
ซึ่งเปนกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง เห็นวาการดําเนินการของผูบังคับบัญชาหรือ มติ อ.ก.พ. 
กระทรวง ถูกตองแลว การดําเนินการทางวินัยจึงถึงที่สุด 

- ในกรณีตองหาคดีอาญา หมายถึง การสอบสวนของพนักงานสอบสวนและการ
พิจารณาของพนักงานอัยการ 

- ในกรณีถูกฟองคดีอาญา หมายถึง การพิจารณาของศาลจนคดีถึงที่ สุด  
ซึ่งอาจจะถึงที่สุดโดยโจทกถอนฟอง หรือโจทกจําเลยไมอุทธรณฎีกา หรือศาลฎีกาไดพิพากษาแลว 

ทั้งนี้ การพิจารณาคดีของศาลเชน คดีอาญาอยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา 
ซึ่งศาลยังไมมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดจึงตองถือวากรณียังอยูระหวางการสอบสวนพิจารณาตามนัย 
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ขอ ๗๙ ของกฎ ก.พ. ดังกลาว ถาผลการพิจารณายังไมถึงท่ีสุดผูถูกส่ังพักราชการจะขอกลับ 
เขาปฏิบัติราชการไมได ผูบังคับบัญชาไมอาจส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการได ดังนั้น ถาคดีอาญา 
อยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา ถือวาขาราชการผูนั้นยังอยูในฐานะเปนผูถูกฟองคดีหรือถูกกลาวหา
วากระทําความผิดอาญาและผลคดียังไมถึงที่สุดควรรอส่ังการเด็ดขาดทางวินัยไวกอนจนกวาจะทราบ
ผลคดีอาญา 

ตัวอยาง นาย ก. ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  
ระดับชํานาญการ ตองหาคดีอาญาขอหาฆาคนตายโดยเจตนา และถูกฝากขังอยูท่ีเรือนจําเปนเวลา
ติดตอกันเกินกวาสิบหาวัน ผูบังคับบัญชาไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
อยางรายแรง และไดมีคําส่ังพักราชการนาย ก. และคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยเสนอ
ผูบังคับบัญชาใหรอผลคดีอาญาจนกวาคดีจะถึงท่ีสุดซึ่งคดีนี้ศาลชั้นตนไดมีคําพิพากษาวา นาย ก.  
มีความผิดใหลงโทษจําคุกตลอดชีวิต แตในชั้นศาลอุทธรณ ศาลไดมีคําพิพากษายกฟองในระหวางฎีกา
ศาลฎีกาไดอนุญาตใหปลอยตัวชั่วคราวระหวางฎีกาดังนี้ แมศาลฎีกาจะอนุญาตใหปลอยตัวชั่วคราว 
เหตุส่ังพักราชการดังกลาวจึงยังไมส้ินสุด ศาลฎีกายังไมมีคําพิพากษาจึงตองถือวากรณียังอยูระหวาง 
การพิจารณาของศาล ผูนั้นจะขอกลับเขาปฏิบัติราชการยังไมได 

อยางไรก็ตาม แมมาตรา ๑๐๑ วรรคหก แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และขอ ๗๙ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ จะกําหนดใหส่ังพักตลอดเวลาท่ีสอบสวน 
หรือพิจารณาก็ตาม แตหากผูส่ังพักราชการผูใดไดใชสิทธิรองทุกขตามมาตรา ๑๒๒ และผูมีอํานาจ
พิจารณาคํารองทุกขเห็นวา สมควรส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการกอนการสอบสวน 
หรือพิจารณาเสร็จส้ิน เนื่องจากพฤติการณของผูถูกส่ังพักราชการไมเปนอุปสรรคตอการสอบสวน
หรือพิจารณา และไมกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยตอไป ผูมีอํานาจพิจารณาก็สามารถส่ังใหผูนั้น 
กลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการได หรือในกรณีท่ีลวงพนหนึ่งปนับแตวันพักราชการแลวการดําเนินการ
ทางวินัยยังไมแลวเสร็จ โดยขอ ๗๙ ยังไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในสาระสําคัญวา หากผูถูก 
ส่ังพักราชการประสงคจะกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ ก็ใหย่ืนคํารองทุกขเปนหนังสือตามมาตรา 
๑๒๒ และหากผูมีอํานาจพิจารณาคํารองทุกขพิจารณาแลวเห็นวา ผูนั้นไมมีพฤติการณท่ีแสดงวาจะ
เปนอุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณา หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอย ผูมีอํานาจพิจารณา 
ก็สามารถส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จส้ินได 
 

5. การสั่งพักราชการเม่ือมีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพ่ิมขึ้น 
การส่ังพักราชการเมื่อมีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพ่ิมขึ้น ตามขอ ๘๐  

ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหส่ังพักราชการเฉพาะในสํานวนหรือคดีที่เขาเหตุแหงการส่ังพักราชการ
เทานั้น หากไมเขาเหตุแหงการส่ังพักราชการแลว ก็ไมสามารถส่ังใหพักราชการในสํานวนหรือคดีอื่นได 
แตหากเขาเหตุแหงการส่ังพักราชการแลว ก็ใหส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอื่นทุกสํานวนหรือ 
ทุกคดีที่เขาเหตุแหงการส่ังพักราชการดวย 
 

6. วันพักราชการ 
ขอ ๘๑ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหส่ังพักราชการตั้งแตวันออกคําส่ัง เวนแต

ในกรณีดังตอไปนี้ 
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(๑) ผูซึ่งจะถูกส่ังพักราชการอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับ 
ในคดีอาญา หรือจําคุกโดยคําพิพากษา การส่ังพักราชการในเรื่องนั้นใหส่ังพักยอนหลังไปถึงวันท่ี 
ถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก หรือ 

(๒) ในกรณีท่ีไดมีการส่ังพักราชการไวแลว ถาจะตองส่ังใหมเพราะคําส่ังเดิม 
ไมชอบหรือไมถกูตอง ใหส่ังพักตั้งแตวันใหพักราชการตามคําส่ังเดิม หรือตามวันที่ควรตองพักราชการ
ในขณะท่ีออกคําส่ังเดิม 

7. คําสั่งพักราชการ 
ขอ ๘๒ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้  กําหนดใหคําส่ังพักราชการตองระบุชื่อและ

ตําแหนงของผูถูกส่ังพักราชการ ตลอดจนกรณีและเหตุท่ีส่ังพักราชการ และวันท่ีคําส่ังมีผลใชบังคับ
ดวย ทั้งนี้ เปนไปตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด 

8. การแจงคําสั่งพักราชการ 
ขอ ๘๒ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้  กําหนดใหแจงคําส่ังพักราชการให ผูถูก ส่ัง 

พักราชการทราบโดยเร็วโดยใหนําขอ ๗๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม กลาวคือ ใหผูถูกส่ังพักราชการ 
ลงลายมือชื่อและวันท่ีรับทราบไวเปนหลักฐาน และใหมอบสําเนาคําส่ังใหผูถูกส่ังพักราชการไว 
หนึ่งฉบับดวย ถาผูถูกส่ังพักราชการไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง เมื่อไดทําบันทึกลงวันท่ีและ
สถานที่ที่แจงและลงลายมือชื่อผูแจงพรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้น 
เปนวันรับทราบ ในกรณีท่ีไมอาจแจงใหทราบไดหรือมีเหตุจําเปนอื่นก็ใหสงสําเนาคําส่ังทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกส่ังพักราชการ ณ ท่ีอยูของผูถูกส่ังพักราชการซึ่งปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ และใหถือวาผูถูกส่ังพักราชการไดรับแจงเมื่อครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันสงสําหรับ
กรณีสงในประเทศ หรือเมือ่ครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ 

การสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
การใหออกจากราชการไวกอน คือ การใหขาราชการผูมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิด

วินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทํา
ความผิดอาญาออกจากราชการ พนจากตําแหนงและอัตราเงินเดือนไวกอนระหวางการสอบสวน
พิจารณา เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา ซึ่งการใหออกจากราชการไวกอนนี้เปนผลใหขาราชการ 
ผูถูกส่ังใหออกนั้น พนจากตําแหนงและอัตราเงินเดือน ซึ่งเปนผลใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา 57 สามารถตั้งผูอื่นใหดํารงตําแหนงนั้นแทนได 

การส่ังใหออกจากราชการไวกอนนั้น ขอ 83 และขอ 84 ของ กฎ ก.พ. วาดวย 
การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ไดกําหนดใหนําหลักเกณฑและวิธีการของการส่ังพักราชการ 
บางขอมาใชบังคับโดยอนุโลม แตโดยท่ีการใหออกจากราชการไวกอนมีผลใหผูนั้นพนจากตําแหนง
และอัตราเงินเดือนซึ่งอาจบรรจุและแตงตั้งคนอื่นแทนในตําแหนงนั้นได ดังนั้น การใหออกจาก
ราชการไวกอน จึงตองมีหลักเกณฑและวิธีการเพ่ิมเติมขึ้นจากการพักราชการบางประการ 

1. กรณีและเหตุท่ีจะสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามขอ ๘๓ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดหลักเกณฑการส่ังใหออกจากราชการ 

ไวกอนวา “ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีเหตุท่ีอาจถูกส่ังพักราชการ และผูบังคับบัญชา 
ซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวา การสอบสวนหรือพิจารณาหรือดําเนินการคดีนั้น 
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จะไมแลวเสร็จโดยเรว็ ผูบังคับบัญชาซึง่มีอาํนาจส่ังบรรจุดงักลาวจะส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการไวกอน
ก็ได” 

ดังนั้น ผูท่ีจะถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนจึงตองเปนผูท่ีอาจถูกส่ังพักราชการ
ได คือ มีกรณีและเหตุท่ีจะถูกส่ังพักราชการ ตามหลักเกณฑท่ีไดกลาวมาแลวในเรื่องการส่ังพัก
ราชการ และมีหลักเกณฑท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ ตองเปนกรณีท่ีผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแลวเห็นวา การสอบสวนหรือพิจารณา หรือการดําเนินคดีนั้น  
จะไมแลวเสร็จโดยเร็วดวย 

2. ผูมีอํานาจสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ผูมีอํานาจส่ังใหออกจากราชการไวกอนก็เหมือนกับผูมีอํานาจส่ังพักราชการ 

ทุกประการ กลาวคือ มาตรา ๑๐๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และขอ ๘๓ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหผูบังคับบญัชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา๕๗ เปนผูส่ัง
ใหออกจากราชการ นอกจากนี้ยังรวมไปถึงผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติแทนตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ เรื่องหลักเกณฑการมอบหมายอํานาจหนาที่
เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย ซึ่งออกตามความในมาตรา ๙๐ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดวย 

3. ระยะเวลาการใหออกจากราชการไวกอน 
ขอ 84 วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหนําขอ 79 มาใชบังคับ 

โดยอนุโลมกับการส่ังใหออกจากราชการไวกอนดวย ดังนั้น จึงตองใหออกตลอดเวลาท่ีสอบสวนหรือ
พิจารณาเชนเดียวกบัการพักราชการ 

อยางไรก็ตาม มาตรา 101 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 บัญญัติใหนําวรรคหก แหงพระราชบัญญัติดังกลาวมาใชบังคับกับกรณีใหออก
จากราชการไวกอนดวย ดังนั้น ผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนจึงสามารถรองทุกขตามมาตรา 122 ได 

4. การสั่งใหออกจากราชการไวกอนเม่ือมีหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพ่ิมขึ้น 
การใหออกจากราชการไวกอนในกรณีท่ีมีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพ่ิมขึ้น 

ตามขอ 84 วรรคสอง  กําหนดใหนําขอ ๘๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม กับการส่ังใหออกจากราชการ 
ไวกอนดวย ดังนั้นจึงส่ังใหออกจากราชการไวกอนไดเฉพาะในสํานวนหรือคดีท่ีเขาเหตุแหงการส่ัง 
ใหออกจากราชการไวกอนเทานั้น หากไมเขาเหตุแหงการส่ังใหออกจากราชการไวกอนแลว  
ก็ไมสามารถส่ังใหออกจากราชการไวกอนในสํานวนหรือคดีอื่น ๆ ได แตหากเขาเหตุแหงการส่ังให
ออกจากราชการไวกอนแลว ก็ใหส่ังใหออกจากราชการไวกอนทุกสํานวนหรือทุกคดีที่เขาเหตุแหงการ 
ส่ังใหออกจากราชการไวกอนดวย 

5. วันออกจากราชการไวกอน 
ขอ ๘๔ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหการส่ังใหออกจากราชการไวกอนให 

ส่ังใหมีผลตั้งแตวันออกคําส่ัง แตถาเปนกรณีท่ีไดส่ังใหพักราชการไวกอนแลว ก็ใหส่ังใหออกจาก
ราชการไวกอนตั้งแตวันส่ังพักราชการเปนตนไป เปนกรณีส่ังพักราชการไวแลว และส่ังใหผูถูกส่ัง 
พักราชการนั้นออกจากราชการไวกอนแทนการส่ังพักราชการ ซึ่งมีการส่ังสองครั้ง คือครั้งแรกส่ัง 
พักราชการ ครั้งท่ีสองส่ังใหออกจากราชการไวกอนดังนั้น ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจส่ังใหขาราชการ 
พลเรือนสามัญผูมีเหตุท่ีอาจถูกส่ังพักราชการ ส่ังใหออกจากราชการไวกอนได หากพิจารณาแลว 
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เห็นวาการสอบสวนพิจารณา หรือการพิจารณาคดีที่เปนเหตุที่อาจถูกส่ังพักราชการนั้นจะไมแลวเสร็จ
โดยเร็ว และกรณีท่ีไดมีการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดพักราชการไวแลว ผูมีอํานาจจะส่ังให 
ผูนั้นออกจากราชการไวกอนอีกชั้นหนึ่งก็ได ซึ่งการส่ังใหออกจากราชการไวกอนในกรณีเชนนี้  
จะตองส่ังใหออกตั้งแตวันพักราชการเปนตนไป 

นอกจากนี้ ขอ ๘๔ วรรคหนึ่ง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหนําขอ ๘๑ มาใช
บังคับโดยอนุโลมกับการส่ังใหออกจากราชการไวกอนดวย ดังนั้น ในกรณีที่ผูซึ่งจะถูกส่ังใหออกจาก
ราชการไวกอนอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตองจําคุกโดย 
คําพิพากษา การส่ังใหออกจากราชการไวกอนในเรื่องนั้นใหส่ังใหออกยอนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม 
ขัง หรือจําคุก หรือในกรณีท่ีไดมีการส่ังใหออกจากราชการไวกอนแลว ถาจะตองส่ังใหมเพราะคําส่ัง
เดิมไมชอบหรือไมถูกตอง ใหส่ังใหออกตั้งแตวันใหออกจากราชการไวกอนตามคําส่ังเดิมหรือตามวันที่
ควรตองใหออกจากราชการไวกอนในขณะท่ีออกคําส่ังเดิม 

6. คําสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ขอ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหนําขอ ๘๒ มาใชบังคับ 

โดยอนุโลมกับการส่ังใหออกจากราชการไวกอนดวย ดังนั้น คําส่ังใหออกจากราชการไวกอนจึงตอง
ระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ตลอดจนกรณีและเหตุท่ีส่ังใหออกจาก
ราชการไวกอน และวันที่คําส่ังมีผลใชบังคับ 

7. การแจงคําสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ขอ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหนําขอ ๘๒ วรรคสอง มาใช

บังคับโดยอนุโลมกับการส่ังใหออกจากราชการไวกอนดวย ดังนั้น จึงตองแจงคําส่ังใหออกจากราชการ
ไวกอนใหผูถูกส่ังใหออกจาราชการไวกอนทราบโดยเร็ว และใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
ลงลายมือชื่อและวันท่ีรับทราบไวเปนหลักฐาน และใหมอบสําเนาคําส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการ
ไวกอนจํานวนหนึ่งฉบับดวย ถาผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง 
เมื่อไดทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจงและลงลายมือชื่อผูแจงพรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐาน
แลวใหถือวันท่ีแจงนั้นเปนวันรับทราบ ในกรณีท่ีไมอาจแจงใหทราบไดหรือมีเหตุจําเปนอื่นก็ให 
สงสําเนาคําส่ังทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ณ ท่ีอยูของ 
ผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ และใหถือวาผูถูกส่ังใหออก
จากราชการไวกอนไดรับแจงคําส่ังเมื่อครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันสง สําหรับกรณีสงในประเทศ  
หรือเมื่อครบสิบหาวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ 

8. การสั่งใหขาราชการตําแหนงท่ีตองนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงต้ัง ออกจากราชการไวกอน 

การส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการไวกอนตามมาตรา ๑๐๑ นี้ 
เปนการออกจากราชการอยางหนึ่งตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๐๗ (๔) ซึ่งการออกจากราชการ 
ของขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง นั้น มาตรา ๑๑๓ 
บัญญัติใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงนับแตวันออกจาก
ราชการ 

ดังนั้น ขอ ๘๕ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ จึงกําหนดใหการส่ังใหขาราชการพลเรือน
สามัญผูดํารงตําแหนงประเภทบรหิารระดบัสูง และประเภทวิชาการระดบัทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนตําแหนง
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ท่ีตองนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง ออกจากราชการไวกอน  
ตองนําความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงนับแตวันออกจากราชการไวกอน 

การนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงนี้
ตองทําควบคูไปกับการส่ังใหออกจากราชการไวกอน แตโดยท่ีการดําเนินการนําความกราบบังคมทูล
ตองใชเวลามากกวา ดังนั้น กฎหมายจึงกําหนดใหพนจากราชการนับแตวันท่ีส่ังใหออกจากราชการ 
ไวกอน สวนการส่ังใหออกจากราชการสําหรับผูท่ีดํารงตําแหนงต่ํากวาประเภทบริหารระดับสูง  
และประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ไมตองนําความกราบบังคมทูล 

การสั่งใหผูถูกสั่งพักราชการหรือผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ 
1. การส่ังใหขาราชการผูถูกส่ังพักราชการกลับเขารับราชการ หมายถึง การส่ังให 

ผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการอีกครั้งหนึ่งหลังจากพนจากการปฏิบัติหนาที่ไปเปนการชั่วคราว 
2 . การส่ังใหขาราชการผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ 

หมายถึง การส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีกครั้งหลังจากออกจาก
ราชการไปชั่วคราว 

ขอ ๙๑ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธกีารในเรือ่งการส่ังใหผูถูกส่ัง
พักราชการหรือผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการไวเปนสาระสําคัญวา ถาภายหลัง
ปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาวา ผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะถูกลงโทษ 
ปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีจะตองออกจากราชการดวยเหตุอื่น ก็ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือกลับเขารับราชการในตําแหนง
เดิมหรือตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในตําแหนงประเภทและระดับท่ี ก.พ. 
กําหนด แตทั้งนี้ ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นดวย 

สําหรับการส่ังใหขาราชการตําแหนงที่ตองนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกลา ฯ แตงตั้ง กลับเขารับราชการ จะตองดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรง 
พระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตัง้ดวย 

การจายเงินเดือนระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
การจายเงินเดือนระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจาราชการไวกอนหรือ 

กรณีออกจากราชการโดยคําส่ังลงโทษทางวินัยหรือคําส่ังใหออกจากราชการแลวไดรับการพิจารณา
ยกเลิกเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงคําส่ังเปนอยางอื่นพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๐๑ วรรคหา กําหนดวา “เงินเดือนเงินอื่นท่ีจายเปนรายเดือนและเงินชวยเหลือ
อยางอื่น และการจายเงินดังกลาวของผูถูกส่ังพักราชการและผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
ใหเปนไปตามกฎหมายหรอืระเบยีบวาดวยการนั้น” 

ตัวอยาง นาย ก. ซึ่งถูกผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษปลดออกจากราชการ และไดอุทธรณ
คําส่ังลงโทษดังกลาว  ตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) และ ก.พ.ค. พิจารณา
อุทธรณแลว เปนความผิดทางวินัยอยางไมรายแรง มีมติใหลดโทษเปนภาคทัณฑซึ่งมาตรา ๑๑๖ 
วรรคหนึ่ง กําหนดวา“เมื่อ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลว ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗  ดําเนินการใหเปนไปตามคําวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี ก.พ.ค.  
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มีคําวินิจฉัย”การส่ังลดโทษนาย ก. ตามมติ ก.พ.ค. ผูบังคับบัญชาควรดําเนินการตามระเบียบ ก.พ.  
วาดวยวิธีการออกคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ ซึ่งมีสาระสําคัญคือใหลดโทษและใหกลับเขารับราชการ 
ในคําส่ังเดียวกัน 

สําหรับการจายเงินเดือนใหแกนาย ก. ระหวางถูกปลดออกจากราชการ นั้น  
ผูบังคับบัญชาจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรา ๑๑๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ คือดําเนินการใหเปนไปตามคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค. สวนเรื่องการจาย
เงินเดือน นั้น มาตรา ๑๐๑ วรรคหา แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
ไดวางหลักไววา เงินเดือน เงินอื่นท่ีจายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลืออยางอื่น และการจายเงิน
ดังกลาวของผูถูกส่ังพักราชการ และผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน  ใหเปนไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบวาดวยการนั้นประกอบกับพระราชบัญญัติเงินเดือนของขาราชการผูถูกส่ังพักราชการ  
พ.ศ. ๒๕๐๒ มาตรา ๗ (๒) ไดวางหลักวา ถาปรากฏวาขาราชการผูถูกส่ังพักมิไดกระทําความผิด 
แตมีมลทินหรือมัวหมอง หรือปรากฏวาขาราชการผูถูกส่ังพักไดกระทําความผิดแตถูกลงโทษไมถึงให
ปลดออกหรือไลออก ใหจายไดไมเกินครึ่งหนึ่งของเงินเดือนท่ีไดรับกอนวันใหพักราชการตามท่ี 
เจากระทรวงจะไดกําหนดแตเฉพาะคาเชาบานใหจายใหเต็มอีกท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ
กรมบัญชีกลางวาดวยการจายเงินเดอืนใหแกขาราชการซึง่ออกจากราชการโดยมีคําส่ังลงโทษทางวินัย
หรือคําส่ังใหออกจากราชการแลวไดรับการพิจารณายกเลิกเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงคําส่ังเปน 
อยางอื่น พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งขอ ๓ กําหนดไววา “ขาราชการผูใดออกจากราชการโดยคําส่ังลงโทษ 
ทางวินัย หรือคําส่ังใหออกจากราชการแลวตอมาไดมีการยกเลิก เพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงคําส่ังเปน
อยางอื่นตามคําพิพากษาของศาล หรือคําวินิจฉัยของผูมีอํานาจพิจารณาตามกฎหมายใหกลับ 
เขารับราชการ ใหจายเงินเดือนใหผูนั้นในระหวางที่มิไดมาปฏิบัติหนาที่ราชการตามคําส่ังนั้น ดังนี้ 

(๑) กรณีมิไดกระทําความผิด หรือกรณีถูกส่ังใหออกจากราชการท่ีมิใชคําส่ังลงโทษ
ทางวินัยใหจายเต็มจํานวนของเงินเดือนท่ีมีสิทธิไดรับ 

(๒) กรณีไดกระทําความผิด ใหจายไดไมเกินครึ่งหนึ่งของเงินเดือนท่ีมีสิทธิไดรับ 
ตามท่ีรัฐมนตรีเจาสังกัดกําหนด” 

ซึ่งขอ ๓ (๒) ของระเบียบกรมบัญชีกลางดังกลาว ใหจายเงินเดือนไดเชนเดียวกับ
มาตรา ๗(๒) แหงพระราชบัญญัติเงินเดือนของขาราชการผูถูกส่ังพักราชการ พ.ศ. ๒๕๐๒ 

แนวปฏิบัติในการจายเงินเดือนระหวางพักราชการ 
ตัวอยางนาย อ. ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  และผูบังคับบัญชาส่ังพัก

ราชการผลการสอบสวนทางวินัยเห็นวานาย อ. ไมไดกระทําผิดวินัยตามขอกลาวหา โดย อ.ก.พ.จังหวัด  
มีมติให ผูบังคับบัญชากําชับ นาย อ. ใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอยางเครงครัด  
และระมัดระวังอยาใหเกิดเหตุการณทํานองนี้อีกไดมีการแจงมติดังกลาวใหผูบังคับบัญชา นาย อ.
ทราบและรายงานการสอบสวนใหอ.ก.พ.กระทรวง...เพ่ือพิจารณา (มาตรา ๑๐๓ วางหลักไววา  
“เมื่อผูบังคับบัญชาไดส่ังลงโทษ...หรือส่ังยุติเรื่อง หรืองดโทษแลว ใหรายงาน อ.ก.พ.กระทรวง...”) 
จะถือวา การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงถึงท่ีสุดแลวตั้งแตเมื่อใดจะจายเงินเดือนใหกับ  
นาย อ. ระหวางพักราชการอยางไร 
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ตามพระราชบัญญัติเงินเดือนของขาราชการผูถูกส่ังพักราชการ พ.ศ. ๒๕๐๒ มาตรา ๕ 
บัญญัติวา “ขาราชการผูใดถูกส่ังพักราชการ ใหงดเบิกจายเงินเดือนสําหรับขาราชการผูนั้นตั้งแต 
วันพักราชการเปนตนไป” และมาตรา ๗ บัญญัติวา “เงินเดือนระหวางพักราชการนั้นเมื่อคดีหรือ 
กรณีถึงท่ีสุด (๑) ถาปรากฏวาขาราชการผูถูกส่ังพักราชการมิไดกระทําความผิดและไมมีมลทินหรือ 
มัวหมองใหจายเต็ม...” ดังนั้น การจายเงินเดือนระหวางพักราชการใหแกขาราชการผูถูกส่ัง 
พักราชการจึงตอง พิจารณาวากรณีการดําเนินการทางวินัยท่ีเปนเหตุใหขาราชการถูกส่ังพักราชการ 
ไดถึงที่สุดแลวหรือไม 

เรื่องนี้ผลการสอบสวนทางวินัยเห็นวานาย อ. ไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหา 
ผูบังคับบัญชาเห็นวามิไดกระทําความผิดวินัยและไมมีกรณี ท่ีตองออกจากราชการกรณีอื่น 
จึงส่ังยุติเรื่องและไดรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่ง อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาแลวมีมติใหผูบังคับบัญชา
กําชับใหนาย อ. ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอยางเครงครัด และระมัดระวังอยาใหเกิด
เหตุการณทํานองดังกลาวเกิดขึ้นอีก กลาวคือ อ.ก.พ. กระทรวงมีความเห็นหรือเห็นชอบเชนเดียวกับ 
อ.ก.พ. จังหวัด และไดรายงานการดาํเนินการทางวินัยใหสํานักงาน ก.พ. ทราบตอไป 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๐๓  
และมาตรา ๑๐๔ วางหลักไววา เมื่อผูบังคับบัญชาไดส่ังลงโทษหรือส่ังยุติเรื่อง หรืองดโทษแลว  
ใหรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง หาก อ.ก.พ. กระทรวง ไมมีมติเปล่ียนแปลงหรือแกไขเปนอยางอื่น  
และหากผูแทน ก.พ. ซึ่ งเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง เห็นวาการดําเนินการของ
ผูบังคับบัญชาหรือ มติ อ.ก.พ. กระทรวง ถูกตองแลว การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงจึงถึงที่สุด 

กรณี นาย อ. ถูกส่ังพักราชการตามกรณีดังกลาวขางตน จึงถือไดวา นาย อ. ไมได 
ถูกลงโทษทางวินัยตามขอกลาวหาท่ีเปนเหตุใหถูกส่ังพักราชการ หนวยงานตนสังกัดจึงตองจาย
เงินเดือนระหวางพักราชการให นาย อ. เต็มจํานวนตามนัยมาตรา ๗ (๑) แหงพระราชบัญญัติ
เงินเดือนของขาราชการผูถูกส่ังพักราชการ พ.ศ. ๒๕๐๒ ประกอบระเบียบกรมบัญชีกลางวาดวยการจาย
เงินเดือนใหแกขาราชการซึ่งออกจากราชการโดยมีคําส่ังลงโทษทางวินัยหรือคําส่ังใหออกจากราชการ
แลวไดรับการพิจารณายกเลิกเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงคําส่ังเปนอยางอื่น พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๓ (๒) 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ 
การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

(แบบตามหนังสือสํานกังาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว3 ลงวันที ่26 กุมภาพันธ 2557 ประกอบกับ กฎ ก.พ. ฉบับที ่11  
(พ.ศ. 2538)) 
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คําส่ัง.............................. 
ที่........./25......... 

เรือ่ง  ใหขาราชการพักราชการ 

 

ดวย.............(ระบุชื่อผูถูกส่ังพักราชการ1)............เลขประจําตวัประชาชน.................................... 
ขาราชการพลเรอืนสามญั  ตําแหนง.........................ระดับ..................... สังกัด.……………………………….…….. 
เลขที่ตําแหนง............................รับเงินเดือนในอตัรา........................บาท มีกรณี……….........(ถูกกลาวหาวา 
กระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทํา
ความผิดอาญา)...............ในเรื่อง2..................................................................................................................... 
และมีเหตุใหพักราชการไดตามกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ขอ 78 (..) คือ3. 
........................................................................................................................................................................... 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 101 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ขอ 78  
จึงให...................(ระบุชื่อผูถูกส่ังพักราชการ).....................พักราชการเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา 

ท้ังนี้ ตั้งแต......................................................เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี..............(เดือน4).................พ.ศ. 25......... 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อผูส่ัง...................) 

.......................ตําแหนง5......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 การระบุชือ่และตําแหนงของผูถูกส่ังใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงาน และตําแหนงในสายงาน 
2 การระบุเร่ืองที่ถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําผิดอาญา ถามหีลายเร่ืองใหระบุทุกเร่ือง 
3 การระบุเหตุการณพักราชการตามกฎ ก.พ. ขอ 78 ถามีหลายเหตุใหระบุทุกเหตุ 
4 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
5 ในกรณีเปนผูรักษาราชการแทน/เปนผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน/เปนผูรักษาการในตําแหนงใหระบุดวย  

แบบ พอก.1 
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คําส่ัง.............................. 
ที่........./25......... 

เรื่อง  ใหขาราชการออกจากราชการไวกอน 

 

ดวย........(ระบุชื่อผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน1).......เลขประจําตัวประชาชน.................. 
ขาราชการพลเรอืนสามญั ตําแหนง.........................ระดับ..................... สังกัด.…………………………………….... 
เลขท่ีตําแหนง.............................รับเงนิเดือนในอัตรา......................บาท มีกรณี………..........(ถูกกลาวหาวา 
กระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทํา
ความผิดอาญา)...........ในเรื่อง2........................................................................................................................ 
และมีเหตุใหพักราชการไดตามกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ขอ 78 (..) คือ3. 
............................................................................................................................................................................ 
และไดพิจารณาแลวเห็นวาการสอบสวนพิจารณาหรือการพิจารณาคดีท่ีเปนเหตุใหส่ังพักราชการนั้น 
จะไมแลวเสรจ็โดยเร็ว 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 101 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ขอ 83  
จึงให...................(ระบุชื่อผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน).....................ออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟง
ผลการสอบสวนพิจารณา 

ท้ังนี้ ตั้งแต......................................................เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี..............(เดือน4).................พ.ศ. 25......... 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อผูส่ัง...................) 

.......................ตําแหนง5......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 การระบุชือ่และตําแหนงของผูถูกส่ังใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงาน และตําแหนงในสายงาน 
2 การระบุเร่ืองที่ถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําผิดอาญา ถามหีลายเร่ืองใหระบุทุกเร่ือง 
3 การระบุเหตุการณพักราชการตามกฎ ก.พ. ขอ 78 ถามีหลายเหตุใหระบุทกุเหตุ 
4 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
5 ในกรณีเปนผูรักษาราชการแทน/เปนผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน/เปนผูรักษาการในตําแหนงใหระบุดวย  

แบบ พอก.2 
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คําส่ัง.............................. 
ที่........./25......... 

เรื่อง  ใหขาราชการ (กลับเขาปฏิบตัิหนาท่ีราชการหรือกลับเขารับราชการ) 

 

ตามคาํส่ัง………………………..……..ที่………....../……….วันท่ี……………...….พ.ศ…………….. 
ส่ังให……………...(ระบุชื่อผูถกูส่ังพักราชการหรอืผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน1)…………………..…... 
เลขประจําตัวประชาชน....................................ขาราชการพลเรือนสามัญ..........(ระบปุระเภท)............. 
ตําแหนง.............................ระดบั.........................สังกัด............................ตําแหนงเลขที่....................... 
รับเงนิเดือนในอัตรา............บาท พักราชการหรือออกจากราชการไวกอนตั้งแต.............เปนตนไป นัน้ 

บัดนี้ ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวา......... (ระบุชื่อผูถูกส่ังพักราชการหรือ 
ผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน).............มิไดกระทําผิดวินัยและไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 101 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับ กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
ขอ 87 หรือ ขอ 88 หรือขอ 89 (.....) จึงให..........................……...(ระบุชื่อผูถูกส่ังพักราชการหรือ 
ผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน)..................................................กลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
(หรือกลับเขารับราชการ) ในตําแหนง...........................ระดับ.............................สังกัด.......................
ตําแหนงเลขที่...........................โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตรา.....................บาท 

ท้ังนี้ ตั้งแต......................................................เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี..............(เดือน2).................พ.ศ. 25......... 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อผูส่ัง...................) 

.......................ตําแหนง3......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 การระบุชือ่และตําแหนงของผูถูกส่ังใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงานและตําแหนงในสายงาน 
2 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
3 ในกรณีเปนผูรักษาราชการแทน/เปนผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน/เปนผูรักษาการในตําแหนงใหระบุดวย 
* ขอความใดที่มิไดใชใหตัดออก  

แบบ พอก. 3 
(ใหกลับโดยไมมีความผิด) 
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คําส่ัง.............................. 
ที่........./25......... 

เรื่อง  ใหขาราชการ (กลับเขาปฏิบตัิหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการ) 

 

ตามคาํส่ัง…………………..…..……..ที่………....../……….วันท่ี………………...….พ.ศ…………… 
ส่ังให………………...(ระบุชื่อผูถูกส่ังพักราชการหรือผูถกูส่ังใหออกจากราชการไวกอน1)…………………….. 
เลขประจําตัวประชาชน..................................ขาราชการพลเรือนสามัญ............(ระบปุระเภท)............. 
ตําแหนง...........................ระดับ.............................สังกดั............................ตําแหนงเลขที่..................... 
รับเงนิเดือนในอัตรา.............บาท พักราชการหรือออกจากราชการไวกอนตั้งแต............เปนตนไป นัน้ 

บัดนี้ ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวา......... (ระบุชื่อผูถูกส่ังพักราชการหรือ 
ผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน).............ไดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงและไมมีกรณีท่ีจะตอง
ออกจากราชการ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 101 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัตริะเบยีบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับ กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  
ขอ 87 หรือ ขอ 88 หรือขอ 89 (....) จึงให..........................……...(ระบุชื่อผูถูกส่ังพักราชการหรือ 
ผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน).....................กลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ (หรือกลับเขารับราชการ) 
ในตําแหนง.............................ระดับ.......................สังกัด................ตําแหนงเลขท่ี...........................
โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตรา.....................บาท 

ท้ังนี้ ตั้งแต......................................................เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี..............(เดือน2).................พ.ศ. 25......... 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อผูส่ัง...................) 

.......................ตําแหนง3......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 การระบุชือ่และตําแหนงของผูถูกส่ังใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงานและตําแหนงในสายงาน 
2 ไมตองใสคําวา “เดือน” เชน ส่ัง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
3 ในกรณีเปนผูรักษาราชการแทน/เปนผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน/เปนผูรักษาการในตําแหนงใหระบุดวย 
* ขอความใดที่มิไดใชใหตัดออก

แบบ พอก. 4 
(ใหกลับโดยมีความผิด) 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ผูสั่งแตงต้ังแจงคําสั่ง 

ประชุม คกก.สอบสวน 

45 

วัน 

60 

วัน 

120 

วัน 

สรุปกระบวนการดําเนินการทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผบ. ตาม ม. 57  

ทราบเอง 

ผบ. ระดับตนรายงาน 

ผบ. ตาม ม. 57 

มีเร่ืองรองเรียน 

พิจารณาเบื้องตน ม.91 วรรค 1 

ไมมีมูลวากระทําผิดวินัย มีมูลวากระทาํผิดวินัย 

ใหยุติเร่ือง ไมรายแรง รายแรง 

ไมต้ังคณะกรรมการสอบสวน ต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

ความผิดที่ 

ปรากฏชัดแจง 

ผบ. 57 

ดําเนินการเอง 

ผบ.57 มอบหมาย

ใหดําเนินการ 

รวบรวมพยานหลักฐานและแจงขอกลาวหาและพยานหลักฐาน

ที่สนับสนุนขอกลาวหา และรับฟงคําชี้แจงจากผูถูกกลาวหา 

ผบ.57 พิจารณาส่ังการ 

ไมไดกระทําผิด ผิดวินัยไมรายแรง 

 
ผิดวินัยรายแรง 

ยุติเร่ือง ส่ังลงโทษ/งดโทษ 

มีมูล 
ไมรายแรง 

มีมูล 
รายแรง 

รายงาน อ.ก.พ.

กระทรวง/ก.พ. 

ผบ.57 ส่ังตามมติ 

อ.ก.พ.จว./กรม/

กระทรวง 

อ.ก.พ. จว./กรม/

กระทรวง พิจารณาโทษ 

(ตาม ม.97 วรรค 2)  

ผบ.57 พิจารณาเห็นดวย/เห็นตาง 
ผูส่ังแตงต้ังพิจารณา 

เห็นวาผิดวินยั

รายแรง 

ใหยุติเร่ือง 

ต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินยัรายแรง (ดว.๑) 

ใหผูถูกกลาวหาทราบ และ
ใหโอกาสคัดคาน คกก. 

ให คกก.สอบสวน 
ทราบ 

คกก.สอบสวนประชุมวางแนวทางภายใน ๗ วัน 

รวบรวมพยานหลักฐาน (ดว.๓) 

คกก.สอบสวนประชุม ตามขอ 38 

แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน (ดว.5) 

ผูถูกกลาวหาชีแ้จงแกขอกลาวหา (ดว.๔) 

รวบรวมพยานหลักฐานฝายผูถูกกลาวหา 

รายงานผลการสอบสวนเสนอผูส่ังแตงต้ัง พรอมทําความเห็น (ดว.๖) 

รายแรง ไมรายแรง ไมไดกระทําผิด 

ผบ.57 เห็นดวย 

ออกคําส่ังไมรายแรง 

/งดโทษ (วากลาว

ตักเตือน/ทําทัณฑบน) 

/ยุติเร่ือง 

สืบสวน  ม.91 วรรค 1 
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รายงาน 

สรุปกระบวนการช้ีมูลความผิดทางวินัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการดําเนินการ 
----------- คําอธิบาย 
1 ในกรณีท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบพบวาหนวยงานของรัฐแหงใด ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี ตามมาตรา 85 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 ใหผูบังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาดําเนินการทางวินัยตามควรแกกรณี   

มีการกลาวหาหรือกรณีเปนท่ีสงสัย 

(ม.90) 

-บัตรสนเทห  -หนังสือรองเรียน -รองเรียนดวยตนเอง 

-เว็บไซต  -ผูบังคับบัญชา  -สื่อตาง ๆ 

-ป.ป.ช./ป.ป.ท./สตง. 

“กรณีเปนที่สงสัย” 

อาจมีลักษณะตาม 

ขอ 4 ของกฎ ก.พ. 56 

 

“การกลาวหา” 

ซ่ึงมีรายละเอียดตาม  

ขอ 3 ของกฎ ก.พ. 56 
กรณี ป.ป.ช./ป.ป.ท. 

ชี้มูลความผิดแลว 

ใหแตงต้ังกรรมการสอบสวน

ทางวินัยและนาํรายงานการ

ตรวจสอบของป.ป.ช./

ป.ป.ท. เปนหลักในการ

สอบสวน1 

ผูบังคับบัญชาช้ันตน ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจ ุตาม ม.57  

“รายงาน” 

ตองมีสาระสําคัญตาม  

ขอ 2 ของกฎ ก.พ. 56 

ความปรากฏตอ 

พิจารณาในเบ้ืองตน (ม.91) 

ตามขอ 5 (1) ของกฎ ก.พ. 56 

สืบสวน (ม.91) 

สืบสวนเองหรือสั่งใหผูอ่ืนดําเนินการสืบสวน  

ตามขอ 5 (2) ของกฎ ก.พ. 56 

ไมมมีูล มีมูล 

ใหยุติเรื่อง รายแรง ไมรายแรง 
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- ส่ังยุติเรื่อง 

(ม. 92 /ขอ 11 (1)) 

- ส่ังลงโทษไมรายแรง 

(ม. 96 /ขอ 11 (2)) 

- ส่ังใหงดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปน

หนังสือหรอืวากลาวตักเตือน 

(ม. 96/ขอ 11 (3)) 

- ยุตกิารดําเนินการทางวนิัย3 

- ส่ังแตงตัง้ คกก. สอบสวนทางวนิัย
อยางรายแรง  
(ม. 93 /ขอ 15 หรือ ม. 94/ขอ 16) 

สรุปกระบวนการดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
๑ นับแตวันทีพ่ิจารณาเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทาํผิดวินัยอยางไมรายแรง ตามขอ 9 
๒ นับแตวันทีป่ระธานกรรมการรับทราบคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ ตามขอ 13 
3 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๐๔/๑๔๕๕๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๒๐  

ผูบังคับบัญชาซึง่มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือ 

ผูมีอํานาจส่ังแตงตั้ง คกก. สอบสวน ตามมาตรา ๙๔ 

ดําเนินการเอง/มอบหมายใหผู

หนึ่งผูใดดาํเนนิการ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 

ภายใน ๔๕ วนั๑ ภายใน ๖๐ วนั๒ 

ผบ. ม.๕๗ พิจารณาส่ังการ 

ขอ ๑๓ กฎ ก.พ. ๒๕๕๖ 

กําหนดให 

 -รวบรวมพยานหลักฐาน 

(ดว.๓) 

 - แจงขอกลาวหา/

พยานหลักฐาน (ดว.๕) 

 - รับฟงคําชี้แจงของ 

ผูถูกกลาวหา (ดว.๔) 

 - ทํารายงานการสอบสวน 
(ดว.๖) 

 

***กรณีท่ีเปนความผิด
ปรากฏชัดแจงสามารถสรุป
รายงานการสอบสวนเสนอ
ผูส่ังแตงต้ังคกก. ไดเลย 
โดยไมตองดําเนินการ 
ตามขอ ๑๓ *** 

ดําเนนิการ 

 - รวบรวมพยานหลักฐาน 

 - แจงขอกลาวหาและ 

สรุปพยานหลักฐานท่ี 

สนับสนุนขอกลาวหา 

 - รับฟงคําชี้แจงของ 

ผูถูกกลาวหา 
 

***กรณีท่ีเปนความผิด

ปรากฏชัดแจงสามารถ

สรุปรายงานการสอบสวน

เสนอผูส่ังแตงต้ังคกก. 

ไดเลยโดยไมตอง

ดําเนินการตามขอ ๑๓ *** 
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สรุปกระบวนการดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง  
โดยไมแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ เปนระยะเวลาเรงรัด เพื่อใหมีการดําเนินการเปนไปอยางรวดเร็วตามบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จที่ 240/2555  
และคําส่ังศาลปกครองสูงสุดที่ อ 1151/2558  

วิธีการสอบสวน 

ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๕๗ 

ดําเนินการสอบสวนพิจารณาเอง 

ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๕๗ 

มอบหมายใหผูหน่ึงผูใดเปนผูสอบสวน 

การดําเนินการ 

- รวบรวมพยานหลักฐาน 

- แจงขอกลาวหา+สรปุพยานหลักฐานท่ี

สนับสนนุขอกลาวหา(แบบ ดว.5) 

- รบัฟงคําชีแ้จงของผูถูกกลาวหา 

***กรณีที่เปนความผิดปรากฏชัดแจง

สามารถสรุปรายงานการสอบสวนเสนอ 

ผูส่ังแตงตั้งคกก. ไดเลยโดยไมตอง

ดําเนินการตามขอ ๑๓ *** 

ระยะเวลา 

- ภายใน ๔๕ วนันับแตวนัท่ีเห็นวามมีูล

ที่ควรกลาวหา 

ทําบันทึกการ

ดํ า เนิ น ก า ร

เปนหลักฐาน 
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สรุปกระบวนการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง 

โดยแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการดําเนินการ 
----------- คําอธิบาย  

ระยะเวลา : 
ภายใน ๖๐ วัน 

นับแตวันท่ีประธานกรรมการรับทราบคําสั่ง 

วิธีการ 
(การแตงตั้ง คกก.สอบสวน) 

ขอ ๑๒ กฎ ก.พ. ๒๕๕๖* : ใหนําการสอบสวนรายแรงมาใชโดยอนุโลม 

 - องคประกอบ/คุณสมบัติ (ยกเวน ขอ ๑๘ วรรค ๓) 

 - แบบคําสั่งตั้ง คกก.ฯ (ขอ ๑๙) 

- การเปลี่ยนแปลงกรรมการ (ขอ ๒๐) 

 - การแจงคําสั่งตั้ง คกก.ฯ (ขอ ๒๑) 

- การคัดคานกรรมการ (ขอ ๒๒-๒๕) 

ดําเนินการ 

ขอ ๑๓ กฎ ก.พ. ๒๕๕๖ กําหนดให 
 -รวบรวมพยานหลักฐาน (ดว.๓) 
 - แจงขอกลาวหา/พยานหลักฐาน (ดว.๕) 

 - รับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหา (ดว.๔) 

 - ทํารายงานการสอบสวน (ดว.๖) 

***กรณีท่ีเปนความผิดปรากฏชัดแจงสามารถสรุปรายงานการสอบสวนเสนอ

ผูสั่งแตงตั้ง คกก. ไดเลยโดยไมตองดําเนินการตามขอ ๑๓ *** 

 

กฎ ก.พ. ๒๕๕๖ 

ไมไดกําหนดใหนําแบบ 

ดว.๑-๖ มาใช แตเพ่ือให 

การดําเนินการเปนไป 

ในรูปแบบเดียวกัน 

ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค

จึงใหนําแบบ ดว.๑-๖ มาใช

กับการสอบสวนวินัย 

อยางไมรายแรงโดยอนุโลม 
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สรุปกระบวนการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผูบังคับบัญชาซึง่มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือ 

ผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามมาตรา ๙3 

ไมแตงตั้งคณะกรรมการ
 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 

 

สอบสวนใหแลวเสร็จภายใน 120 วัน 

*ขยายไดตามความจําเปน ครั้งละไมเกิน 60 วัน 
*ไมแลวเสร็จภายใน 180 วัน ตองรายงาน อ.ก.พ. 
กระทรวงฯ เพ่ือเรงรัด 

 

ผบ. ม.๕๗ พิจารณาสั่งการ 
- ปลดออก 

- ไลออก 

 

กฎ ก.พ. ๒๕๕๖ หมวด 4

กําหนดให 

 -รวบรวมพยานหลักฐาน 

(ดว.๓) 

 - แจงขอกลาวหา/

พยานหลักฐาน (ดว.๕) 

 - รับฟงคําชี้แจงของ 

ผูถูกกลาวหา (ดว.๔) 

 - ทํารายงานการสอบสวน 
(ดว.๖) 

ความผิดท่ีปรากฏ
ชดัแจงตามขอ 65 
 
***สามารถสรุป
รายงานการสอบสวน
เสนอผูส่ังแตงต้ัง คกก. 
ไดเลย 

 

คณะกรรมการ 
ป.ป.ช./ ป.ป.ท 
ชี้มูลความผิด 
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สรุปกระบวนการรวบรวมพยานหลักฐาน 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

กรณีรายแรง 

 

กรณีไมรายแรง โดยแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 

หมายเหตุ กรณีไมรายแรง โดยไมแตงตั้งคณะกรรมกรสอบสวน ตองแลวเสร็จโดยไมเกินสี่สิบหาวันนับแต
วันท่ีพิจารณาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง (ขอ 9) 

 

  

ประธาน

รับทราบ

คําส่ัง 

(1) ประชุมคณะกรรมการ
ครั้งแรก 

เพ่ือกําหนดแนวทางฯ 
(เริ่มนับระยะเวลา) 

(4) รวบรวมพยานหลักฐาน 
ฝายผูถูกกลาวหา 

 

(2) รวบรวมพยานหลักฐาน 
ฝายผูกลาวหา 

(3) แจงขอกลาวหา 
และสรุปพยานหลักฐาน 

(5) ประชุมลงมติ 
(6) ทํารายงานการสอบสวน 
(7) เสนอรายงานการสอบสวน 

กําหนดระยะเวลาใหแลวเสร็จภายใน 120 วัน (ขอ 54) 

7 วัน 
(ขอ 27) 

กําหนดระยะเวลาใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน (ขอ 13) 
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สรุปกระบวนการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน (แบบ ดว.5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการดําเนินการ 
---------------  คําอธิบาย 
* กรณีที่ไดพยานหลักฐานเพิ่มเติมหลังจากแจงขอกลาวหาไปแลว ใหดําเนินการแจงขอกลาวหาเพิ่มเติมตามขอ 48  

คณะกรรมการสอบสวน 

จัดทําบันทึกแจงขอกลาวหาฯ (แบบ ดว.5) 
จํานวน 2 ฉบับ 

กําหนดวัน เวลา สถานท่ีแจงผูถูกกลาวหามารับ 
ทราบขอกลาวหา 

ประชุมพิจารณาพยานหลักฐานฝายกลาวหา 

มาพบ (ขอ 41) ไมมาพบ (ขอ 43) 

- แจงขอกลาวหาฯ (แบบ ดว.5) 
- ถามวา “กระทําผิดหรือไม” 
- จัดทําบันทึกถอยคําผูถูกกลาวหา 
(แบบ ดว.4) 

ใหลงลายมือชื่อในบันทึกแจง 
ขอกลาวหาฯ ท้ัง 2 ฉบับ พรอม 
วัน เดือน ป  

มอบบันทึกแจงขอกลาวหาฯ  
ใหผูถูกกลาวหา 1 ฉบบั  

 

ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ 

กําหนดวัน เวลา สถานท่ี ใหผูถูกกลาวหา
ชี้แจงขอกลาวหา โดยวิธ ี
- ยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ หรือ 
- มาใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวน 

- แจงขอกลาวหาฯ (แบบ ดว.5) 
- ถามวา “กระทําผิดหรือไม” 
- กําหนดวัน เวลา สถานท่ี ให 
ผูถูกกลาวหายื่นคําชี้แจงเปน
หนังสือ หรือมาใหถอยคําตอ
คณะกรรมการสอบสวน ถือวาทราบ

ในวันท่ีลง
ลายมือช่ือ 

ถือวาทราบตั้งแต
วันท่ีครบกําหนด 
15 วัน นับแตวันสง 

ขอกลาวหาผดิกรณีใด 

สรุปพยานหลักฐาน (ระบุวัน 
เวลา สถานท่ี และการกระทํา 

องคประชุมกรรมการสอบสวนไม
นอยกวาก่ึงหน่ึง และไมนอยกวา 
3 คน (ขอ 38 วรรคสอง) 
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สรุปกระบวนการดําเนินการตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาและมีมติ 
ตามมาตรา 103 วรรคสอง 

เห็นชอบกับการ
ดําเนินการ 
ทางวินัย 

- ตั้งขอสังเกต 
- มีหนังสือกําชับ 
- มีหนังสือแจงเวียน 
- ซักซอมความเขาใจ 

แจงมติใหจังหวัด
ทราบ 

ไมเห็นชอบกับการดําเนินการ 
ทางวินัย 

ดําเนินการ 
ตามมาตรา 105 

- เพ่ิมโทษ 
- ลดโทษ 
- ยกโทษ 
- งดโทษ 

แจงจังหวัดแกไขและ

ใหรายงานปลัดฯ  

เพ่ือทราบ 

- สอบสวนหรือหาพยานหลักฐาน 
 เพ่ิมเติม 

- แจงขอกลาวหาเพ่ิมเติม 
- ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ทางวินัยอยางรายแรง 
ตามมาตรา 104 

จังหวัด กรม ลงโทษ/ผบ.ตาม
มาตรา 57 มีความเห็นใหม 

รายงาน
ก.พ. 

ไมรายแรง รายแรง 

อ.ก.พ.จังหวัด/ กรม พิจารณา เห็น
เหมือนเดิม 

เห็นตาง 
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สรุปกระบวนการสั่งพักราชการและใหออกจากราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสั่งพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน 

การสั่งพักราชการ คือ การส่ังใหขาราชการพนจาก
การปฏิบัติหนาที่ราชการระหวางการสอบสวนพิจารณา
ทางวินัย หรือระหวางถูกฟองคดีอาญา หรือระหวาง
ตองหาวากระทําความผิดทางอาญา โดยงดเบิกจาย
เงินเดือนและเงินอื่น ๆ ที่จายเปนรายเดือน ตลอดจน
เงินชวยเหลือตาง ๆ ไวกอน 
 

การสั่งใหออกจากราชการไวกอนคือ  กรณีที่ขาราชการ
ผูใดมีเหตุที่อาจถูกส่ังพักราชการ และผบ.๕๗ เห็นวา  
การสอบสวนห รือพิ จารณ าห รือ ดําเนิ นการคดีนั้ น  
จะไมแลวเสร็จโดยเร็ว  ซ่ึงการใหออกจากราชการไวกอน 
มี ผล ให ผู น้ั นพ น จาก ตํ าแหน งและอั ตรา เงิน เดือน 
ซ่ึงอาจบรรจุและแตงต้ังคนอื่นแทนในตําแหนงนั้นได 

ระยะเวลาการ 
ส่ังพักราชการ 

ขอ ๗๙ ของกฎ ก.พ. 

วันพักราชการ 
ขอ 81 ของกฎ ก.พ. 

ผูมีอํานาจส่ังพักราชการ 
คือ ผบ.๕๗ 

คําส่ังพักราชการ 
ขอ ๘๒ ของกฎ ก.พ. 

การแจงคําส่ังพักราชการ 
ขอ ๘๒ ของกฎ ก.พ. 

กรณีที่จะสั่งพักราชการ/ใหออกจากราชการไวกอน 
1. มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถกูต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
2. มีกรณีถูกฟองคดีอาญา 
3. มีกรณีตองหาวากระทําความผิดอาญา 

เหตุที่จะสั่งพักราชการ/ใหออกจากราชการไวกอน 

(๑) ผูนั้นถูกต้ังกรรมการสอบสวน และ ผบ.๕๗ เห็นวา ถาอยูในหนาที่ราชการตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 
(๒) ผูนั้นถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต และ ผบ.๕๗  
เห็นวา ถาอยูในหนาที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 
(๓) ผูนั้นมีพฤติการณที่แสดงวาถาอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณา หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น 
(๔) ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขัง โดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตองจําคุกโดยคําพิพากษาและไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก  
เปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว 
(๕) ผูนั้นถูกต้ังกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญาในเร่ืองที่สอบสวนนั้น และผบ.๕๗ เห็นวา
ขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการ 

ผิดวินัยรายแรง ผิดวินัยไมรายแรง ไมผิดวินัย 

ผลการสอบสวน 

ดําเนินการตาม ม.97 
(ปลดออก/ไลออก) 

ส่ังใหกลับเขารับราชการ ตามขอ 91 
(ถามีความผิดตองลงโทษดวย) 



  

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 
 

คณะท่ีปรึกษาการจัดทําคูมือ 
 

๑. นางสาวยุพิน ตันวิสุทธิ ์
๒. นายเสมอ กาฬภักด ี
๓. นางกรองกาญจน นานาศรรีัตน 
๔. นายปกาสิต คําจันทร 
๕. นายสุเทพ นาคนาม 
๖. นายนิพนธ จันดารักษ 
๗. นายพุทธา ศรีเกนิ 
๘. นายระว ี แววศร ี
๙. นายพชร มาเทียน 
๑๐.  นายนรินธร ใบกอเดม็ 
๑๑.  นางสุมาลี ทองศิร ิ
๑๒.  นายนคิม เสือดาว 
๑๓.  นางสาวพรรผณิต ชัยจันทร 
๑๔.  นายเกตแุกว แกวใส 
๑๕.  นายขวัญชัย พาสนยงภิญโญ 
๑๖.  นายรฐัพงศ นวลพันธุชื่น 
๑๗.  นายไวพจน แสนใจธรรม 
๑๘.  นายสุจินต สิริอภัย 

 
 
 
  

 



 

คณะผูจัดทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ออกแบบปกคูมือโดย โสตทัศนศึกษา สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัตรัง 

 
  

1. นางสาวสุณียพร แดงภูม ี
2. นางสาวกานติมา ศรีโวหะ 
3. นางสาวหนึ่งฤทัย ธรรมเลิศสกลุ 
4. นางสาวสาวิณี ลาวรรณ 
5. นางสาวอรุณี วรรณไพบูลย 
6. นายโชติวฒัน มงคลเกษตร 
7. นายอชิระวิชญ สุดขาว 
8. นายณัฐวุฒ ิ บัวหุง 
9. นางสาวกณัฐิกา เปลยพลอย 

10. นางสาวแคทรียา อินทรเต็ก 
11. นางสาวมานติา สุวรรณวงศ 
12. นางสาวอรุณกมล แซกู 
13. นายณปพน แกวยอย 
14. นางสาวพรสุดา จันทรหา 
15. นางสาวจินตนา บุตรชน 
16. นายปฏิญญา จิรัญดร 
17. นางสาวโนริสา สมานพิกุลวงศ 
18. นางสาววนัทนา บุญคลํ่า 
๑๙. นางสาวศุภญา วงศวรสันต 
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